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El CEIP El Tarajal se encuentra ubicado en el poligono industrial La Huertecilla, en la,
periferia de Malaga, entre Mercamalaga, la autovia del Mediterraneo y la carretera de
los Chopos. A diario acuden a trabajar cientos de empleados/as. A él asisten gran
diversidad de alumnos/as procedentes de diferentes barriadas y pedanias aledafias.

La zona en la que se encuentra ubicado el Centro, la podemos caracterizar por tener un
nivel socioeconémico y cultural medio-bajo.
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1.1. CARACTERISTICAS INTERNAS DEL CENTRO

La peculiaridad de este Centro es que se nutre de dos contextos bastantes diferentes que
condicionan, en gran medida, no sélo la organizacién y el funcionamiento del mismo,
sino los comportamientos, actitudes y expectativas de toda la comunidad educativa.

Aproximadamente un tercio del alumnado vive en la barriada EI Tarajal y en un
pequefio enclave cercano, llamado Los Chopos. El resto proviene, mediante cuatro
lineas de autobuses, de nucleos rurales diseminados del norte de Campanillas y zona sur
de Almogia.

La zona diseminada de la que proviene el resto de los alumnos/as al Colegio es muy
diversa, aunque en lineas generales podemos decir que tiene un nivel socioeconémico
medio-bajo. La poblacidn pertenece a una zona agricola en general deprimida que en los
Gltimos afios completaba la economia rural familiar con profesiones relacionadas con la
construccion. A pesar de no estar lejos de la ciudad, algunas de estas familias se
encuentran muy aisladas, con bastantes carencias y con un bajo nivel sociocultural.
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Estas dos zonas de las que se nutre el centro condicionan, en gran medida, dos tipos de
alumnos/as.

Los nifios y nifias de la barriada EI Tarajal suelen venir a un colegio que ya conocen y
que les resulta familiar. Sus problemas de adaptacion provienen del tipo de relacion
muy dependiente que mantienen con sus madres. Debido a éstos buscan relaciones
personales con las maestras y maestros y suelen estar mas estimulados y motivados por
la escuela.

Por otro lado, estan los alumnos y alumnas que vienen del campo que, aunque son
diferentes segun su procedencia, presentan unas caracteristicas generales muy comunes.
Una gran mayoria de sus padres suelen tener muy poca relaciéon con un centro que se
encuentra mal comunicado con su medio. Cuesta mucho trabajo que acudan al centro
cuando se les requiere. No obstante, estos alumnos/as que al principio les cuesta
adaptarse, acaban siendo muy sociables, autobnomos y responsables ya que, debido a la
cantidad de horas que se encuentran juntos en el centro (comidas, recreos al mediodia,
autobus), mantienen unas relaciones interpersonales muy fuertes tanto entre ellos como
con el profesorado.

La existencia de estos dos tipos de alumnos/as es la principal caracteristica del Centro y
condiciona mucho su funcionamiento.

Durante el periodo de confinamiento por el Estado de Alarma decretado por el Real
Decreto 463/2020, algunas familias de las zonas diseminadas tuvieron dificultades para
llevar a cabo el seguimiento de las clases, pues se quedaban sin internet. Situacion que
no se considera desde el centro como una brecha digital, sino una circunstancia del
lugar donde viven.
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La Ley Orgéanica 3/2020, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de Educacién
(LOMLOE), introduce la conveniencia de adaptar el sistema educativo a los retos y
desafios del siglo XXI, establecidos en el documento Key Drivers of Curricula Change
in the 21st Century de la Oficina Internacional de Educacion de la UNESCO.

Las competencias clave se vinculan a los retos del siglo XXI para dar sentido a los
aprendizajes, al acercar la escuela a situaciones, cuestiones y problemas reales de la
vida cotidiana, proporcionando el necesario punto de apoyo para favorecer situaciones
de aprendizaje significativas y relevantes, y garantizando que todo alumno o alumna
que supere con éxito la ensefianza basica y, por tanto, haya adquirido y desarrollado las
competencias clave definidas en el Perfil de salida, pueda activar los aprendizajes
adquiridos para responder a los principales desafios a los que deberad hacer frente a lo
largo de su vida. Entre ellos destacamos los siguientes que asumimos como objetivos
propios del centro:

* [dentificar los diferentes aspectos relacionados con el consumo responsable, valorando
sus repercusiones sobre el bien individual y el comun, juzgando criticamente las
necesidades y los excesos y ejerciendo un control social frente a la vulneracion de sus
derechos.

* Desarrollar estilos de vida saludable a partir de la comprension del funcionamiento del
organismo Y la reflexion critica sobre los factores internos y externos que inciden en
ella, asumiendo la responsabilidad personal y social en el cuidado propio y en el
cuidado de las demas personas, asi como en la promocion de la salud publica.

* Desarrollar un espiritu critico, empatico y proactivo para detectar situaciones de
inequidad y exclusion a partir de la comprension de las causas complejas que las
originan.

* Entender los conflictos como elementos connaturales a la vida en sociedad que deben
resolverse de manera pacifica y aceptar la incertidumbre como una oportunidad para
articular respuestas mas creativas, aprendiendo a manejar la ansiedad que puede llevar
aparejada.

* Desarrollar las habilidades que le permitan seguir aprendiendo a lo largo de la vida,
desde la confianza en el conocimiento como motor del desarrollo.

La respuesta a estos y otros desafios —entre los que existe una absoluta
interdependencia—necesita de los conocimientos, destrezas y actitudes que subyacen a
las competencias clave y son abordados en las distintas areas, ambitos y materias que
componen el curriculo. Estos contenidos disciplinares son imprescindibles, porque sin
ellos el alumnado no entenderia lo que ocurre a su alrededor y, por tanto, no podria
valorar criticamente la situacion ni, mucho menos, responder adecuadamente. Lo
esencial de la integracién de los retos en el Perfil de salida radica en que afiaden una
exigencia de actuacion, la cual conecta con el enfoque competencial del curriculo:
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“la meta no es la mera adquisicion de contenidos, sino aprender a utilizarlos para
solucionar necesidades presentes en la realidad”.

El desarrollo normativo LOMLOE estable un nuevo elemento curricular, crucial para
trazar los objetivos de un centro educativo, el Perfil de Salida formado por los
descriptores operativos de cada competencia clave.

El Perfil de salida del alumnado al término de la educacion primaria (también de la
ensefianza basica), establecido en el Real Decreto 157/2022, fija las competencias clave
que el alumnado debe haber adquirido y desarrollado al finalizar la ensefianza bésica.
Constituye el referente Gltimo del desempefio competencial, en la evaluacién de
educacion primaria. Fundamenta el resto de decisiones curriculares, asi como las
estrategias y orientaciones metodoldgicas en la practica lectiva.

Sin perjuicio de lo establecido en el Real Decreto, valoramos como prioritarios para
nuestro centro los siguientes descriptores del Perfil de salida de la educacion primaria:

Competencia en comunicacion lingtistica (CCL)

CCLL1. Expresa hechos, conceptos, pensamientos, opiniones o sentimientos de forma
oral y escrita, con claridad y adecuacion a diferentes contextos cotidianos de su entorno
personal, social y educativo, y participa en interacciones comunicativas con actitud
cooperativa y respetuosa...

CCL2. Comprende, interpreta y valora textos orales, escritos, sencillos de los ambitos
personal, social y educativo, con acompafiamiento puntual, para participar activamente
en contextos cotidianos y para construir conocimiento.

CCL3. Localiza, selecciona y contrasta, con el debido acompafamiento, informacion
sencilla procedente de dos o mas fuentes, evaluando su fiabilidad y utilidad en funcion
de los objetivos de lectura, y la integra y transforma en conocimiento para comunicarla
adoptando un punto de vista creativo, critico y personal.

Competencia plurilingtie (CP)

CP1. Usa, al menos, una lengua, ademas de la lengua o lenguas familiares, para
responder a necesidades comunicativas sencillas y predecibles, de manera adecuada
tanto a su desarrollo e intereses como a situaciones y contextos cotidianos de los
ambitos personal, social y educativo.

Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria (STEM)
STEML. Utiliza, de manera guiada, algunos métodos inductivos y deductivos propios
del razonamiento matematico en situaciones conocidas, y selecciona y emplea algunas
estrategias para resolver problemas reflexionando sobre las soluciones obtenidas.
STEM2. Utiliza el pensamiento cientifico para entender y explicar algunos de los
fendbmenos que ocurren a su alrededor, confiando en el conocimiento como motor de
desarrollo, utilizando herramientas e instrumentos adecuados, planteandose preguntas y
realizando experimentos sencillos de forma guiada.
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STEMS3. Realiza, de forma guiada, proyectos, disefiando, fabricando y evaluando
diferentes prototipos o modelos, adaptandose ante la incertidumbre, para generar en
equipo un producto creativo con un objetivo concreto, procurando la participacion de
todo el grupo y resolviendo pacificamente los conflictos que puedan surgir.

Competencia ciudadana (CC)

CCL. Entiende los procesos historicos y sociales mas relevantes relativos a su propia
identidad y cultura, reflexiona sobre las normas de convivencia, y las aplica de manera
constructiva, dialogante e inclusiva en cualquier contexto.

Competencia en conciencia y expresion culturales (CCEC)

CCEC1. Reconoce y aprecia los aspectos fundamentales del patrimonio cultural y
artistico, comprendiendo las diferencias entre distintas culturas y la necesidad de
respetarlas.

Por ultimo, se consideran objetivos de nuestro centro, los establecidos en el art. 13 para
la educacion infantil, y el art. 17 para la educacion primaria, en la LOE.

En base a los principios pedagodgicos establecidos en la LOE, Real Decreto 157/2022 de
ensefianzas minimas, nuestro centro establece como lineas generales de actuacion
pedagdgica, las siguientes:

1. Los equipos de ciclo, arbitraran métodos que tengan en cuenta los diferentes
ritmos de aprendizaje del alumnado, favorezcan la capacidad de aprender por si
mismos y promuevan el trabajo en equipo.

2. Se prestara una atencion especial a la adquisicién y el desarrollo de las competencias
establecidas. Para fomentar la integracion de las competencias trabajadas, se dedicara
un tiempo del horario lectivo a la realizacion de proyectos significativos y relevantes y a
la resolucién colaborativa de problemas, reforzando la autoestima, la autonomia, la
reflexién y la responsabilidad. Los proyectos que se integren en las programaciones
didacticas de varias areas, incluirdn los meses de duracion del mismo y las franjas
horarias que cada area dedicard a la realizacion por el alumnado de las actividades
inherentes al proyecto.

3. Los aprendizajes que tengan caracter instrumental para la adquisicién de otras
competencias recibiran especial consideracion.

4. Se dedicard un minimo de una hora semanal en al area de Lengua espafiola y
literatura, a la mejora de la comprensién lectora del alumnado, trabajando el
enriqguecimiento del vocabulario, y el desarrollo de la capacidad de realizar inferencias,

10
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valoraciones y criticas a los textos planteados. Para ello se partira de modelos existentes
como las pruebas ESCALA, pruebas de diagnostico de 3°y 4° cursos, o pruebas de final
de etapa del Ministerio, entre otros materiales.

5. Sin perjuicio de su tratamiento especifico, la comprension lectora, la expresion oral y
escrita, la comunicacion audiovisual, la competencia digital, el fomento de la
creatividad, del espiritu cientifico y del emprendimiento, igualdad entre hombres y
mujeres, la educacién para la paz, la educacion para el consumo responsable y el
desarrollo sostenible y la educacién para la salud, se trabajaran en todas las areas.

6. Las lenguas oficiales se utilizaran solo como apoyo en el proceso de aprendizaje de
las lenguas extranjeras. En dicho proceso se priorizaran la comprension, la expresion y
la interaccion oral. Tomando como propios estos principios, completamos las lineas de
actuacion pedagogicas de nuestro centro con las siguientes:

a) La Indagacion como premisa fundamental de todo el proyecto pedagogico de nuestro
centro. El profesorado programara actividades para todas las unidades didacticas, en que
el alumnado deba buscar informacion, aplicar conocimientos previos a situaciones
nuevas, tomar decisiones motivadas (a veces en grupo), resolver situaciones problema y
exponer el resultado.

b) Potenciacién del aprendizaje competencial en el alumnado, y la capacidad
innovadora del profesorado, prestando el maximo apoyo desde los Grganos de
coordinacion didactica y directivos para la programacion e implementacion en el aula de
metodologias activas:

- ABP + Actividades competenciales

- Aprendizaje basado en RETOS

- Aprendizaje cooperativo

- Clase invertida

- Gamificacion

c) Ensefianza interdisciplinar basada en la coordinacidn inicial de las programaciones
didacticas de las materias afines y la coordinacion mensual de los equipos educativos de
dichas materias, para que el alumno sea capaz de relacionar y de aplicar los
conocimientos adquiridos en una materia a una situacion problema de otra materia.

d) Deteccion de alumnado con déficit de comprension lectora como destreza
imprescindible para cualquier aprendizaje, para aplicar el programa de comprension
lectora intensivo, desde su llegada al centro, independientemente del nivel que curse
(etapa obligatoria).

11
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e) Trabajos de comprension lectora inferencial y critica para todo el alumnado, como
nacleo central de la parte instrumental de la materia de lengua castellana, utilizando
para ello principalmente los textos que el alumnado ha de trabajar en el resto de
materias.

f) Desarrollo de la iniciativa y la creatividad motivando el papel activo y autbnomo del
alumnado. Trabajo por proyectos e intercambio de experiencias y cooperacion entre los
alumnos mediante el trabajo en grupo.

g) Estudio y aprendizaje de las lenguas extranjeras con un enfoque comunicativo
partiendo de lo que el alumno es capaz de entender y expresar en conversacion oral.

h) Fomento de la capacidad de observacion, comprension y andlisis de la realidad a
través de la basqueda y seleccion de la informacion, el razonamiento l6gico y el
pensamiento critico.

i) Preparacion para la participacion activa en la vida social y cultural mediante la
transmision de conocimientos del entorno social y el desarrollo de una actitud critica
ante los medios de comunicacion y el mantenimiento de un papel activo en los asuntos
de interés comun.

j) Promocién de actividades que conduzcan al conocimiento cultural, social y
economico del entorno cercano y que hagan de nuestro centro un elemento dinamizador
de la comarca.

k) Creacion o seleccion, por parte de los Departamentos de coordinacion didactica, de
situaciones de aprendizaje (SIAP) motivadoras que conecten con los intereses y
expectativas del alumnado, y den respuesta a los criterios de evaluacion y saberes
basicos propuestos por la Consejeria de Desarrollo Educativo y F.P., para cada materia.
En principio las SIAP podran referirse a una sola competencia especifica.

3.1. NUESTROS FINES

Al elaborar el proyecto hemos sido conscientes de la necesidad de realizar un diagnostico
situacional de la realidad espacio-temporal concreta en la que se ha desarrollado el centro
en los ultimos afios, dando respuesta asi al requerimiento que el Decreto 152/2020, de 15
de septiembre nos hace en su Articulo 8 en lo que se refiere al Conocimiento del Centro
docente y su entorno y la conexion de este proyecto con el Plan de Centro, basado en
objetivos especificos, medibles, alcanzables, relevantes y temporales. Por tanto los fines
que rigen el presente proyecto son los siguientes:

e Tener al alumnado como eje de todas nuestras actuaciones.

12
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e Mantener el didlogo y el consenso, partiendo del analisis de la situacion y
entendiendola siempre como mejorable, desde la intencion de dar continuidad
a la labor que durante los afios anteriores se ha venido haciendo.

e Dinamizar, potenciar y optimizar al maximo las tareas de los dérganos de
gobierno y de coordinacion docente y el trabajo en equipo.

e Dar el maximo apoyo a todos los profesionales del centro para que, de
manera conjunta, podamos alcanzar los objetivos educativos que nuestro
centro pretende.

e Potenciar las buenas relaciones personales para conseguir un ambiente
agradable que proporcione seguridad y confianza en el alumnado,
desarrollando al maximo sus capacidades personales que posibiliten la
integracion efectiva en etapas superiores.

e Fomentar la participacién de la Comunidad Educativa a través de los cauces
establecidos (AMPA y Consejo Escolar).

e Continuar estableciendo cauces de colaboracion con las instituciones de
nuestra localidad (Ayuntamiento, Asociaciones, otros centros educativos,
etc.) favoreciendo la apertura del Centro al entorno y conectandolo con él, asi
como también con otras instituciones educativas como inspeccion,
administracion, etc.

e Impulsar las actividades de formacion, innovacion y perfeccionamiento del
profesorado para que en nuestro claustro se fomente la busqueda de recursos,
el uso de las nuevas tecnologias, las buenas préacticas que fomenten la
convivencia en el centro y las estrategias pedagdgicas mas actuales, haciendo
que este trabajo redunde en un aumento de la calidad educativa. Esto supone
un Equipo Educativo motivado por la formacién individual y colectiva,
abierto a nuevas corrientes, nuevas metodologias y nuevas realidades.

e Adecuar las instalaciones del centro. Somos conscientes de la necesidad de
tener unas instalaciones dignas para el buen desarrollo de nuestro trabajo.
Ello requiere un especial énfasis en la tarea organizativa de los espacios y
materiales, gestionando los recursos del centro y procurando sacar de ellos el
mayor rendimiento posible. Ademas de solicitar la colaboracién institucional
que posibilite una mejora de nuestras instalaciones.

e Continuar con una dindmica que aborde proyectos variados, acordes a la
realidad educativay social de nuestro centro.

e Impulsar acciones dirigidas a potenciar la igualdad real entre hombres y
mujeres.
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Este apartado, se concreta en las programaciones didacticas de cada area, donde se

concretan todos los elementos curriculares de acuerdo con la normativa de aplicacion.

Para el desarrollo y la concrecion del curriculo en las propuestas pedagdgicas, se debera
tener en cuenta la secuenciacion establecida en los anexos correspondientes de la
Instruccion 11/2022, de 23 de junio, de la Direccion General de Ordenacion y
Evaluacion Educativa, por la que se establecen aspectos de organizacién y
funcionamiento para los centros que impartan Educaciéon Infantil para el curso
2022/2023.

Para el desarrollo y la concrecion del curriculo en las programaciones didacticas, se debera
tener en cuenta la secuenciacién establecida en los anexos correspondientes de las instruccion
12/2022, de la Direccion General de Ordenacién y Evaluacion Educativa, ya que anticipan los
futuros curriculos de las areas de algunos cursos de Primaria y la instruccion conjunta 1/2022, de
23 de junio, de la Direccidn General de Ordenacién y Evaluacién Educativa y de la Direccién General
de Formacién Profesional, por la que se establecen determinados aspectos de organizacién y

funcionamiento para los centros que impartan Educacién Secundaria Obligatoria para el curso
2022/2023.
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Los criterios pedag6gicos para la determinacion de los érganos de coordinacion

docente y de gobierno del centro son:

« Formacion inicial: licenciatura, grado, master, doctorado, idiomas.

« Formacion continua en metodologias activas: trabajo cooperativo, aprendizaje basado
en proyectos, gamificacion, aula invertida, etc.

« Experiencia profesional: Aplicacion en el aula de metodologias que favorezcan el
aprendizaje competencial y otras experiencias profesionales como la participacion o
coordinacién de proyectos de experimentacién o innovacion, como ponente en cursos de
formacion sobre aprendizaje competencial y metodologias activas.

Ademas de lo establecido en el Decreto 328/2010, el procedimiento que se seguira en el
centro para la propuesta de los 6rganos de coordinacion docente y de gobierno, sera el

siguiente:

« El profesorado interesado en ejercer la coordinacion de ciclo, entregara a Jefatura de
Estudios un informe personal sobre los criterios para la determinacion de los 6rganos de
coordinacion docente y de gobierno recogidos mas arriba.

« Dicho informe se entregara antes del 1 de junio de cada curso escolar.

En base a los criterios pedagdgicos establecidos por el centro:

1- La direccion formulard el nombramiento de los coordinadores/as de ciclo entre el
profesorado con destino definitivo del centro, siendo asignada a personal en otra

situacion cuando no haya ningun definitivo para su designacion.

2- Para las coordinaciones de programas y proyectos se tendran en cuenta la formaciony

titulacion acreditada para los mismos, asi como la experiencia anterior.
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3- En el caso de profesorado que ha tenido destino en el centro en cursos anteriores, el

equipo directivo considerara la trayectoria anterior y el conocimiento de su labor.

En el articulo 15.2 de la Orden 20 de agosto de 2010, aparece recogido el horario de
dedicacion para la realizacion de las funciones de coordinacion docente, en concreto la
que compete a la coordinacién de ciclo:

“El namero total de horas lectivas semanales asignadas a cada centro para la realizacién
de las funciones de coordinacién de los equipos de ciclo y de orientacion sera el que

corresponda como resultado de la aplicacién de los siguientes criterios:

a) De nueve a diecisiete unidades: 1 hora por cada equipo de ciclo y 1 hora por el

equipo de orientacion.”

Nuestro centro tiene menos de 17 unidades y por lo tanto la asignacion para la

coordinacion de ciclo es de una hora.
Ademas, al contar con 1° y 2° de ESO, se designara a otra persona que ocupe las

funciones de coordinacion, no existiendo los departamentos como en los IES, por

no disponer de un nimero suficientes de docentes.
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De forma general, la orientacion educativa tiene esta serie de caracteristicas:

Orientacion como proceso dinamico integrado en la actividad educativa, presente en
todas las actividades del centro. El profesor/a no puede prescindir de las caracteristicas
psicoldgicas, familiares y sociales del alumno, de sus intereses, necesidades, de la

relacion que establece con sus alumnos...

Organizada en forma sistematica a lo largo del sistema educativo. Se inicia al principio
del proceso escolar y no se interrumpe hasta terminar el nifio su formacion.

Como objetivo ultimo estd la orientacion del alumno. Los orientadores son los
profesionales mas adecuados para conocer la visién personalizadora del alumno en
cuanto a gustos e inquietudes.

Para el buen funcionamiento de la orientacion debe haber una fluida relacion entre los
profesores/as del curso y el tutor/a, entre el Departamento de Orientacion del centro y

entre el equipo interdisciplinar.

El conjunto de actividades, intervenciones y programas que comprende la orientacién se

agrupa en tres ejes o funciones bésicas:

La accion orientadora.

La accién de apoyo.

La accién de asesoramiento.
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Ademas, en esta area se integra el programa de tutorias para Primaria y Secundaria,
dirigido al alumnado, al profesorado y a los padres y madres, basado en los siguientes
objetivos:

» Orientacion personal:
» Orientacion interpersonal:
» Orientacion académica:

» Orientacion profesional:

Ademas, debemos tener en cuenta que nuestro alumnado de 1° de ESO podra
acceder a 2° de PMAR en el IES Campanillas, centro al que estamos adscritos o
también ir a 3° de Diversificacion o 1° de FPB, cuando cursen 2° de ESO.

El profesorado de secundaria debe conocer las vias de acceso que tiene nuestro
alumnado para que reciban una correcta informacion para su futuro, para ello se
solicitara el asesoramiento del orientador u orientadora que se nos asigne por el
EOE.

6.1. FUNCIONES DEL TUTOR/TUTORA

Algunas de las funciones del tutor/a de un grupo de alumnos/as son las siguientes:
¢ Facilitar la inclusion de los alumnos y alumnas en su grupo-clase y en el

conjunto de la dindmica escolar.

‘0

Contribuir a la personalizacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

R/

%

% Efectuar un seguimiento global de los procesos de aprendizaje del alumnado
para detectar las dificultades y las necesidades especiales, al objeto de articular
las respuestas educativas adecuadas y recabar, en su caso, los oportunos
asesoramientos y apoyos.

%+ Coordinar la informacién acerca de los alumnos/as que tienen los distintos

profesores/as, coordinar el proceso evaluador de los alumnos/as y asesorar sobre

su promocién de un ciclo a otro.

X3

2

Fomentar en el grupo de alumnos/as el desarrollo de actitudes participativas en

su entorno sociocultural y natural.
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X/
X4

% Favorecer en el alumno/a el conocimiento y aceptacion de si mismo/a, asi como
la autoestima, cuando ésta se vea disminuida por fracasos escolares o de otro
género.

% Coordinar con los deméas profesores/as el ajuste de las programaciones al grupo
de alumnos/as, especialmente en lo referente a las respuestas educativas ante
necesidades especiales y/o de apoyo.

% Contribuir a desarrollar lineas comunes de accion con los demas tutores/as en el
marco del Proyecto educativo del centro.

¢+ Contribuir al establecimiento de relaciones fluidas con los padres y madres, que
faciliten la conexidn entre el centro y las familias.

% Implicar a las familias en actividades de apoyo al aprendizaje y orientacién de
sus hijos/as.

% Informar a las familias de todos aquellos asuntos que afecten a la educacion de
sus hijos/as.

%+ Mediar con conocimiento de causa en posibles situaciones de conflicto entre
alumnos/as y profesores/as e informar debidamente a las familias.

% Canalizar la participacion de aquellas entidades publicas o privadas que

colaboran en los procesos de escolarizacion y de atencion educativa a aquellos

alumnos/as que proceden de contextos sociales o culturales marginados.

D)

» Realizar de manera coordinada el proceso de transito educativo en el cambio de

*,

las distintas etapas que conforman nuestro centro y con el IES de referencia.

A lo largo del curso 2018-2019 se realiz6 la formacidn en centros en torno a
los transitos cuyo nombre de la formacion fue: “EL TRANSITO COMO
VEHICULO VITAL PARA UN BUEN PROCESO DE ENSENANZA-
APRENDIZAJE.”

También debe tenerse en cuenta la publicacion de la ORDEN de 15 de enero de
2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Educacion
Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados
aspectos de la atencion a la diversidad, se establece la ordenacion de la evaluacion
del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito
entre distintas etapas educativas (BOJA Extraordinario n° 7, 18-01-2021).
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Se ha observado en cursos anteriores que existe una cierta inseguridad en
nuestro alumnado de 2° de ESO ante su marcha al IES, situacion que la
figura del tutor/a debe tener en cuenta.

6.2. ACTIVIDADES DEL TUTOR/TUTORA

Algunas de las actividades prioritarias del tutor/a son las siguientes:

0

0

e

*

Tener entrevistas individuales con alumnos/as cuando éstos lo necesiten.
Organizar actividades de “acogida” a principio de curso para los alumnos/as que
Ilegan al centro por primera vez.

Hablar a principio de curso con el alumnado sobre sus derechos y deberes, sobre
las normas de régimen interior y disciplina del centro, e informarles tambien
sobre el funcionamiento de éste.

Explicarles las funciones y tareas que él mismo tiene como profesor/a tutor/a del
grupo, dandoles la oportunidad de participar en la propuesta y programacion de
actividades.

Analizar con el resto del profesorado las dificultades escolares de los alumnos/as
debidas a deficiencias instrumentales, problemas de inclusion y otros, y buscar,
si procede, los asesoramientos y apoyos necesarios.

Promover y coordinar actividades que fomenten la convivencia, la inclusion y la
participacion de los alumnos/as en la vida del centro y en el entorno: eleccion de
representantes, fiestas y excursiones, actividades culturales y extraescolares, etc.
Realizar actividades que muestren a la comunidad la diversidad existente en la
misma desde un punto de vista social, cultural y étnico, y que resalten la
importancia de integrar a todos sin excepcion en la dinamica escolar.

Concertar con el equipo educativo un plan de accién tutorial para todo el curso,
tratando de precisar el grado y modo de implicacion del profesorado y también
los aspectos que de forma especifica y prioritaria atendera el tutor/a.

Transmitir a los profesores todas aquellas informaciones sobre el alumnado que
puedan ser Utiles para el desarrollo de sus tareas docentes, evaluadoras y
orientadoras.

Preparar, coordinar y moderar las sesiones de evaluacién procurando que su

desarrollo se ajuste a los principios de la evaluacién continua, formativa y
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orientadora que se propugnan para todas las fases del proceso evaluador, siendo
efectivos a la hora de grabar las actas en Séneca para que sirvan como un
documento de andlisis de las dificultades del alumnado.

Establecer cauces de colaboracion con los demas tutores/as, especialmente con
los del mismo curso (cuando tengamos dos unidades de un mismo curso) o ciclo,
a la hora de marcar y revisar objetivos, preparar actividades, elaborar materiales
de apoyo y coordinar el uso de los medios y recursos disponibles.

Procurar la colaboracion de los padres y madres en relacion con el trabajo
personal de sus hijos/as: organizacion del tiempo de estudio en casa, lugar
apropiado, necesidad de tiempo libre y descanso, etc.

Coordinar grupos de discusion sobre temas formativos de interés para los padres
y madres con miras a la educacion de sus hijos/as.

Tener entrevistas individuales con los padres/madres (recogidas con un modelo
por escrito, segun se expone en el Anexo Il), cuando ellos las soliciten o el
tutor/a las considere necesarias, ayudandoles a descargar la ansiedad ante los
problemas escolares de sus hijos/as y buscando una valoracion méas global y una
actitud mas activa y responsable ante la situacion.

El horario de tutoria sera los lunes:

» Horario de tutoria telemética de 17:30 a 18:30 horas.

» Horario de tutoria presencial de 17:30 a 18:30 horas.
En base a lo establecido en la Instruccion de 4 de octubre de 2022 de la Viceconsejeria
de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional relativas a la modalidad de trabajo no
presencial en la parte del horario no lectivo del profesorado dependiente de la
administracion educativa andaluza. Se ha acordado en Claustro seguir el siguiente

horario de exclusiva:

Consistente en alternar un lunes al completo presencial de 15:30 - 16:30
horas y de 16:30 - 17:30 horas para formacion de la Red de centros, grupos
de trabajo, reuniones de equipos docentes, elaboracion de materiales y de
17:30 - 18:30 horas Tutoria de padres/madres y un lunes al completo
telematico de 15:30 - 16:30 horas y de 16:30 - 17:30 horas para Claustros,
Consejos escolares, ETCP,... y de 17:30 - 18:30 horas Tutoria telemética con
aquellos padres/madres que les interese o les venga mejor por sus

circunstancias laborales o personales.
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El horario de exclusiva se completa con una franja de 20 minutos que iria
de 18:30 — 18:50 para realizacion de tareas de elaboracion de materiales/
Claustros/ Consejos/ Sesiones de evaluacion, etc.

¢ Tener reuniones con los padres/madres a lo largo del curso. En nuestro centro

tenemos establecidas 4 reuniones:

e Reunioén de principio de curso donde se exponen los principales
aspectos que se van a trabajar.
e 2 reuniones para informar sobre la primera y segunda

evaluacion.

e Ultima reunion para informar de la tercera evaluacion y la
ordinaria.

La entrega de boletines se hard a través del punto de recogida de
Séneca.

Estas reuniones se realizardn de formapresencial para fomentar el
contacto social con las familias y para dar cumplimiento a lo
establecido en la Instruccion de 4 de octubre sobre atencion

telematica.

En muchas ocasiones los padres/madres o tutores legales del alumnado no pueden asistir
al centro para la tutoria. Ante esta posibilidad nuestro centro ha creado un modelo de
autorizacion que deben rellenar para poder dar informacion del menor a otra persona

que ellos autoricen (afiadida también en el_Anexo 11).
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6.3. ORGANIZACION Y TEMPORALIZACION DE LA TUTORIA

Con el alumnado

Se dedican momentos a planificar colectivamente las tareas a realizar y a organizar
aspectos de la vida de la clase, tales como el reparto de tareas, normas de convivencia,
normas de utilizacién de material, responsable...

De forma no sistemética hay sesiones encaminadas a resolver conflictos o cuestiones

puntuales que dificilmente se pueden postergar.

Con padres y madres

Reunion informativa comdn a comienzo de curso para hablar de los objetivos de dicho
curso, o bien cuando haya un tema de interés. De estas reuniones informativas grupales
se tendran que recoger un acta y los padres/madres asistentes deberan firmar su
asistencia (\Véase en el modelo del Anexo 111)

Entrevistas individuales siempre que sean necesarias, procurando respetar los dias y
horas destinados a tal fin. Para dejar constancia de estas reuniones, el centro posee unas
actas (Anexo 1), elaboradas para cada una de las etapas educativas que tiene nuestro
centro. Esta acta debera ser firmada por el tutor o tutora de clase y por el familiar que
venga a la tutoria, siendo importante que si acude otro familiar que no sean los tutores
legales del menor deben estar autorizados, con el modelo que aparece en el
anteriormente mencionado.

Se ha establecido una comunicacion continua con las familias a través de PASEN,

siendo ampliada su utilizacion a lo largo de los 4 afios de direccion.

Desde el curso escolar 2021-2022 PASEN vya estd estandarizado en nuestro Centro,
estableciendo pequefios tutoriales para las familias que presenta mayor dificultad para

bajar la aplicacién o para usarla.

Profesorado
Se llevaré a cabo al menos una reunion mensual con todo el profesorado implicado en el
aula, con el fin de valorar la marcha del grupo, tanto la cohesién grupal como el

rendimiento en las diferentes areas, tanto a nivel individual como de grupo.
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6.3.1. Tutorias de inicio de curso

Es de vital importancia que se realice una reunion con las familias al inicio de curso,
tras unas semanas de estar con el alumnado en clase.

En estas reuniones se informara de:

Presentacion del tutor/a.

Relacion del profesorado del Equipo Docente.

Horario de la tutoria.

Exposicién Plan global de trabajo del curso.

Criterios y procedimientos de evaluacidn fijados por el equipo educativo.
Medidas de apoyo y atencién a la diversidad.

Normas de convivencia y funcionamiento del centro.

© N o g B~ w Db E

Eleccion de delegados/as y subdelegados/as de padres y madres.

Debido a las medidas sanitarias establecidas en nuestro Protocolo COVID, estas

reuniones se llevaran a cabo de forma telematica.

6.4. “EL. TRANSITO COMO VEHICULO PARA UN BUEN
PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE.”

A través de un andlisis de las deficiencias de nuestro centro en las evaluaciones del
alumnado, se llevd a cabo durante el curso escolar 2018-2019 una formacion en centro

para trabajar la tematica del transito educativo.

La finalidad es favorecer la calidad y la equidad de nuestro alumnado, pues hemos
observado que el alumnado va pasando de curso o cambiando de etapa, encontrandose

mucha disparidad entre las exigencias de un profesorado a otro.

Ademas, se afiade la circunstancia que en nuestro centro encontramos 2 transitos de
cambio entre etapas, de Infantil a Primaria y de Primaria a Secundaria, donde debemos

establecer unos criterios para favorecer el éxito escolar de nuestro alumnado.
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Por otro lado, tenemos que mencionar que en el mes de enero se publicaron las Orden
de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la
etapa de Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencién a la diversidad, se establece la ordenacion de la
evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de
transito entre distintas etapas educativas y la Orden de 15 de enero de 2021, por la
que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Educacion Secundaria
Obligatoria en la Comunidad Autonoma de Andalucia, se regulan determinados
aspectos de la atencién a la diversidad, se establece la ordenacién de la evaluacion del
proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre
distintas etapas educativas, para Primaria y Secundaria respectivamente, donde se

reflejan aspectos del transito y debemos tener en cuenta por parte de nuestro centro.

Tanto estas Ordenes como nuestro documento homologado, que se expone en el Anexo

1V, seran referentes para nuestro trabajo.
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En el articulo 71 de la Ley Organica 2/2006, de Educacion, modificada por la Ley
Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, se fijan los principios y fines que regiran la atencion

del alumnado con necesidad especificade apoyo educativo. Entre ellos estan:

e Disponer los medios necesarios para que todo el alumnado alcance el maximo desarrollo
personal, intelectual, social y emocional, asi como los objetivos establecidos con carécter

generalen la propia Ley.

e Asegurar los recursos necesarios para que los alumnos y alumnas que requieran una
atencion educativa diferente a la ordinaria, por presentar necesidades educativas
especiales, por retraso madurativo, por trastornos del desarrollo del lenguaje y la
comunicacion, por trastornos de atencion o de aprendizaje, por desconocimiento grave de
la lengua de aprendizaje, por encontrarse en situacion de vulnerabilidad socioeducativa,
por sus altas capacidades intelectuales, por haberse incorporado tarde al sistema educativo
0 por condiciones personales ode historia escolar, puedan alcanzar el maximo desarrollo
posible de sus capacidades personales y, en todo caso, los objetivos establecidos con

caracter general para todo el alumnado.

e Establecer los procedimientos y recursos precisos para identificar tempranamente las
necesidades educativas especificas de los alumnos y alumnas a las que se refiere el
apartado anterior. La atencién integral al alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo se iniciarddesde el mismo momento en que dicha necesidad sea identificada y se

regird por los principios de normalizacion e inclusion.

e Garantizar la escolarizacion regular de este alumnado, asegurar la participacion de la
familia en las decisiones que afecten a la escolarizacion y a los procesos educativos de

aqueél.

e Adoptar medidas para que las familias de este alumnado reciban el adecuado
asesoramiento individualizado, asi como la informacién necesaria que les ayude en la
educacion de sus hijos.

También es de interés conocer lo que establece La Ley 4/2021, de 27 de julio, de Infancia

y Adolescencia de Andalucia, de reciente publicacion:

e Los menores en proteccion serdn considerados alumnado NEAE, consideracion que se
hard extensiva a quienes hayan sido adoptados, durante el tiempo que se requiera en

funcidn de sus necesidades. Con este fin, los servicios especializados del sistema educativo
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llevaran a cabo la evaluacion psicopedagdgica de los menores en proteccion, a fin de
determinar las medidas de atencidn educativa que precisen, asi como la deteccion y

atencion temprana de posibles trastornos de desarrollo.

Igualmente, interesa referirse al Acuerdo de 23 de marzo de 2021, del Consejo de
Gobierno, por el que se toma conocimiento del Protocolo de Atencidon a Personas con
Trastorno por Déficit de Atencidn e Hiperactividad, el cual, en el apartado 3 del Protocolo,
establece los pasos que se deben tomar en el centroeducativo cuando se tienen sospechas de

un posible caso:

1. Reunion del equipo docente, donde se analizardn los indicios detectados, se valorara la
eficacia de las medidas que se vienen aplicando, se tomaran decisiones sobre la
continuacion de dichas medidas o la aplicacion de medidas nuevas y se establecera un

cronograma de seguimiento de lasmedidas adoptadas.

2. Reunion con la familia para informarles de las decisiones y acuerdos adoptados y de las
medidas que se van a aplicar. Si tras la aplicacién de las medidas durante un periodo no
inferior a tres meses se evidencia que no han sido suficientes 0 no se aprecia mejora, se
realizard el procedimiento de solicitud para la realizacion de la evaluacion

psicopedagogica. Esta solicitud

también se podra realizar antes de agotar el plazo de tres meses si se evidencia un
agravamientode las circunstancias o si se aprecian indicios evidentes de NEAE que

requieren atencion especifica.

3. Procedimiento de solicitud de evaluacién psicopedagogica, que contara con los siguientes

pasos:
o Reunion del equipo docente

o El orientador/a establecera los criterios de priorizacién establecidos en las
Instrucciones de 8 de marzo de 2017, de la Direccion General de Participacion y
Equidad, por las que se actualiza el protocolo de deteccion, identificacién del
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y organizacion de la

respuesta educativa.

o  Si hubiera solicitudes de inicio del protocolo de evaluacion psicopedagogica por parte
de servicios externos de otras administraciones publicas, las personas responsables de
dicha evaluacidon la consideraran si ya existiesen indicios de TDAH en el contexto

escolar o si, a juicio del equipo docente, se considera procedente.

o Una vez aplicados los criterios de priorizacion, el orientador/a realizara un analisis de
las intervenciones realizadas hasta el momento y de las circunstancias que han

motivado la solicitud. 27
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o Tras la finalizacién del anélisis:

- Si el procedimiento no se ha hecho correctamente, el orientador/a lo pondra en
conocimiento de la jefatura de estudios para que se tomen las medidas oportunas.

- El orientador/a podra concluir que el alumno/a no precisa la realizacion de
evaluacion psicopedagdgica y en este caso elaborard un informe exponiendo las
actuaciones realizadas que justifiquen esta decision, y una propuesta de medidas
generales de atencion que conformaran la respuesta educativa al alumno/a. Este
informe se entregaraal tutor/a para que coordine, junto con el equipo docente, la
aplicacion de estas medidase informara a la familia de la decision adoptada y de la
respuesta educativa propuesta. Elcontenido de este informe quedara reflejado en el

informe de final de curso.

- Si concluye que el alumno/a presenta indicios de TDAH, requerira la realizacion

de la correspondiente evaluacion psicopedagdgica.

7.1.

NORMATIVA DE REFERENCIA

Normativa reguladora de las distintas ensefianzas.

Circular informativa de 25 de febrero de 2021 de la Direccion General de Atencion a la
Diversidad, Participacion y Convivencia Escolar, sobre los cambios introducidos en las
Ordenes que desarrollan el curriculo y la atencion a la diversidad en las etapas de

educacion primaria, secundaria y bachillerato.

Aclaracién de 3 de mayo de 2021 de la Direccién General de Ordenacion y Evaluacion
Educativa, relativa a los programas de atencion a la diversidad establecidos en las Ordenes
de 15 de enero de 2021 para las etapas de educacion primaria, educacion secundaria

obligatoria y bachillerato.

Orden de 19 de septiembre de 2002, por la que se regula la realizacion de la evaluacion

psicopedagogica y el dictamen de escolarizacion.

Instrucciones de 8 de marzo de 2017, de la Direccidon General de Participacion y Equidad,
por las que se actualiza el protocolo de deteccion, identificacion del alumnado con

necesidades especificas de apoyo educativo y organizacion de la respuesta educativa.
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7.2. EDUCACION INFANTIL

En la organizacion de las medidas de atencion a la diversidad se tendrén en cuenta los

siguientes aspectos:

e La atencién individualizada constituird la pauta ordinaria de la accion educativa del

profesorado y demas profesionales de la educacion.

e La intervencion educativa contemplara la diversidad del alumnado adaptando la practica
educativa a las caracteristicas personales, necesidades, intereses y estilo cognitivo de los nifios
y las nifias e identificando aquellas caracteristicas que puedan tener incidencia en su

evolucion escolar con el objetivo de asegurar la plena inclusion de todo el alumnado.

e Los centros adoptaran las medidas adecuadas dirigidas al alumnado que presente necesidad

especifica de apoyo educativo.

e Asimismo, adoptaran la respuesta educativa que mejor se adapte a las caracteristicas y

necesidadespersonales de los nifios y nifias que presenten necesidades educativas especiales.

7.2.1. Medidas especificas de atencion a la diversidad en 2° ciclo de
educacion infantil

Ademas de las medidas de caracter general, en el 2° ciclo de educacion infantil se
aplicaran aquellas medidas especificas de atencion a la diversidad previstas en las
Instrucciones de 8 de marzo de 2017, de la Direccion General de Participacion y Equidad,
por las que se actualiza el protocolo de deteccidn, identificacion del alumnado con

necesidades especificas de apoyo educativo y organizacion de la respuesta educativa.

Las medidas especificas de atencion a la diversidad son todas aquellas medidas y
actuaciones dirigidas a dar respuesta a las necesidades educativas del alumnado con
NEAE, que no haya obtenido una respuesta eficaz a través de las medidas generales. Entre
las medidas especificas de atencion a la diversidad se distinguen las medidas especificas
de caracter educativo y las medidas de caracter asistencial (recursos personales y

materiales que se consignan en el dictamen de escolarizacidn).

Se consideran medidas especificas de caracter educativo las diferentes propuestas de
modificaciones o ampliaciones en el acceso y/o en los elementos curriculares, con objeto
de responder a las NEAE que presenta un alumno o alumna de forma prolongada en el

tiempo. La propuesta de adopcion de las medidas especificas de caracter educativo vendra
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determinada por las conclusiones obtenidas tras la realizacion de la evaluacién

psicopedagogica y seran recogidas en el informe de evaluacion psicopedagdgica.

Las medidas especificas de caracter educativo previstas en el 2° ciclo de educacion infantil
son:

o Adaptaciones de Acceso (AAC).

o Adaptaciones Curriculares No Significativas (ACNS).

o Programas Especificos (PE).

e Programas de Enriquecimiento Curricular para alumnado con altas capacidades
intelectuales (PECAL).

o Adaptaciones Curriculares para el alumnado con altas capacidades (ACAI).

e Permanencia Extraordinaria (Solo para alumnado NEE).

7.3. EDUCACION PRIMARIA

En la organizacion de las medidas de atencion a la diversidad se tendra en cuenta:

e Se entiende por atencion a la diversidad el conjunto de actuaciones y medidas
educativas que garantizan la mejor respuesta a las necesidades y diferencias de
todos y cada uno de los alumnos y alumnas en un entorno inclusivo, ofreciendo

oportunidades reales de aprendizaje en contextos educativos ordinarios.

(Art. 10 de la Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo

correspondiente a la etapa de Educacion Primaria)

e Los principios generales de actuacion para la atencion a la diversidad son:
a) Laconsideraciony respeto a la diferencia, asi como la aceptacién de todas las

personas comoparte de la diversidad y de la condicién humana.

b) La personalizacion e individualizacién de la ensefianza con un enfoque
inclusivo, dando respuesta a las necesidades educativas del alumnado, ya
sean de tipo personal, intelectual, social, emocional o de cualquier otra

indole, que permitan el maximo desarrollo personal y académico del mismo.

c) La deteccion e identificacion temprana de las necesidades educativas del
alumnado que permita adoptar las medidas mas adecuadas para garantizar su
éxito escolar. Las medidas deatencion a la diversidad en esta etapa deberan
ponerse en préactica tan pronto como se detecten las necesidades, estaran

destinadas a responder a las situaciones educativas concretas del alumnado
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y al desarrollo de las competencias clave y de los objetivos de la etapa de
Educacion Primaria y no podran suponer una discriminacion que impida al

alumnado alcanzar dichos elementos curriculares.

d) La igualdad de oportunidades en el acceso, la permanencia y la promocion
en la etapa. EI marco indicado para el tratamiento del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo es aquel en el que se asegure un
enfoque multidisciplinar, mediante la utilizacion de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion como herramientas facilitadoras para la
individualizacién de la ensefianza, asegurandose la accesibilidad universal y
el disefio paratodos y todas, asi como la coordinacién de todos los miembros
del equipo docente que atienda al alumnado y, en su caso, de los equipos de

orientacion educativa.

e) Laequidad y la excelencia como garantes de la calidad educativa e igualdad
de oportunidades, ya que esta solo se consigue en la medida en que todo el
alumnado aprendeel maximo posible y desarrolla todas sus potencialidades.

(Art. 11.2 de la Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de Educacién Primaria)

Los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado, segun lo
recogido en el proyecto educativo del centro, recibiran la informacion y
asesoramiento necesarios respecto a las caracteristicas y necesidades del

alumnado, asi como de las medidas a adoptar para su adecuada atencion.

(Art. 11.3 de la Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente
a la etapa de Educacion Primaria)

Los centros docentes dispondran de autonomia para organizar los recursos
humanos y materiales que se les asignen de acuerdo con la planificacidn educativa
con objeto de posibilitar la atencién ala diversidad de su alumnado en el marco de
lo establecido en la Orden de 15 de enero de 2021 y en el resto de la normativa
que resulte de aplicacion. La forma de atencion a la diversidad que adopte cada

centro formara parte de su proyecto educativo

Dentro de las medidas de atencion a la diversidad previstas para la educacion primaria

en la Orden de 15de enero de 2021, y en las Instrucciones de 8 de marzo de 2017,

existen tres categorias:

¢ Medidas generales de atencion a la diversidad.
¢ Programas de atencion a la diversidad.

e Medidas especificas de atencion a la diversidad. 31
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7.3.1. Medidas generales de atencién a la diversidad en educacion
primaria

e La respuesta a la diversidad del alumnado se organizard preferentemente a través de
medidas de caracter general desde criterios de flexibilidad organizativa y atencion
inclusiva, con el objeto de favorecer la autoestima y expectativas positivas en el
alumnado y en su entorno familiar y obtener el logro de los objetivos y competencias
clave de la etapa.

e Se consideran medidas generales de atencion a la diversidad las diferentes actuaciones
de caracter ordinario que, definidas por el centro en su proyecto educativo, se orientan
a la promocidn del aprendizaje y del éxito escolar de todo el alumnado a través de la

utilizacion de recursos tanto personales como materiales con un enfoque global.

e Los centros deben establecer diferentes medidas generales de atencion a la diversidad

para su alumnado, que podran ser utilizadas en cualquier momento de la etapa.

e Estas medidas tienen como finalidad dar respuesta a las diferencias en competencia
curricular, motivacion, intereses, estilos y ritmos de aprendizaje mediante estrategias
organizativas y metodologicas y estan destinadas a facilitar la consecucion de los

objetivos y la adquisicion de las competencias clave de la etapa.

e Entre las medidas generales de atencion a la diversidad se encuentran (art. 12.4 de la
Orden de 15 de enero de 2021):

a) Agrupacion de areas en ambitos de conocimiento.

b) Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo profesor o profesora

dentro del aula.

- Preferentemente para reforzar los aprendizajes en los casos del alumnado

que presente desfase en su nivel curricular.

c) Desdoblamientos de grupos en las areas de caracter instrumental.
d) Agrupamientos flexibles para la atencion del alumnado en un grupo

especifico.

- Esta medida tendra un caréacter temporal y abierto, deberd facilitar la
inclusion del mismo en su grupo ordinario y no supondra discriminacién

para el alumnado necesitado de apoyo. 32
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e) Accion tutorial.

- Como estrategia de seguimiento individualizado y de toma de decisiones en

relacion conla evolucion académica del proceso de aprendizaje.

f) Metodologias didacticas basadas en el trabajo colaborativo en grupos

heterogéneos, tutoriaentre iguales y aprendizaje por proyectos.

- Para promover la inclusion de todo el alumnado.

g) Actuaciones de coordinacion en el proceso de transito entre etapas.

- Para permitir la deteccion temprana de las necesidades del alumnado vy la

adopcion de medidas educativas.

h) Actuaciones de prevencion y control del absentismo.

- Para contribuir a la prevencion del abandono escolar temprano.

i) Distribucion del horario lectivo del bloque de asignaturas de libre

configuracion autonémica en 2°, 4° y 6° de Primaria.

Donde Posibilidades para el horario de autonomia de los centros
20, 40y 6° Refuerzo o profundizacion de las areas del bloque de troncales,
conespecial atencion a la ampliacion de LCL, MAT y 12 LEx
Ampliacion de 22 LEX (solo en 6°)
Ampliacion de Educacidn Artistica
4°y 6°

Asignatura de disefio propio

Actividades de accion tutorial

(Art. 7.5 de la Orden de 15 de enero de 2021)
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j) Distribucion del horario de autonomia de los centros disponible en 1°, 3°y
5° de Primaria.

Posibilidades para el horario de autonomia de los centros
(una o dosde las opciones siguientes)

Ampliacion del horario lectivo de las &reas

Disefio e implantacion de proyectos interdisciplinares
Realizacion de actividades de accion tutorial

Otras lenguas o &reas autorizadas por la Consejeria

10y 3° Segunda Lengua Extranjera o Area Linguistica de caracter
transversal

Donde

10,30y 50

7.3.2. Programa de atencion a la diversidad en educacion primaria

Los centros docentes estableceran los siguientes programas de atencion a la diversidad:

programas de refuerzo del aprendizaje y programas de profundizacion.

Estos programas se aplicaran en cualquier momento del curso, tan pronto como se
detecten las dificultades y estaran dirigidos a garantizar los aprendizajes que deba

adquirir el alumnado para continuar su proceso educativo.

En el contexto de la evaluacion continua, cuando el progreso del alumno o la alumna no

sea adecuadose estableceran programas de refuerzo del aprendizaje.

Se informara periddicamente a las familias de la evolucién del alumnado al que se le

apliquen dichosprogramas.

El profesorado que lleve a cabo estos programas de refuerzo, en coordinacién con quien
ejerza la tutoria, asi como el resto del equipo docente, realizara a lo largo del curso

escolar el seguimiento de la evolucién del alumnado.

Estos programas se incluirdn en las programaciones didacticas y se desarrollaran
mediante actividades y tareas motivadoras que respondan a los intereses del alumnado

en conexién con su entorno social y cultural.

Deberan desarrollarse en el horario lectivo correspondiente a las distintas asignaturas,

preferentemente dentro del aula.

Suponen una modificacion del curriculo a excepcion de los objetivos y criterios de

evaluacion.

Son medidas de atencion individualizada y no podran implementarse de manera general

para un grupo-clase.
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Procedimiento de incorporacion a los programas de atencion a la diversidad

El tutor/a y el equipo docente en la correspondiente evaluacion del curso anterior, con la

colaboracion del orientador/a, efectuaran la propuesta y resolucién de incorporacion a

estos programas, que serd comunicada a los tutores legales.

Podra incorporarse a estos programas el alumnado que sea propuesto por el equipo

docente en la evaluacion inicial o dentro de los procesos de evaluacion continua.

Estos programas seran compatibles con el desarrollo de otras medidas organizativas que

permitan alos centros una organizacion adecuada a las necesidades del alumnado.

Los aspectos mas destacados de estos programas son los siguientes:

a) Programas de refuerzo del aprendizaje

Tendrdn como objetivo asegurar los aprendizajes de las areas y seguir con

aprovechamiento lasensefianzas de la etapa.

Se podran proponer como medida individualizada en la evaluacion
psicopedagdgica del alumnado NEAE. En este caso se incluiran en el sistema de
informacion Séneca y sustituirdn a las adaptaciones curriculares no

significativas.
No podran implementarse de manera general para un grupo-clase.

Deberan desarrollarse en el horario lectivo correspondiente a las distintas

asignaturas, preferentemente dentro del aula.

Se podran proponer como medida individualizada en la evaluacion
psicopedagdgica del alumnado NEAE, en cuyo caso se incluirdn en Séneca y

sustituirdn a las adaptaciones curriculares no significativas.

Estaran dirigidos al siguiente alumnado:

Alumnado que no haya promocionado de curso.

Alumnado que, aun promocionando de curso, no supere alguna de las areas del

curso anterior.

Alumnado con dificultades de aprendizaje (DIA) en una o varias areas del

curriculo o en algun @mbito del desarrollo.
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e Alumnado NEAE derivadas de Compensacién Educativa (COM) que presente

dificultades en una o varias areas del curriculo.

e Alumnado que a juicio de quien ejerza la tutoria, el EOE y/o el equipo docente
presente dificultades de aprendizaje que justifique su inclusion en el programa

(no se requiere desfase de un curso):
- Alumnado NEAE que requiera de evaluacion psicopedagdgica previa.
- Alumnado con dificultades que no presente NEAE.
e Alumnado que presente dificultades de aprendizaje en la adquisicién de la

competencia linguistica que le impida seguir con aprovechamiento su proceso de

aprendizaje.

- En 2° 4°y 6° de Educacion Primaria, este alumnado, tras haber agotado todas

las medidas generales de atencion a la diversidad, podra cursar en un grupo

distinto un programa de refuerzo del area de Lengua Castellana y Literatura, en

lugar deléarea de Segunda Lengua Extranjera.

Este programa no contemplara una calificacion final ni constara en las actas de
evaluacion ni en el historial académico del alumnado. Se consignara “Exento”
enel area de Segunda Lengua Extranjera.

El alumnado que haya cursado este programa en alguno de los cursos del tercer
ciclo podra incorporarse a las ensefianzas de Segunda Lengua Extranjera, siempre
que, a juicio del equipo docente, asesorado por el orientador/a, y con el
conocimiento de los tutores legales, haya superado sus dificultades de

aprendizaje.

- En 1° 3° y 5° de Educacién Primaria, este alumnado, como alternativa a la

Segunda Lengua Extranjera, podra cursar un Area Lingiistica de caracter

transversal®.

Los padres, madres o tutores legales, han de ser oidos en el proceso de
incorporacion en esta area.

Se podré acceder al Area Lingiiistica de caracter transversal al inicio de curso,
en funcion de la informacidn recogida en el proceso de transito, asi como durante
el primer trimestre, a propuesta del tutor o la tutora tras la correspondiente

evaluacion inicial.
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El desarrollo curricular debe partir de los elementos del &rea de Lengua Castellana
y Literatura, integrando las competencias especificas, asi como los criterios de
evaluacion del mismo curso o de cursos anteriores, en funcion de los resultados
de la evaluacion inicial del alumnado que conforma el grupo. Los saberes
basicoshan de estar centrados en los principios pedagdgicos recogidos en el art.
6 del Real Decreto 157/2022.

La metodologia partird de los intereses y la motivacion del alumnado, estara
orientada al desarrollo de situaciones de aprendizaje que posibiliten la creacion
de productos finales interesantes y motivadores para el alumnado, tales como
obras de teatro, comics, campafias publicitarias, materiales, aplicaciones web.

Seré evaluable y calificable como cualquier otra area.

b) Programas de profundizacion

Tendran como objetivo ofrecer experiencias de aprendizaje que permitan dar

respuesta a las necesidades del alumnado.
— Estaran dirigidos a:

e Alumnado altamente motivado para el aprendizaje que no presenta
NEAE.

e Alumnado que presenta altas capacidades intelectuales.

— Consistiran en un enriquecimiento de los contenidos del curriculo ordinario sin
modificacion de los criterios de evaluacion establecidos, mediante la realizacion de
actividades que supongan, entre otras, el desarrollo de tareas o proyectos de

investigacion gque estimulen la creatividad y la motivacion del alumnado.

- Se desarrollardn en el horario lectivo correspondiente a las areas objeto de

enriquecimiento.
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7.3.3. Medidas especificas de atencién a la diversidad en la educacién

primaria

Ademas de las medidas de caracter general, en educacion primaria se aplicaran aquellas
medidas especificas de atencion a la diversidad previstas tanto en la Orden de 15 de
enero de 2021 para la etapa de educacion primaria como en las Instrucciones de 8 de
marzo de 2017.

Se consideran medidas especificas de atencién a la diversidad todas aquellas propuestas y
modificaciones en los elementos organizativos y curriculares, asi como aquellas
actuaciones dirigidas a dar respuesta a las necesidades educativas del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo que no haya obtenido una respuesta eficaz a
través de las medidas generales de caracter ordinario. La propuesta de adopcion de las
medidas especificas sera recogida en el informe de evaluacion psicopedagogica.

El alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo puede requerir en
algin momento de su escolaridad alguna medida especifica de atencion a la
diversidad, que se aplicara de forma progresiva y gradual, siempre y cuando no se
pueda ofrecer una atencion personalizada con las medidas generales de carécter

ordinario.

Las medidas especificas de atencion a la diversidad son aquellas que pueden implicar,
entre otras, la modificacién significativa de los elementos del curriculo para su
adecuacion a las necesidades de los alumnos y alumnas, la intervencion educativa
impartida por profesorado especialista y personal complementario, o la escolarizacion

en modalidades diferentes a la ordinaria.

Las medidas especificas de caracter educativo son:

a) Apoyo dentro del aula por profesorado especialista de Pedagogia Terapéutica

0 Audicion y Lenguaje, personal complementario u otro personal.

- Excepcionalmente, se podréa realizar el apoyo fuera del aula en sesiones
de intervencion especializada, siempre gue dicha intervencién no pueda

realizarse en ella y esté convenientemente justificada.

b) Programas especificos para el tratamiento personalizado del alumnado con

necesidades especificas de apoyo educativo.
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c) Atencion educativa al alumnado por situaciones personales de hospitalizacion

o de convalecenciadomiciliaria.

d) Flexibilizacién del periodo de escolarizacion para el alumnado de altas

capacidades.

- Podré anticiparse un curso académico el inicio de la escolarizacion de la
etapa y/ o reducirse la duracion de la misma, cuando se prevea que son
éstas las medidas mas adecuadas para el desarrollo de su equilibrio

personal y su socializacion.

e) Escolarizacién en un curso inferior al que les corresponderia por edad para

alumnado de incorporacion tardia en el sistema educativo.

- Para quienes presenten un desfase en su curso de competencia curricular
de mas de un ciclo. En el caso de superar dicho desfase, se incorporara al

grupo correspondiente a su edad.

f) Atencidn especifica para alumnado que se incorpora tardiamente y presenta

graves carencias enla comunicacion linguistica.

- Esta atencion especifica sera, en todo caso, compatible con su
escolarizacion en los grupos ordinarios con los que compartira el mayor

tiempo posible del horario semanal.

g) Programas de adaptacion curricular. Estos programas son:
- Adaptacion curricular de acceso.
- Adaptacion curricular significativa.

- Adaptacion curricular para el alumnado con altas capacidades

intelectuales.

Los aspectos méas destacados de una de estas medidas especificas de caracter educativo,
en concreto, los distintos programas de adaptacién curricular, se desarrollan a
continuacion:

Programas de adaptaciéon curricular

e Las adaptaciones curriculares se realizaran para el alumnado NEAE y requeriran

una evaluaciénpsicopedagdgica previa.
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e Podréan contar con apoyo educativo, preferentemente dentro del grupo clase y, en

aquellos casos en que se requiera, fuera del mismo, de acuerdo con los recursos

humanos asignados al centro.

e La organizacion de estos apoyos quedara reflejada en el proyecto educativo del

centro.
» Adaptaciones de acceso (AAC).

Dirigidas al alumnado con NEE.

Suponen la provision o adaptacién de recursos especificos que garanticen que

los alumnos y alumnas con NEE que lo precisen puedan acceder al curriculo.

Son modificaciones en los elementos para el acceso a la informacion, a la
comunicacion y a la participacion precisando la incorporacion de recursos
especificos, la modificacion y habilitacion de elementos fisicos, asi como la
participacion del personal de atencidn educativa complementaria, que facilitan

el desarrollo de las ensefianzas previstas.

Seran propuestas por el orientador u orientadora en el apartado correspondiente

del dictamende escolarizacion.

Su aplicacién y seguimiento seran compartidas por el equipo docente y, en su
caso, por el profesorado especializado para la atencion del alumnado con
necesidades educativas especiales.

Seran de aplicacién mientras se mantengan las NEE que justifican su propuesta
y serén revisadas en los momentos en los que se proceda a una revision,

ordinaria o extraordinaria, del dictamende escolarizacion.

La aplicacion de esta medida quedara recogida en el apartado "Atencion

recibida" del censo dealumnado NEAE.

(Art. 20 de la Orden de 15 de enero de 2021. Instrucciones de 8 de marzo de 2017)

> Adaptaciones curriculares significativas (ACS).

Iran dirigidas al alumnado NEE, con la finalidad de facilitar su accesibilidad al

curriculo.

Suponen la modificacion de los elementos del curriculo, incluidos los objetivos
de la etapa y los criterios de evaluacion. Se realizaran buscando el maximo

desarrollo posible de lascompetencias clave.
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Podran aplicarse cuando el alumnado presente un desfase curricular de al
menos dos cursos enel area objeto de adaptacion entre el nivel de competencia

curricular alcanzado y el curso en que se encuentre escolarizado.

La elaboracion de las adaptaciones curriculares significativas corresponderd al
profesorado especializado para la atencién al alumnado NEE, con la
colaboracion del profesorado del &rea encargado de su imparticion y contara
con el asesoramiento de los EOEs.

La aplicacién, seguimiento y evaluacion de las &reas con adaptaciones
curriculares significativasseran compartidas por el profesorado que las imparta

y por el profesorado especializado para la atencién al alunado NEE.
(Art. 21 de la Orden de 15 de enero de 2021)

La evaluacion del alumnado con adaptaciones curriculares significativas en
algun éarea se realizard tomando como referente los objetivos y criterios de
evaluacion establecidos en dichas adaptaciones. En estos casos, en los
documentos oficiales de evaluacion, se especificard que la calificacion en las
areas adaptadas hace referencia a los criterios de evaluacién recogidos en dicha
adaptacion y no a los especificos del curso en el que esté escolarizado el alumno

o0 alumna.
(Art. 32.4 de la Orden de 15 de enero de 2021)

Estas adaptaciones requeriran una evaluacion psicopedagogica previa,
realizada por los equipos de orientacion educativa, con la colaboracion del

profesorado que atiende al alumnado.

v La evaluacioén psicopedagogica se define como “el conjunto de actuaciones
encaminadas arecoger, analizar y valorar la informacién sobre las condiciones
personales del alumno o alumna, su interaccién con el contexto escolar y familiar

y su competencia curricular’.

v' La evaluacion psicopedagogica se realizara “con el fin de recabar la informacion
relevante para delimitar las necesidades educativas especiales del alumno/a y
para fundamentar las decisiones que, con respecto a las ayudas y apoyos, sean
necesarios para desarrollar, en el mayor grado posible, las capacidades

establecidas en el curriculo”.

En el centro se ha realizado, tras una reunién con la orientadora, un cuadernillo eficaz

para que el docente realice todos los pasos de forma correcta (Vease Anexo V).
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Las adaptaciones curriculares significativas quedaran recogidas en un documento,

que estaradisponible en la aplicacion informética Séneca.

o Eldocumento de la ACS serd cumplimentado en el sistema de informacién Séneca por
el profesorado especializado para la atencion del alumnado con necesidades
educativas especiales.

e La ACS tendra que estar cumplimentada y bloqueada antes de la celebracién de la
sesion de la primera evaluacion, o en caso de haberse adoptado esta medida a lo
largo del curso antes de la celebracion de la sesion de evaluacion del trimestre que
corresponda, de modo que el alumno o alumna sea evaluado en funcién de los
criterios de evaluacion y calificacion establecidos en su ACS.

o Laaplicacién de esta medida quedara recogida en el apartado "Atencion recibida" en
el censo de alumnado NEAE.

(Instrucciones de 8 de marzo de 2017, de la Direccién General de Participacion y Equidad)

Se propondran con caracter general para un curso académico, salvo en la etapa de

educacion primaria en la que se podran proponer para un ciclo.

Al finalizar el curso o ciclo, los responsables de la elaboracion y desarrollo de la misma
deberan tomar las decisiones oportunas, en funcion de los resultados de la evaluacion

del alumno o alumna al que se refiere.
Dichas decisiones podran ser, entre otras:

e Mantenimiento, reformulacién y/o ampliacion de objetivos y criterios de

evaluacion.

e Modificacion de las medidas previstas.

> Adaptaciones curriculares para el alumnado con altas capacidades
intelectuales (ACAI).

e Iréan dirigidas al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo por

presentar altas capacidades intelectuales.

e Destinadas a promover el desarrollo pleno y equilibrado de este alumnado,
contemplando propuestas curriculares de ampliaciébn y, en su caso, de

flexibilizacion del periodo de escolarizacion.
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La propuesta curricular de ampliacion de un area supondré la modificacion de la
programacion didactica con la inclusion de criterios de evaluacion de niveles
educativos superiores, siendo posible efectuar propuestas, en funcion de las
posibilidades de organizacién del centro, de cursaruna o varias areas en el nivel

inmediatamente superior.

La elaboracién, aplicacion, seguimiento y evaluacion de las adaptaciones
curriculares seran responsabilidad del profesor o profesora del é&rea
correspondiente, con el asesoramiento del equipo de orientacién educativa y la

coordinacion del tutor o la tutora.
(Art. 22 de la Orden de 15 de enero de 2021)

Requieren una evaluacion psicopedagdgica previa, realizada por los equipos de
orientacion educativa, en la que se determine la conveniencia o no de la

aplicacion las mismas.

Estableceran una propuesta curricular por areas, en la que se recoja la
ampliacion yenriquecimiento de los contenidos y las actividades especificas de

profundizacion.

La elaboracion y aplicacion de las adaptaciones curriculares sera
responsabilidad del profesor o  profesora del area correspondiente, con el

asesoramiento del equipo de orientacion.
Se propondran con caracter general para un curso académico.

- Al finalizar el curso, los responsables de la elaboracion y desarrollo de la
misma deberan tomar las decisiones oportunas, en funcion de los

resultados de la evaluacion del alumnoo alumna al que se refiere.

- Cuando el alumno o alumna haya superado con éxito los criterios de
evaluacion recogidos en las propuestas curriculares de ampliacion para
las areas incluidas en su ACAI podra solicitarse la flexibilizacion del
periodo de escolarizacién, siempre y cuando se prevea que cursara con
éxito todas las areas/materias en el curso en el que se escolarizara. Para
elloel equipo docente acreditara que el alumno/a ha alcanzado tanto los
criterios de evaluacién y objetivos del curso actual como los del que se
pretende acelerar asi como que la medida de flexibilizacion es la mas

adecuada para su desarrollo personal y social equilibrado.
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e La ACAI tendré que estar cumplimentada y bloqueada antes de la celebracion de
la sesion de la primera evaluacion, o en caso de haberse adoptado esta medida a
lo largo del curso antes de la celebracion de la sesién de evaluacion del trimestre
que corresponda, de modo que pueda realizarse un seguimiento trimestral para la
valoracion de su eficacia e introducir las modificaciones que se consideren

oportunas.

e EIl documento de la ACAI serd cumplimentado en el sistema de informacién
Séneca.

e La aplicacion de esta medida quedara recogida en el apartado "Atencién
recibida™ en el censo dealumnado NEAE.

(Instrucciones de 8 de marzo de 2017)

7.4. Educacién Secundaria Obligatoria (1" Ciclo)

En la organizacion de las medidas de atencion a la diversidad se tendra en cuenta:

a)

b)

c)

Se entiende por atencion a la diversidad el conjunto de actuaciones y medidas
educativas que garantizan la mejor respuesta a las necesidades y diferencias de todos
y cada uno de los alumnos y alumnas en un entorno inclusivo, ofreciendo

oportunidades reales de aprendizaje en contextos educativos ordinarios.

Los principios generales de actuacion para la atencion a la diversidad son:

La consideracion y respeto a la diferencia, asi como la aceptacion de todas las

personas comoparte de la diversidad y de la condicion humana.

La personalizacion e individualizacion de la ensefianza con un enfoque inclusivo,
dando respuesta a las necesidades educativas del alumnado, ya sean de tipo personal,
intelectual, social, emocional o de cualquier otra indole, que permitan el maximo

desarrollo personal y académico del mismo.

La deteccion e identificacion temprana de las necesidades educativas del alumnado
que permita adoptar las medidas mas adecuadas para garantizar su éxito escolar. Las
medidas de atencién a la diversidad en esta etapa deberdn ponerse en préactica tan
pronto como se detecten las necesidades, estardn destinadas a responder a las
situaciones educativas concretas del alumnado y al desarrollo de las competencias
clave y de los objetivos de la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria y no podran
suponer una discriminacién que impida al alumnado alcanzar dichos elementos

curriculares.
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d)

e)

La igualdad de oportunidades en el acceso, la permanencia y la promocién en la
etapa. ElI marco indicado para el tratamiento del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo es aquel en el que se asegure un enfoque
multidisciplinar, mediante la utilizacion de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion como herramientas facilitadoras para la individualizacion de la
ensefianza, asegurandose la accesibilidad universal y el disefio paratodos y todas, asi
como la coordinacion de todos los miembros del equipo docente que atienda al

alumnado y, en su caso, de los departamentos de orientacion.

La equidad y la excelencia como garantes de la calidad educativa e igualdad de
oportunidades, ya que esta solo se consigue en la medida en que todo el alumnado
aprendeel maximo posible y desarrolla todas sus potencialidades.

(Art. 12.2 de la Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo

correspondiente a la etapa de ESO)

Los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado, segun lo
recogido en el proyecto educativo del centro, recibiran la informacion y
asesoramiento necesarios respecto a las caracteristicas y necesidades del alumnado,

asi como de las medidas a adoptar para su adecuada atencion.

Los centros docentes dispondran de autonomia para organizar los recursos humanos
y materiales que se les asignen de acuerdo con la planificacion educativa con objeto
de posibilitar la atencion ala diversidad de su alumnado en el marco de lo establecido
en la Orden de 15 de enero de 2021 y en el resto de la normativa que resulte de
aplicacion. La forma de atencién a la diversidad que adopte cada centro formara

parte de su proyecto educativo.

Dentro de las medidas de atencion a la diversidad previstas para la educacion secundaria

en la Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo

correspondiente a la etapa de ESO, y en las Instrucciones de 8 de marzo de 2017,

existen tres categorias:

Medidas generales de atencion a la diversidad.
Programas de atencion a la diversidad.

Medidas especificas de atencion a la diversidad.
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A modo de resumen, se presenta un cuadro con las medidas de atencion a la diversidad

para la etapa:

MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD PARA LA ESO

TIPO

CONCRECION

MEDIDAS
GENERALES

Integracion en ambitos de conocimiento

Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo profesor/a

Desdoblamientos de grupos en materias de caracter instrumental

Agrupamientos flexibles para la atencion del alumnado en un grupo especifico

Accion tutorial

Metodologias didacticas basadas en el trabajo colaborativo en grupos heterogéneos

Actuaciones de coordinaciéon en el proceso de transito entre etapas

Actuaciones de prevencion y control del absentismo

Oferta de materias especificas

Distribucion del horario lectivo del bloque de asignaturas de libre configuracion
autonémicaen 2° de ESO

PROGRAMAS

Avrea Lingistica de caracter transversal en 1° de ESO

Programas de refuerzo del aprendizaje

Programas de refuerzo de materias generales del bloque de asignaturas troncales de 4° ESO

Programas de profundizacion

PMAR en 2° de ESO

PDC en 3° de ESO

MEDIDAS
ESPECIFICAS

Apoyo dentro del aula por PT, AL, personal complementario u otro personal

Programas especificos para el tratamiento personalizado de alumnado NEAE

Atencién educativa al alumnado por situaciones de hospitalizacion o de convalecencia
domiciliaria

Flexibilizacion del periodo de escolarizacion para el alumnado de altas capacidades

Permanencia extraordinaria (solo alumnado NEE)

Escolarizacion un curso inferior al que corresponde por edad para el alumnado de
incorporacion tardia con desfase en su nivel curricular de competencia de méas de dos afios

Atencion especifica para alumnado de incorporacion tardia con graves carencias en la
comunicacion linglistica

Programas de adaptacion curricular:
- Adaptacidn curricular de acceso
- Adaptacion curricular significativa
- Adaptacion curricular para alumnado con altas capacidades intelectuales
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8.1. INTRODUCCION

En el articulo 71 de la Ley Organica 2/2006, de Educacion, modificada por la Ley
Organica 3/2020, de 29 de diciembre, se fijan los principios y fines que regiran la
atencion del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo. Entre ellos estan:

» Disponer los medios necesarios para que todo el alumnado alcance el maximo
desarrollo personal, intelectual, social y emocional, asi como los objetivos establecidos
con caracter general en la propia Ley.

» Asegurar los recursos necesarios para que los alumnos y alumnas que requieran una
atencion educativa diferente a la ordinaria, por presentar necesidades educativas
especiales, por retraso madurativo, por trastornos del desarrollo del lenguaje y la
comunicacion, por trastornos de atencién o de aprendizaje, por desconocimiento grave
de la lengua de aprendizaje, por encontrarse en situacion de vulnerabilidad
socioeducativa, por sus altas capacidades intelectuales, por haberse incorporado tarde al
sistema educativo o por condiciones personales o de historia escolar, puedan alcanzar el
méaximo desarrollo posible de sus capacidades personales y, en todo caso, los objetivos
establecidos con caracter general para todo el alumnado.

« Establecer los procedimientos y recursos precisos para identificar tempranamente las
necesidades educativas especificas de los alumnos y alumnas a las que se refiere el
apartado anterior. La atencion integral al alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo se iniciara desde el mismo momento en que dicha necesidad sea identificada
y se regira por los principios de normalizacion e inclusion.

* Garantizar la escolarizacion regular de este alumnado, asegurar la participacion de la
familia en las decisiones que afecten a la escolarizacion y a los procesos educativos de
aquel.

* Adoptar medidas para que las familias de este alumnado reciban el adecuado
asesoramiento individualizado, asi como la informacion necesaria que les ayude en la

educacion de sus hijos.
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El alumnado de Educacion Primaria debe dominar un conjunto de técnicas que le

servirdn de instrumento para continuar su aprendizaje en la Educacion Secundaria y

completar su periodo de ensefianza obligatoria.

8.2. OBJETIVOS DEL PLAN

Objetivos del plan relacionados con el Centro Educativo

&

Mejorar los procesos de ensefianza del profesorado del Centro en lo que se refiere a
planificacion, coordinacion y evaluacion de las medidas de atencion a la diversidad
adecuadas a la situacion del alumnado.

Mejorar los procesos de evaluacion del alumnado (inicial, de seguimiento y final).

Optimizar la organizacion del centro con el fin de atender a la diversidad de forma
ordinaria, lo que supone planificar, coordinar y evaluar medidas para una atencion
individualizada de los alumnos y alumnas.

Atender de forma adecuada al alumnado que presente dificultades de aprendizaje
significativas en las materias instrumentales: Lengua y Matematicas en Educacion
Primaria y conocimiento de si mismo, la autonomia personal y la comunicacion y
representacion en Educacion Infantil.

Reforzar la comunicacién con las familias para favorecer la adquisicion de habitos

béasicos de trabajo.

Objetivos del plan relacionados con el alumnado

L

Adquirir los contenidos imprescindibles para el desarrollo de las competencias
bésicas de lengua y matematicas.

Potenciar el aprendizaje y el rendimiento escolar de estos alumnos y alumnas
mediante:

» Laadquisicion de habitos de organizacion y constancia en el trabajo.

» Elaliento al estudio, proponiendo formas de trabajo eficaces.

» La mejora en habilidades y actitudes asociadas a la lectura y la escritura.
Mejorar la integracion social del alumnado en el centro. Favorecer la integracion del
alumnado inmigrante.

Ofrecer una atencién y un refuerzo educativo basado en la superacion de los
problemas especificos que presenta cada alumno/a.

Propiciar en el alumnado una actitud positiva y activa hacia el aprendizaje.

Reforzar la autoestima personal, escolar y social de los alumnos y alumnas.
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#* Facilitar al alumnado el logro de aprendizajes constructivos y significativos

mejorando sus procedimientos de aprendizaje.

8.3. ACTUACIONES E IMPLICADOS

Estas actuaciones deberan favorecer la adquisicion de los contenidos imprescindibles y

seran alternativas a otras medidas especificas de atencion a la diversidad.

En general todo el profesorado implicado en el plan de refuerzo educativo en horario

escolar tendra entre otras las siguientes funciones:

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacion
del proceso de ensefianza.

La orientacion y el apoyo del aprendizaje del alumnado en su proceso educativo.
La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del
alumnado.

La observacion, analisis y mejora continua de los procesos de ensefianza
correspondiente gque se llevan a cabo en este alumnado.

El Equipo de Orientacion y Apoyo, en coordinacion con los tutores y
especialistas, elaborara las adaptaciones curriculares significativas y asesoraran

al profesorado en la elaboracion de los programas de refuerzo del aprendizaje.

Tutores/as

Sus funciones en relacion al plan son:

Participacion en la seleccion del alumnado destinatario del programa.

Observacion dentro del aula con objeto de identificar las necesidades educativas

del alumnado.

Orientacion con relacion a las adaptaciones metodoldgicas y organizativas del
aula, asi como de materiales didacticos y recursos personales adecuados.

Elaboracion de materiales especificos con el responsable del plan para el proceso
de ensefianza-aprendizaje de los nifios y nifias.

Evaluacion del alumnado que incluya la decisidn sobre la conveniencia de

retirada o modificacion de los servicios especificos.

Asesoramiento e informacién a las familias sobre el proceso educativo de sus

hijos e hijas.
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Profesorado

El profesorado CAR vy la especialista de PT se haran cargo del desarrollo del plan,

también participara el profesorado, si procede, que no cubra su horario lectivo después

de su adscripcion a grupos, areas o ciclos. Se hara de la siguiente manera:

Atencion al alumnado con NEAE.

Refuerzo educativo y posibles desdobles para adquirir destrezas instrumentales
basicas.

Apoyo en actividades lectivas que requieran la presencia de mas de un maestro
enelaula.

Coordinacién con el resto de profesionales.

Equipo directivo

Las funciones del Equipo directivo en el desarrollo del Plan de Refuerzo son:

Participar en la eleccion del alumnado destinatario del programa.

Coordinar la participacion de los distintos sectores de la comunidad escolar y
procurar las medidas precisas para la mas eficaz ejecucion de sus respectivas
competencias.

Facilitar la adecuada coordinacion con todos los profesionales implicados en el
Plan y en el centro.

Proporcionar la informacion que sea requerida por los servicios educativos
competentes y por las familias.

Coordinar las actividades de caracter académico, de orientacion vy
complementarias de maestros y alumnos en relacién con el proyecto educativo,
los proyectos curriculares y la programacion general anual.

Coordinar e impulsar la participacion en el Plan del alumnado del Centro.

8.4. MEDIDAS METODOLOGICAS Y ORGANIZATIVAS

Por medidas se entienden aquellas actuaciones de indole tanto organizativas como

curriculares, que se puedan llevar a cabo en el desarrollo de los procesos de ensefianza-

aprendizaje, para atender a la diversidad del alumnado. Estas medidas se dirigen a dar

respuesta a todas las necesidades educativas que se presenten, con el fin Gltimo de

favorecer la integracion escolar y social.
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El conjunto de medidas a adoptar depende de las necesidades reales sentidas por el
centro escolar y deberan estar contextualizadas al medio concreto del centro. Ademas,
han de ser evaluadas de forma periédica para determinar su conveniencia o necesidad de

modificacion.

La atencion al alumnado seréan el aula y en el centro, incluyendo dos tipos de medidas,

las metodoldgicas y las organizativas:

Medidas metodoldgicas:
Actuaciones dirigidas a prevenir o compensar dificultades leves mediante la adecuacion
del curriculo ordinario, sin alterar ninguno de los elementos esenciales, con el fin de que
la diversidad de alumnado alcance las capacidades establecidas en los objetivos
generales del nivel. Pueden ser generales o singulares:
#* Generales:
Son el conjunto de medidas dirigidas a prevenir dificultades mediante la adecuacion de
alguno de los elementos curriculares, sin alterar su naturaleza y/o medidas organizativas
que se llevan a cabo desde niveles iniciales de planificacion. Entre ellas estan las
siguientes:
v Adecuacidn de objetivos: priorizar o variar la temporalizacién.
v Organizacién de contenidos en &mbitos integradores.
v Metodologias que favorezcan la participacion de todo al alumnado del Plan:
e Aprendizaje cooperativo.
e Aprendizaje individual.
e Fomento de la participacién del alumnado.
e Combinar diferentes tipos de actividades: trabajo individual,
exposicion, busqueda de informacion, trabajo en grupo...
e Desarrollo de estrategias que favorezcan la autonomia en el
aprendizaje.
e Variar los tiempos, las formas y los instrumentos de recogida de la
informacion.
o Reflexionar sobre los procesos de ensefianzas por parte del profesor:

adecuacion, reajuste...
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e Establecer una clara relacion entre los objetivos de cada area y las
capacidades de la etapa.
e Asesoramiento al profesorado implicado.
e Disponer de un aula como fuente de recursos diversificados y
adaptados a las necesidades del alumnado.
e Reuniones periddicas del equipo docente. Seguimiento de casos e
intervencion cuando la situacion lo aconseje.
#+ Singulares:
Conjunto de medidas dirigidas a prevenir y/o compensar dificultades, mediante
modificaciones organizativas y/o de los elementos curriculares, sin alterar ninguno de
los elementos esenciales. Son:
v Medidas de ampliacion y profundizacion.
v’ Actividades de recuperacion y refuerzo.
v Medidas de refuerzo para el alumnado con retraso curricular generalizado.
v Adaptaciones curriculares sin alterar elementos esenciales.
v

Agrupamientos flexibles temporales.

Medidas organizativas

#* Horarios:
Al elaborar el horario general del centro, el Equipo Directivo del mismo debera tener en
cuenta que no coincidan en el mismo tramo horario las areas instrumentales, con el fin

de evitar dificultades para organizar el refuerzo del maestro encargado del mismo.

* Tiempos:
El desarrollo del Plan se llevara a cabo a lo largo de la semana, en todas las sesiones de
las areas instrumentales que estan establecidas en el horario del centro. Una hora a la
semana se dedicara a la coordinacion del equipo educativo y para la preparacion del
material.

#* Espacios:
Los centros, en virtud de su autonomia y de sus recursos disponibles, estableceran de
forma flexible la organizacién de estos apoyos, pudiendo introducir diferentes medidas
organizativas, tales como desdobles, dos profesores en el aula o agrupamientos flexibles

que en todo caso deberan ser revisables y evaluables.
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#* Coordinaciones:
Para un adecuado funcionamiento de las actividades de refuerzo educativo es necesario
establecer una estrecha coordinacién entre el profesorado que imparte el refuerzo, los
tutores y los especialistas, con el objeto de asegurar la conexién y continuidad entre el

trabajo que se realiza en el aula y el que se realiza en las sesiones de apoyo.

* Modalidad de apoyo y refuerzo:
La modalidad que se va a llevar a cabo dentro del aula se hara conjuntamente entre el
profesorado del area instrumental y el profesorado del Plan de Apoyo y Refuerzo.
Los criterios a tener en cuenta seran:
v' El alumnado de NEAE podréa ser atendido tanto dentro como fuera del aula
ordinaria.

v" Por el niimero de alumnos gue lo recibe:

e Individual. Se presta a un alumno dentro del aula ordinaria durante las
actividades de clase. Asi es posible ajustarse mejor a las necesidades y
circunstancias de cada alumno/a y se refuerzan los lazos personales con
el profesor/a.

e Grupal. Se presta a varios alumnos/as a la vez dentro del aula ordinaria.
Requiere cuidar los criterios para definir los grupos. De esta manera se
refuerza la interaccion de los alumnos/as con el grupo, no se vuelven tan
dependientes y pueden aprender unos de otros. Se rentabilizan los
tiempos, los recursos, los espacios, etc. Se pueden llevar a cabo
actividades mas variadas.

v" Por el lugar donde se lleva a cabo:

+ Dentro del aula ordinaria.

» Resulta mas normalizador y puede crear un clima positivo de
cooperacion, favoreciendo las relaciones interpersonales.

» Permite aprovechar mejor los recursos y materiales y el profesor/a de
apoyo puede ayudar a cualquiera de los alumnos/as que lo necesite.

» Es posible que genere en el aula un nuevo estilo de ensefianza, mas
dinamico, mas participativo y abierto.

» Favorece la coordinacién, la elaboracion conjunta de material

adaptado y facilita la toma de decisiones.
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+ Fuera del aula ordinaria.
» El alumnado que presente mayores dificultades o conductas
disruptivas.
» EIl alumnado que no tenga docencia de la segunda lengua
extranjera: en el caso de nuestro centro de frances.

4+ Por el momento en gue se lleva a cabo vy los contenidos gue se abordan:

Previo a la actividad. Es el que anticipa al alumno/a algo de lo que se va
hacer después en el aula para facilitarle el seguimiento y la participacion
en las actividades de ensefianza/aprendizaje: vocabulario nuevo,
conceptos basicos, consignas de trabajo, etc.

» Puede resultar muy provechoso para el alumnado con problemas de
audicion o con escasas competencias linglisticas en lengua
castellana.

> Permite adelantarse a las necesidades del alumno/a, refuerza su
autoestima y le ayuda a seguir la clase de forma més comoda y
provechosa.

» Facilita la tarea del profesor de aula, la elaboracion conjunta del
material y el desarrollo del curriculo ordinario.

+ Posterior a la actividad. Es el que se presta al alumno/a después de las
actividades del aula, como refuerzo de éstas.

» Se ajusta mas a las necesidades individuales, respeta los ritmos
individuales de aprendizaje y puede reducir la ansiedad del alumno/a
durante la clase

» No requiere tanto esfuerzo de coordinacién y preparacion.

+ Simultanea a la actividad. Es la que se presta de forma paralela a las
actividades del aula, generalmente en las mismas areas que estan
trabajando en clase, pero con contenidos, recursos o metodologia que
pueden tener adaptaciones para ajustarlas a sus necesidades.

» Favorece la adaptacion del curriculo y no recarga el horario lectivo.
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Las actuaciones concretas con el alumnado

+

+ 4+ + 4+

Actividades de ampliacion y refuerzo en las areas instrumentales bésicas.
Estrategias para mejorar las técnicas y habitos de estudio.

Estrategias para mejorar la motivacién del alumno/a.

Estrategias para la mejora del célculo y la resolucion de problemas.
Programas para llevar a cabo una adecuada lectoescritura y comprension

lectora.

Materias a reforzar:

+

+

+
+

Materias instrumentales: lengua y matematicas, priorizando los contenidos

minimos referentes a lenguaje oral. Lectura, escritura y razonamiento logico-
matematico.

En infantil: CA, DEE, CRR, con estimulacion de capacidades cognitivas,
lingUisticas, motrices, afectivas y sociales.

Atencion a las necesidades educativas especiales.

Alumnado con asignaturas pendientes y el alumnado repetidor: en ambos

casos se debe llevar un seguimiento del alumnado de forma exhaustiva,
aungue no es necesario que sea atenido por la persona designada al refuerzo,
pero si por el docente que le imparta la asignatura.

En estos casos es importante que se tenga como referencia la evaluacion de
los indicadores que el curso pasado, pues son los que el alumno o alumna
debe reforzar al haber encontrado mayor dificultad en el curso anterior.

Para llevar a cabo de forma rigurosa este seguimiento se tendra recogido en
informe de evaluacion por alumno/a que se genera a través de Séneca y que
expone la evaluacion de los indicadores evaluados en el curso anterior y que

no fueron conseguidos.

+ Programas de refuerzo de materias generales del bloque de asignaturas

troncales para 1° de ESO
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8.4.1. Programa de refuerzo de aprendizajes

Tendran como objetivo asegurar los aprendizajes de las éareas y seguir con

aprovechamiento las ensefianzas de la etapa.

Se podran proponer como medida individualizada en la evaluacion psicopedagdgica del
alumnado NEAE. En este caso se incluiran en el sistema de informacion Séneca y

sustituiran a las adaptaciones curriculares no significativas.
No podran implementarse de manera general para un grupo-clase.

Deberan desarrollarse en el horario lectivo correspondiente a las distintas asignaturas,

preferentemente dentro del aula.

Se podréan proponer como medida individualizada en la evaluacion psicopedagogica del
alumnado NEAE, en cuyo caso se incluiran en el Séneca y sustituiran a las adaptaciones

curriculares no significativas.
Estaran dirigidos al siguiente alumnado:
» Alumnado que no haya promocionado de curso.

» Alumnado que, aun promocionando de curso, no supere alguna de las areas del

curso anterior.

» Alumnado con dificultades de aprendizaje (DIA) en una o varias areas del
curriculo o en algun ambito del desarrollo. (Circular informativa de 25 de febrero
de 2021 sobre los cambios introducidos en las Ordenes que desarrollan el
curriculo y la atencion a la diversidad en las etapas de educacion primaria,

secundaria y bachillerato).

» Alumnado NEAE derivadas de Compensacion Educativa (COM) que presente
dificultades en una o varias areas del curriculo. (Circular informativa de 25 de
febrero de 2021 sobre los cambios introducidos en las Ordenes que desarrollan el
curriculo y la atencion a la diversidad en las etapas de educacién primaria,

secundaria y bachillerato)
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» Alumnado que a juicio de quien ejerza la tutoria, el EOE y/o el equipo docente
presente dificultades de aprendizaje que justifique su inclusion en el programa (no
se requiere desfase de un curso):

» Alumnado NEAE que requiera de evaluacion psicopedagogica previa.
» Alumnado con dificultades que no presente NEAE.

» Alumnado que presente dificultades de aprendizaje en la adquisicion de la
competencia lingiistica que le impida seguir con aprovechamiento su proceso de

aprendizaje.

Este alumnado, tras haber agotado todas las medidas generales de atencion a la
diversidad, podréa cursar en un grupo distinto un programa de refuerzo del area de Lengua
Castellana y Literatura, en lugar del area de Segunda Lengua Extranjera. (Art. 14 de la
Orden de 15 de enero de 2021. Aclaracion de 3 de mayo de 2021 relativa a los programas
de atencion a la diversidad establecidos en las Ordenes de 15 de enero de 2021 para las

etapas de educacion primaria, educacion secundaria obligatoria y bachillerato)

8.4.2. Programas de profundizacion

Tendran como objetivo ofrecer experiencias de aprendizaje que permitan dar respuesta a

las necesidades del alumnado.

Estaran dirigidos a:

Alumnado altamente motivado para el aprendizaje que no presenta NEAE.
Alumnado que presenta altas capacidades intelectuales.

Consistirdan en un enriquecimiento de los contenidos del curriculo ordinario sin
modificacion de los criterios de evaluacion establecidos, mediante la realizacion de
actividades que supongan, entre otras, el desarrollo de tareas o proyectos de investigacion

que estimulen la creatividad y la motivacion del alumnado.

Se desarrollardn en el horario lectivo correspondiente a las &reas objeto de
enriquecimiento. (Art. 15 de la Orden de 15 de enero de 2021. Aclaracion de 3 de mayo

de 2021 relativa a los programas de atencion a la diversidad establecidos en las Ordenes
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de 15 de enero de 2021 para las etapas de educacion primaria, educacion secundaria

obligatoria y bachillerato)

8.4.3. Programa de refuerzo de materias generales del bloque de

asignaturas troncales para 1° de ESO

Los centros docentes ofreceran al alumnado de 1° de ESO programas de refuerzo de
materias generales del bloque de asignaturas troncales, con la finalidad de asegurar los
aprendizajes de LCL, MAT y 12 LEXx, que les permitan seguir con aprovechamiento las

ensefianzas de la etapa.

— Estos programas estaran dirigidos al alumnado que se encuentre en alguna de las

siguientes situaciones:

» Accede a 1° de ESO y requiere refuerzo en LCL, MAT o 12 LEXx, segun el informe

final dePrimaria.

» No ha promocionado a 2° y requiere refuerzo segin la informacién del consejo

orientador de final del curso anterior.
> Alumnado en el que se detecten dificultades en cualquier momento del curso
en LCL, MAT o 12 LEx.

- Estos programas deben contemplar actividades y tareas especialmente motivadoras
que busquen alternativas metodoldgicas al programa curricular de las materias objeto
de refuerzo. Dichas actividades y tareas deben responder a los intereses del alumnado
y a la conexion con su entorno social y cultural, considerando especialmente aquellas
que favorezcan la expresion y la comunicacion oral y escrita, asi como el dominio de
la competencia matematica, a través de la resolucion de problemas de la vida

cotidiana.
— Se incluiran en el horario semanal de libre disposicion.

- Elalumnado participante en el programa, con caracter general, no podra ser superior

a quince.

— El alumnado que supere las dificultades de aprendizaje abandonara el programa de

forma inmediata y se incorporara a las actividades programadas para el grupo.
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— El profesorado que imparta este programa de refuerzo realizara a lo largo del curso
escolar el seguimiento de la evolucion de su alumnado e informard periédicamente

de dicha evolucion altutor/a, quien a su vez informara a los tutores legales.

- En las sesiones de evaluacion se acordard la informacién que sobre el proceso
personal de aprendizaje seguido se transmitird al alumno o alumna y a los tutores
legales.

— Estos programas no contemplaran una calificacion final ni constaran en las actas de

evaluacion ni en el expediente e historial académico del alumnado.

Se podran proponer como medida individualizada en la evaluacién psicopedagdgica
del alumnado NEAE, en cuyo caso se incluiran en Séneca y sustituiran a las

adaptaciones curriculares no significativas.

(Art. 17 de la Orden de 15 de enero de 2021. Aclaracién de 3 de mayo de 2021 relativa a los programas de atencion a la diversidad
establecidos en las Ordenes de 15 de enero de 2021 para las etapas de educacion primaria, educacién secundaria obligatoria y
bachillerato)

PROGRAMAS DE REFUERZO DE MATERIAS TRONCALES EN 1° DE ESO

Curso Horario Caracteristicas

posible

e No contemplaran una calificacién final ni constaran en las actas

deevaluacion ni en el historial académico del alumnado.

e Alumnado destinatario:

e Accede a 1° de ESO y requiere refuerzo en LCL, MAT o 18

En horario de LEX, segunel informe final de Primaria.
1°ESO

libre disposicion e No ha promocionado a 2° y requiere refuerzo segun la
informaciondel consejo orientador de final del curso

anterior.

e Alumnado en el que se detecten dificultades en cualquier
momentodel curso en LCL, MAT o 1% LEx.

(Art. 17 de la Orden de 15 de enero de 2021).
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8.5. Evaluacion

#* Plan de refuerzo
La evaluacién constituye un proceso continuo, que forma parte del propio proceso de
ensefianza y aprendizaje. La finalidad principal de la evaluacion es obtener la
informacion que permita adecuar el proceso de ensefianza al progreso real en la

construccion de aprendizajes de los alumnos/as.

La evaluacion se llevara a cabo teniendo en cuenta los objetivos educativos, asi como
los criterios de evaluacion establecidos en el curriculo. Por tanto, han de evaluarse los
objetivos generales de la etapa y de las areas. Dada la dificultad de evaluar, estos
objetivos expresados en términos de capacidades interrelacionadas, los criterios de

evaluacion se convierten en una referencia mas concreta de evaluacion.

La evaluacion se apoya en la recogida continua de informacion. Los procedimientos

pertinentes para realizarla deberian tener unas caracteristicas como estas:

v Ser muy variados.
v Dar informacién concreta de lo que se pretende evaluar sin introducir

variables que distorsionen os datos que se obtengan con su aplicacion.

Ser aplicables en situaciones mas o menos estructuradas de la actividadescolar. La
evaluacion serd util:

v' Para el alumnado, porque le indicara las dificultades que entorpecen su
evolucién y maduracion.

v Para el profesorado, porque le indicara la necesidad de corregir sus
objetivos y su metodologia.

v Para el centro, porque podra introducir modificaciones en su orientacion y

organizacion.
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La evaluacion, como proceso continuo, exige en primer lugar evaluar el punto de
partida de cada alumno obteniendo datos acerca del momento de desarrollo de sus
capacidades basicas y de la competencia curricular con que se inician los nuevos

aprendizajes.

La evaluacion inicial debe hacerse al comienzo de cada momento de aprendizaje, bien
sea este el comienzo de la escolaridad, el comienzo de un ciclo, el de una unidad

didactica o el de un contenido que se aborda por primera vez.

Esa evaluacion debe centrarse en una serie de cuestiones vitales para detectar las

dificultades que pueda tener el alumnado, pues en ella debe hacerse:

1. Lectura de los informes del alumnado
2. Lectura de evaluacion psicopedagogica y/o dictamen de evaluacion
3. Utilizacion de distintos instrumentos de evaluacion desde el comienzo de las

clases hasta el final de septiembre.

Todo ello servira al docente para tener una perspectiva clara de las necesidades
individuales de cada uno y ver la propuesta que tenga que realizar del alumnado que

considera que debe recibir refuerzo.

El art. 20 de la LOE modificada por la LOMLOE, respecto a la evaluacion en la etapa de
educacion primaria, dispone: “Al finalizar cada uno de los ciclos el tutor o tutora emitird
un informe sobre el grado de adquisicién de las competencias de cada alumno o alumna,
indicando en su caso las medidas de refuerzo que se deben contemplar en el ciclo o etapa
siguiente. Si en algun caso y tras haber aplicado las medidas ordinarias suficientes,
adecuadas y personalizadas para atender el desfase curricular o las dificultades de
aprendizaje del alumno o alumna, se considera que debe permanecer un afio mas en el
mismo curso, se organizara un plan especifico de refuerzo para que durante ese curso
pueda alcanzar el grado de adquisicion de las competencias correspondientes. Esta

decision solo se podra adoptar una vez durante la etapa y tendra, en todo caso, caracter

excepcional ”.
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Serd preciso atender al desarrollo normativo de carécter basico que dicte el Gobierno
mediante Real Decreto para la etapa de educacion primaria, asi como a la regulacion
autondmica correspondiente, dado que las modificaciones introducidas en la evaluacion y
condiciones de promocion de las diferentes etapas educativas se aplicaran en el curso
2021- 2022, segun la disposicion final quinta de la LOMLOE referida a su calendario de
implantacion.

Los maestros evaluaran tanto los aprendizajes de los alumnos/as como los procesos de
ensefianza y su préctica docente en relacion con el logro de los objetivos educativos del

curriculo.

La evaluacion de la propia practica docente del profesorado se revela como una de las
estrategias de formacion mas potentes para mejorar la calidad del proceso de ensefianza-

aprendizaje.

Para realizar esta evaluacion de los procesos de ensefianza seran de indudable valor los
datos del proceso de evaluacion global de los alumnos/as, como indicador de los

aciertos o deficiencias de las decisiones tomadas.

La valoracion del programa de Refuerzo educativo en horario escolar, se realizara
internamente por el profesorado del centro que interviene en el mismo atendiendo a los

logros conseguidos por los alumnos/as en los siguientes aspectos:

v’ Evaluacién continua realizada por el profesor/a de apoyo y refuerzo.
v" Opinién de los tutores.

v Valoracion de las familias.
v Resultados de la evaluacion, comparados con los resultados de evaluaciones
anteriores y las mejoras observadas.

v’ Participacion de los alumnos/as en clase.

v" Mejor relacion del alumno/a y su familia con el Centro y sus profesores.

v" Mejora de la autoestima y la confianza del alumno/a.
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La evaluacién final del plan tendra lugar en la segunda quincena de junio, los resultados

se recogeran en la valoracion de final del curso.

® Evaluacion y seguimiento del alumnado.

v Los profesores que impartan el refuerzo educativo elaboraran una hoja de
seguimiento trimestral que asegure la coordinacién y de cuenta del trabajo
realizado.

v Dicho seguimiento se reflejard en un documento base que cumplimentaran
conjuntamente el profesor/a encargado del refuerzo con la colaboracion del

tutor/a y se llevara a las sesiones de evaluacion.

9.1. DIAGNOSTICO DE LA SITUACION DEL CENTRO

El C.E.I.P El Tarajal se halla enclavado en el poligono industrial La Huertecilla y a él
acuden gran diversidad de alumnos/as procedentes de mas de una decena de pueblos,

barriadas y pedanias aledafas.

Por lo general, el nivel sociocultural se sitGa entre medio-bajo con un numero
considerable de alumnos y alumnas pertenecientes a familias desestructuradas y un
desinterés generalizado por la educacion que reciben en el centro; tanto en el ambito

académico como en el humano.

A pesar de no caracterizarse por ser un centro que albergue alumnos/as violentos o
protagonistas de peligrosos altercados, en él se suceden diariamente muchas situaciones
conflictivas que cada vez van cobrando mas importancia y ante los cuales los nifios y

nifias van reaccionando de manera mas contraproducente.
Para estos alumnos/as, el colegio es practicamente el Unico espacio donde interactdan

con sus iguales ya que viven muy distanciados los unos de los otros y por tanto, crean y

fomentan los valores de socializacion y convivencia con la escuela como marco

63



JUNTA DE ANDALUCIA

inconfundible y con sus compafieros/as como punto de referencia, lo que, en ocasiones

resulta un aspecto negativo.

Ademas, més de un 90% del alumnado pertenece al comedor escolar y al transporte por
lo que, en la mayoria de los casos, el tiempo de convivencia serd mayor y en distintos

contextos, hecho que a su vez propicia la aparicién de mas situaciones conflictivas.

La problematica que se pueda dar en el centro variara, obviamente, dependiendo de la
etapa y nivel a la que pertenezcan los alumnos/as, dandose los casos méas graves en el
primer ciclo de Secundaria en el que cada vez es mayor la falta de disciplina como
consecuencia de la desmotivacion del alumnado y del desinterés y la poca o nula
implicacion y colaboracion de padres y madres.

Pero a nivel de centro, los déficits de los alumnos/as residen principalmente en el
ambito de las habilidades sociales. Resulta impactante observar cdmo en la etapa de
infantil se trabaja desde el principio con los nifios/as para fomentar en ellos actitudes
educativas basicas que conforme van avanzando de etapa y/o curso van perdiendo (Dar

los buenos dias, preguntar si se puede, por favor y gracias etc.)

Desde el centro se considera imperante la necesidad de tomar medidas consecuentes con
la problematica planteada. Nuestra intencion es que el alumno/a aprenda a vivir en una
convivencia plena y en una solidaridad creciente de manera que sea capaz de
enfrentarse a los problemas de forma dinamica y enriquecedora teniendo en cuenta los
aspectos positivos de cualquier situacién de este tipo. La interaccion diaria en la
confrontacion con el otro al resolver problemas, hace mejorar a todos si aprendemos a
resolverlos. Se hace necesario construir un grupo social mas rico, basado en las
capacidades e incapacidades de sus miembros, dignificado por las diferentes o similares

formas de resolver situaciones problematicas.

Consideramos que la Unica manera de que este proyecto se lleve a cabo

satisfactoriamente es partiendo de la organizacion escolar, haciendo de ésta el resultado
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de un trabajo conjunto del profesorado en cooperacién con todos los miembros de la
comunidad escolar y social.

Se hace necesario buscar alternativas que puedan mejorar el ambiente de trabajo, el
nivel de convivencia y en definitiva el clima de aula y el de Centro adoptando medidas
que hagan que el alumnado, las familias, el profesorado y deméas miembros de la

Comunidad realicen progresos en el &ambito convivencial y de relacion.

En nuestro caso, la participacion como Claustro en un grupo de trabajo en torno a la
convivencia y la mejora de las relaciones interpersonales en nuestro Centro supone
asumir el compromiso de reflexionar, disefiar, desarrollar y evaluar contextos
educativos adecuados que partan de la motivacion intrinseca o extrinseca del alumnado
para la consecucion de nuevos aprendizajes. Como educadores/as nos comprometemos
a la realizacion de un proyecto factible que parta del respeto y la construccion del
alumno/a como persona para que mejore no s6lo como persona, sino también como

persona en relacion.

Llevamos mucho tiempo tratando el tema de la Paz en las escuelas, sin embargo, es un
concepto que ha ido cambiando con los afios, al igual que las necesidades planteadas en
los centros en relacion a dicho concepto. Por tanto, hoy en dia debemos hacer que la
educacion para la paz sea una herramienta fundamental en el proceso de ensefianza-
aprendizaje que nos permita progresar y evolucionar y que no quede condenada a ser lo

que era; un simple “tema transversal”.

9.2. MEDIDAS PARA RESOLVER LOS CONFLICTOS

9.2.1. Medidas para prevenir, detectar y mediar

¢+ Establecer el procedimiento para la imposicion de las correcciones y de las
medidas disciplinarias por el incumplimiento de las normas educativas

asesoramiento, orientacion y recursos precisos.
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% Coordinar, planificar y llevar a cabo el seguimiento de todas las medidas y
actuaciones que deban desarrollarse en el &mbito de la cultura de la paz, la
prevencion de la violencia y la mejora de la convivencia escolar.

% Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa y a los agentes sociales
sobre la importancia de una adecuada convivencia escolar y sobre los
procedimientos para mejorarla.

% Fomentar en el centro los valores, las actitudes y las préacticas que permitan
mejorar el grado de aceptacién y cumplimientos de las normas y avanzaren el
respeto a la diversidad cultural, en el fomento de la igualdad entre hombres y
mujeres, y en la prevencion, deteccion y tratamiento de todas las
manifestaciones de violencia de género y de las actitudes y comportamientos
xendfobos y racistas.

%+ Promover la colaboracion de todos los miembros de nuestra comunidad educativa
con las instituciones y agentes sociales de nuestro entorno para mejorar el
ambiente socioeducativo del centro.

% Promover la buena convivencia con el CEIP Intelhorce que se encuentra en

nuestras instalaciones debido a la obra en su centro.

9.2.2. Medidas para resolver los conflictos.

Se distinguira entre:
% Medidas para conductas contrarias a las normas de convivencia:

e Amonestacion oral: (todo el profesorado).

e Cuaderno de incidencias (Veéase en el anexo VI). En cada una de las tutorias
se tendran un cuaderno de incidencias. En este cuaderno se anotara aquellas
conductas que no se vean correctas, siendo anotadas por el maestro/a que en
ese momento en esté en clase. De esta manera se potencia el buen
comportamiento del alumnado con todos los docentes que les imparten
clases y no sélo con sus tutores/as que son los que pasan mas tiempo con
ellos de la jornada escolar.

e Apercibimiento por escrito: (cualquier docente que esté con el alumnado).

Ver anexo VI
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Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro, asi como reparar el dafio causado en las instalaciones,
recursos materiales o documentos del centro: (jefe de estudios) ***.
Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo
maximo de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el
alumno/a debera realizar las actividades formativas que se determinen para
evitar la interrupcion de su proceso formativo: (jefe de estudios)*, ***,
Excepcionalmente, la suspension del derecho de asistencia al centro por un
plazo méximo de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la
suspension, el alumno/a deberé realizar las actividades formativas que se
determinen para evitar la interrupcion de su proceso formativo: (director,

dando cuenta a la Comision de Convivencia).*, **, ***.

* Elalumno/a debera realizar las actividades formativas que se determinen.
** Se daré audiencia a los padres o representantes legales del alumno/a.

*** Debera oirse al profesor/a o tutor /a del alumno/a.

% Medidas para conductas gravemente perjudiciales para la convivencia:

Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro, asi como reparar el dafio causado en las instalaciones,
recursos materiales o documentos del centro.

Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del
centro por un periodo que se estime conveniente.

Cambio de grupo. (En estos tres puntos, se dara audiencia a los padres o
representantes legales del alumno/a).

Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un
periodo superior a tres dias lectivos e inferior a dos semanas. Durante el
tiempo que dure la suspension, el alumno/a debera realizar las actividades
formativas que se determinen para evitar la interrupcién de su proceso
formativo.

Suspension del derecho de asistencia al centro por un plazo superior a tres
dias lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la suspension,
el alumno/a debera realizar las actividades formativas que se determinen

para evitar la interrupcion de su proceso formativo.
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e Cambio de centro docente.

e Organo competente para aplicar estas correcciones: El director/a del centro,
con traslado a la Comisidn de Convivencia. EI Consejo Escolar podra revisar
las medidas a instancia de padres o representantes legales.

Conductas contrarias a las normas de convivencia.

7
L X4

Los actos que perturben el normal desarrollo de las actividades de clase. (El
profesor/a que imparta la clase puede imponer la correccién de suspension de
asistencia a esa clase, con prevision de atencion educativa).

La falta de colaboracion sistematica del alumnado en la realizacion de las
actividades orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de
las orientaciones del profesorado respecto a su aprendizaje.

Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber de estudiar por sus comparieros.

Las faltas injustificadas de puntualidad.

Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

La incorreccion y desconsideracion hacia los otros miembros de la comunidad
educativa.

Causar pequefios dafos en el centro o a pertenencias de miembros de la
comunidad educativa.

Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

La agresion fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los
miembros de la comunidad educativa del centro, o la incitacion a las mismas.

Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad
educativa, particularmente si tienen un componente sexual, racial o xenéfoba, o
se realizan contra los alumnos/as con necesidades educativas especiales.

Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad
educativa.

La suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion

o sustraccion de documentos académicos.
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X/
X4

% EI deterioro grave de las instalaciones, recursos materiales o documentos del
centro, 0 en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa,
asi como la sustraccion de las mismas.

% La reiteracion en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas
de convivencia del centro.

%+ Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las
actividades del centro.

% El incumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que la Comision de
Convivencia considere que este incumplimiento sea debido a causas justificadas.

Se realizaran partes de incidencia de todos aquellos conflictos que ocurran en el centro,

donde apareceran los nombres de los implicados, la version de los hechos y conclusién

de los mismos (Véase en el anexo los modelos del parte de incidencia).

En todo caso, es preceptivo el tramite de audiencia al alumno/a.

El profesorado informara al jefe de estudios y, en su caso, al tutor, de las correcciones.
Quedara constancia escrita y se informard a los padres o representantes legales del
alumno/a.

El alumno/a, sus padres o representantes legales podran presentar reclamacion en el
plazo de 2 dias lectivos ante quien impuso la correccion.

El cambio de centro supone un procedimiento especial (articulos 41 al 46 del Decreto
328/2010 y articulos 42 al 47 del Decreto 327/2010).

9.3. OBJETIVOS A CONSEGUIR Y ACTUACIONES PREVISTAS

Partiremos de los seis objetivos minimos que definen la creacion de los proyectos de
espacio de paz en cualquier centro. Como minimo debemos trabajar para:

/7

¢+ Educar en el respeto de la vida.
%+ Elrechazo a la violencia como medio de conseguir los fines perseguidos.
¢+ Educar para formar personas capaces de colaborar, compartir con los demas y

trabajar en grupo.
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% Educar para valorar y respetar las aportaciones propias y ajenas.
¢+ Educar en la concienciacion del cuidado y respeto por el medio ambiente.
% Educar en la sensibilizacion y la solidaridad hacia las dificultades de los demas.

Teniendo en cuenta ello trabajaremos para intentar alcanzar los siguientes objetivos:

+ Usar la educacion y los diferentes momentos de encuentro diarios como
vehiculos que nos permitan dotar a nuestros/as alumnos/as de las competencias
necesarias para que adquieran las habilidades sociales que les permitan
desenvolverse con autonomia y respeto democratico en la sociedad actual.

+ Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa en general sobre la
importancia de mantener una adecuada convivencia escolar y sobre los
procedimientos y estrategias comunes que podemos adoptar para conseguirlo.

+ Fomentar una educacién en valores que permita mejorar el grado de aceptacion
y cumplimiento de las normas y avanzar en el respeto a la diversidad de todo
tipo.

+ Hacer del tratamiento de los ejes o temas transversales una rutina de trabajo
diario que se enmarque en el curriculo sin distincién de horario ni de areas.

+ Potenciar la responsabilidad y participacion en la vida del centro tanto a nivel
individual como de grupo.

+ Mantener actitudes de respeto y uso de valores democraticos en la realizacion de
las distintas actividades del proceso de ensefianza-aprendizaje.

+ Fomentar el principio de igualdad entre hombres y mujeres.

+ Hacer del didlogo una herramienta eficaz que nos ayude a escucharnos,
entendernos y comprendernos. Para ello la asamblea diaria de aula sera el punto
perfecto de ensayo en el que se pondran en practica las normas socialmente
establecidas como correctas.

+ Aprender a respetar la opinién, ideas y creencias de los demas, manifestando al
mismo tiempo las nuestras propias.

+ Fomentar los habitos lectores de forma individual y compartida, tanto en clase
como en familia y como medio de poder compartir opiniones y experiencias de

diferente indole.
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*

*

Educar en el uso racional de las nuevas tecnologias, orientando a las familias
sobre la forma de poner estas al alcance de sus hijos/as y de compartirlas para
ayudarles a interpretar los mensajes subliminales.

Concienciar mediante juegos, videos, peliculas, teatros y demas sobre la suerte
que tenemos al vivir nuestro estilo de vida y las diferencias o dificultades que
tienen otras gentes y el respeto y ayudan que merecen.

Trabajar para hacer comprender la importancia de cuidar todo aquello que nos
rodea, comenzando por los espacios y mobiliario del centro, siguiendo por la
recogida selectiva de los residuos del mismo y terminando por el medio donde
viven y el que nos acoge a todos de forma general.

Hacerles comprender el valor Gnico de la flora y la fauna del medio donde viven
y de la importancia de conservarlo como un bien preciado que puede
desaparecer.

Mantener frecuentes reuniones con las familias, tanto a nivel de cursos, como de
ciclos o en escuela de padres y madres para tratar todo tipo de temas relacionados

con la mejora de la convivencia.

9.4.
CONVIVENCIA.

PLAN DE ACTUACION DE LA COMISION DE

COMISION DE CONVIVENCIA

Dentro del Consejo Escolar existe una Comision de Convivencia segun se regula en el

Decreto 19/2007, de 23 de enero. Su finalidad serd la de asesorar y favorecer la

participacion de toda la comunidad educativa en la toma de decisiones que conduzcan a

la mejora de la calidad de la educacién. Todo lo relativo a esta comisidn se recoge en

los articulos 7 y 8 del capitulo 1 del titulo I1.

Estara compuesta por:

El Director/a que actuara como presidente.
El Jefe o la Jefa de estudios.

Dos profesoras/es.
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Cuatro madres o padres de alumnos/as. Si en el Consejo, hay un miembro de la
AMPA, este sera uno de los que integren la comision.

Un representante de los alumnos/as (miembro del Consejo Escolar).

FUNCIONES

Informar al Consejo Escolar sobre la aplicacion de las normas de convivencia.
Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para
mejorar la convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia en el Centro.

Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de
todos los miembros de la comunidad educativa y del cumplimiento de las
normas de convivencia del Centro.

Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado, estableciendo
planes de accion positiva que posibiliten la integracion de todos los alumnos/as.
Mediar en los conflictos planteados.

Realizar el seguimiento del cumplimiento efectivo de las correcciones en los
términos en que hayan sido impuestas.

Proponer al Consejo las medidas que considere oportunas para mejorar la
convivencia en el Centro.

Dar cuenta al Pleno del Consejo, al menos dos veces a lo largo del curso, de las
actuaciones realizadas y de las correcciones impuestas.

Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo, relativas a las

normas de convivencia en el Centro.

PLAN DE REUNIONES Y DE ACTUACION

Segun lo previsto en el Articulo 8. g) del Decreto que venimos mencionando, la

comision realizara dos reuniones al menos durante el curso, una al principio y otra al

final, pero en nuestro caso hemos decidido realizar, aparte, una mas por trimestre al

finalizar cada uno de ellos. En estas reuniones se dara cuenta al Consejo Escolar de las

actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

Como habra situaciones en las que el director imponga, de forma directa, determinadas

sanciones, en un plazo de dos o tres dias, se convocara a la Comision para que conozca

y valore, de primera mano, el cumplimiento efectivo de las correcciones impuestas, el
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caracter educativo y recuperador de las mismas, las circunstancias familiares o sociales
que se han tenido en cuenta para adoptar dichas medidas y el procedimiento para la
adecuada informacion a las familias del alumnado afectado.

9.5. NORMAS DE CONVIVENCIA GENERALES Y
PARTICULARES DE CADA AULA

9.5.1. Normas de convivencia generales

1. El alumnado no podré ser privado del ejercicio de su derecho a la educacion
obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

2. No podran imponerse correcciones, ni medidas disciplinarias contrarias a la
integridad fisica y a la dignidad del alumnado.

3. La imposicion de las correcciones y de las medidas disciplinarias previstas
respetard la proporcionalidad con la conducta del alumno/a y debera contribuir a
la mejora de su proceso educativo.

4. Asimismo, en la imposicién de las correcciones y de las medidas disciplinarias
debera tenerse en cuenta la edad del alumnado, asi como sus circunstancias
personales, familiares o sociales. A estos efectos, se podran recabar los informes
que se estimen necesarios sobre las aludidas circunstancias y recomendar, en su
caso, a los padres y madres 0 a los representantes legales del alumnado, o a las
instituciones publicas competentes, la adopcidn de las medidas necesarias.

5. Seran sancionadas aquellas acciones que impliquen discriminacién por razén de
nacimiento, raza, sexo, convicciones ideoldgicas o religiosas, discapacidades
fisicas, psiquicas o sensoriales, asi como por cualquier otra condicion personal o
social.

6. No se permitiran dafios, injurias u ofensas causados al personal no docente y a
los compafieros/as de menor edad o a los recién incorporados al centro.

7. Los alumnos/as deberan colaborar en la realizacion de las actividades orientadas
al desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de las orientaciones del
profesorado respecto a su aprendizaje.

8. Los alumnos/as respetaran a todos los miembros de la comunidad educativa.
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9. Se sancionaran los dafos en las instalaciones, recursos materiales o documentos

del centro, o en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad

educativa.

10. Todos los integrantes de la comunidad escolar procurardn un ambiente

distendido y abierto, basado en la comprension, el respeto y la convivencia

democratica.

11. Se evitara cualquier relacién que pueda suponer discriminacion o vejacion.

12. Todo el profesorado, el alumnado, personal no docente y padres deben colaborar

en el mantenimiento del orden, de la limpieza, de la conservacion del mobiliario,
de medios e instalaciones del Centro, asi como en las diferentes campafas que

para tales fines se pueda realizar

9.5.2. Normas de convivencia particulares de cada aulay recreos

NORMAS:

1.
2.

La asistencia a clase es obligatoria para todos/as.

Las tutoras y tutores controlaran dicha asistencia y pediran a las familias un
justificante de las correspondientes faltas.

Los alumnos/as con cinco faltas o mas sin justificar al mes, seran incluidos
en el parte de absentismo que se remite a los Servicios Sociales del
Ayuntamiento.

La puntualidad es fundamental para poder comenzar a tiempo las actividades
diarias; por la misma razon, también se controlaran dichos retrasos y se daran
cuenta de ellos cuando se produzcan de forma reiterada y sin justificacion.

Se recuerda a todos los alumnos/as, familiares y personal docente que la sirena
de entrada al centro tocara a las 9 horas de la mafiana y que las puertas se
cerraran pasados 10 minutos, no pudiendo entrar nadie después de esta hora si
no viene acompafiado de algin familiar que justifique la tardanza.

Tanto la entrada a primera hora de la mafiana, como después de los recreos, se
hara de forma ordenada y tranquila, formando fila cada curso en el lugar
asignado y esperando a que el profesor/a que les corresponda los acompafie

hasta su clase.
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7.

10.

11.

12.

13.

Si por cualquier motivo, a la hora de entrar, no estuviera presente su profesor/a,
los alumnos/as, esperaran a que un profesor/a disponible los lleve hasta la clase
y les atienda.

Mientras llegue su profesor/a el comportamiento deber ser correcto y no se
formard jaleo, de lo contrario se tomaran medidas disciplinarias contra quienes
alboroten la clase.

En los intercambios de clases o de profesor/a, el comportamiento también debe
ser correcto y no se podré salir del aula sin permiso. Si es necesario salir para
cambiar de clase o realizar alguna actividad en el patio, lo haran todos/as
juntos/as y en fila no pudiendo salir hasta que llegue el profesor/a, mientras
tanto, permaneceran sentados/as en su sitio.

La salida de clase a ultima hora también debe ser ordenada, en fila, sin formar
jaleo, sin arrastrar mochilas por los escalones ni dar carrera; se caminara por el
lado derecho de la pared acompafiados por su profesor/a hasta la salida.
Comenzaran a bajar primero los grupos que estén mas proximos a las escaleras o
aquellos que su profesor/a tuviese preparados con antelacion.

Para las clases de Educacion Fisica serd obligatorio traer ropa y calzado
adecuado.

No se pueden traer al centro dispositivos moviles, ni camaras de fotos o aparatos
electronicos de indole similar, pues seran requisados durante el horario de clase

y devueltos al tutor/a legal del alumnado.

RECREOS.

1.

2.

En horario de recreo, ningun alumno podra permanecer en las clases, salvo
gue esté acompafado por el profesor/a.

Quien tenga necesidad de ir al servicio, al salir al recreo, lo hara en los servicios
del patio, no pudiendo quedarse en los de la planta de arriba, ni subir por las
escaleras.

Los servicios se cuidaran y se procurara no ensuciarlos. No esta permitido jugar
en ellos ni entrar en los que no les corresponde a nifios o nifias.

La basura originada por los desayunos, se depositara en las papeleras o
contenedores correspondientes, ya sean las de las clases antes de salir o en las

del patio.
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5.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Los bocadillos y dulces, las latas de bebidas, zumos, batidos y demas liquidos,
no se abrirdn hasta llegar al patio para evitar que se derramen por las clases o
pasillos. Nunca vendran en envases de vidrio para evitar accidentes al romperse
éste.

El recreo se realizara en el patio y las pistas deportivas destinadas a tal fin,
dependiendo de la climatologia y los acuerdos a los que llegue el claustro en
cada momento, no pudiendo estar en las siguientes zonas:

e Aparcamientos.

e Escalera de la cocina-comedor.

Durante el recreo, sélo se podra usar pelotas y balones del colegio en los campos
de deportes y nunca en el porche y los espacios comunes, para garantizar la
posibilidad de juego de los demas alumnos/as y siempre con el permiso de las
profesoras/es que vigilan. En el centro tenemos establecidos turnos para el juego
con las distintas pelotas que debe cumplirse por todo el alumnado.

Si por cualquier razon hubiera que recoger alguna pelota, aro u otro objeto que
cayese detrds de la valla 0 muro, se avisara a uno de los profesores/as que
vigilan el recreo para que dé o no permiso.

Esta prohibido jugar y subirse encima de las porterias de baloncesto, y
engancharse a la red de voleibol. Tampoco se podra subir a los largueros de las
porterias de balonmano o futbito, arboles ni muros del patio.

No estan permitidos los juegos violentos ni los que puedan molestar o causar
dafo al resto de compafieros/as que comparten el patio.

En todo momento se obedecera y respetara a los profesores vigilantes y se
acataran sus decisiones.

La fuente es para beber y no para jugar con ella, debe usarse adecuadamente, lo
mismo ocurre con los lavabos, que ademas usaremos para lavarnos las manos o
cara.

Los mayores deben cuidar de los pequefios y procurar no arrollarlos.

El patio de los pequefios es para ellos y no se podra ir alli sin el permiso de las
tutoras/es.

El espacio de juego es para todos/as, asi que hay que compartir y no molestar a

los demas respetando los turnos establecidos en el tablén informativo.
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OTROS ASUNTOS DE ORDEN GENERAL

1.

10.

Debemos cuidar y hacer un correcto uso de cualquier material del centro que
tengamos a nuestra disposicion: mesas, sillas, deportivo, musical, videos, libros,
etc.

Cuando se visite la biblioteca, se hard con correccion, cuidando los libros y no
cogiendo ninguno hasta que el profesor/a os dé permiso. Se estara en silencio.
La biblioteca, es un lugar de trabajo no de juego y alboroto.

Para bajar a pedir material o hacer fotocopias, no podran hacerlo mas de 1 6 2
alumnos/as autorizados por su profesor/a, sin quedarse perdiendo el tiempo por
los pasillos. Esto se realizard como algo excepcional que haya salido mal alguna
fotocopia o realizado de menos.

Tanto en las excursiones como en las charlas, video u otras reuniones, donde
estemos en grupo se mantendra una actitud correcta y ordenada que permita a
todos disfrutar de la actividad, obedeciendo en todo momento a su profesor/a.
Hay que tener cuidado de no ensuciar las clases ni estropear las paredes rayando
0 pintando.

Los alumnos/as deben usar los servicios como si fueran los de su casa, teniendo
en cuenta el respeto a los compaferos/as, a todos le gusta poder hacer sus
necesidades sin tener que mancharse.

Queda prohibido dar carreras y gritos dentro del centro. Hay gente trabajando a
la que molestamos aparte de resultar desagradable y si ademas corremos,
podemos arrollar a otras personas.

Esta totalmente prohibido cualquier tipo de aparato de sonido 0 juegos
como Discman, radios, mp4, etc.

Igualmente esta prohibido el uso de teléfonos mdviles, ya que el centro
cuenta con teléfonos que los familiares pueden utilizar para cualquier
asunto referente de sus hijos/as. Afadir que el profesorado debe saber que no
debe abusar de este dispositivo, pues ejemplo para el alumnado y todo podra
conllevar a la peticion por parte de la direccion de no tenerlo durante la jornada
lectiva.

Por razones de higiene y de educacién los alumnos/as deberan venir aseados y
con vestuario adecuado para asistir a un centro educativo. No se podran usar
gorras en el interior del edificio, bafiadores o camisetas excesivamente

escotadas.
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Estudiad y aprovechad el tiempo, nosotros estamos para ayudaros.

El incumplimiento de las Normas, conllevara el correspondiente correctivo por
parte del tutor/a, el profesor/a que os llame la atencién o desde la Direccion. Y
puede ir desde quedarse sin recreo uno o varios dias, estarse sentado en un sitio
determinado sin jugar, quedarse sin salir haciendo tareas de clase, haced copias,
guedarse sin ir a alguna excursion que hubiese programada, llamad a vuestros
padres para hablar con ellos y explicarles vuestro comportamiento, la realizacion
de un parte disciplinario por escrito y hasta la expulsion por algun tiempo si la
infraccion asi lo requiere.

Esperamos no tener que llegar a estos extremos, pero debemos conocer las normas

para cumplir, aunque el desconocimiento de ellas no exime de su cumplimiento.

9.6. CRITERIOS SOBRE NORMAS DE ACTUACION CONJUNTA
DEL PROFESORADO

El profesorado, tiene una responsabilidad ante los comparieros/as de trabajo, los
alumnos/as y las familias; por lo tanto debera cumplir con su trabajo con dedicacion.

Para que los alumnos y alumnas cumplan las normas y deberes los primeros que deben
dar ejemplo, en todo momento, son los profesores/as. Por eso, entre otras cosas,
estaremos siempre a tiempo en el momento de recoger a nuestro grupo: entrada a
primera hora, salidas a recreos, entrada de los mismos cuando toque la sirena, salida a
mediodia, salidas para cambio de clase o al patio para realizar actividades, etc. No dejar
que los alumnos/as vayan solos por el centro para cambiar de clase, salir al patio, etc.,

de lo contrario iran a su aire sin respetar normas.

Hay que estar a tiempo en el patio para cumplir el turno de recreo y que los nifios y

nifas no estén solos.

Vigilar el recreo de los alumnos/as con atencién y colaboracion con el resto de
comparieros y compafieras de turno. Si hay algin problema se debe comunicar al Jefe de

Estudios.
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Debemos ser previsores/as para evitar dejar solos a los alumnos/as. Si salimos de clase
por alguna causa imperiosa, avisaremos al compafiero/a de al lado para que esté

pendiente.

Leeremos las Normas a nuestros alumnos y estaran siempre pegadas en la puerta de la
clase, recordandoselas cada vez que haga falta, los nifios/as tienden pronto a olvidar sus

obligaciones y a relajarse en su cumplimiento.

Hacer cumplir las normas. Si los nifios/as ven que el profesorado pasa por alto
determinadas cosas, terminardn por no cumplir nada de lo que se establezca. Las
infracciones deben tener algin correctivo que podra decidir el tutor en ese momento o
en colaboracion del Equipo Directivo si el asunto es grave. Cuando sea necesario
imponer correcciones momentaneas de exclusion de participacion de alguna clase o
actividad se comunicara al Jefe de Estudios y posteriormente a la familia, por escrito,

para que tengan conocimiento de lo ocurrido. También se debe anotar en un registro

anecdotario. Nu Q. pues esta sin

supervision del docente.

El profesorado, pondra en conocimiento del Equipo Directivo los problemas graves que
puedan surgir con alumnos/as o familiares. Es obligado seguir el procedimiento previsto

al respecto.

El profesorado tratard con respeto y consideracion a sus alumnos/as, aunque no reciban
el mismo trato por parte de aquellos/as. Estos siempre seran defendidos como menores

y al profesorado se le va pedir ejemplo, responsabilidad...

Cuando el profesorado tenga algun tipo de problema con determinados alumnos/as, se
pondrd en contacto con la familia para comunicarles lo que sucede. Si el asunto lo

requiere lo pondréa en conocimiento del Equipo Directivo.

Estamos obligados, por ley, a mantener ciertos contactos, a lo largo del curso, con
las familias de los alumnos/as: Por lo menos una reunién trimestral, la de final de

curso y las visitas semanales; citémoslos. Tanto si vienen como si no, debe constar en
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las actas (Anexo 1), donde reflejaremos el apoyo que recibamos, el interés o desintereés,

etc.

Esta atencion a las familias en horario de tutorias o entrega de notas (que siempre seran
entregadas a las familias) y trabajos en los finales de trimestres se hara obligatoriamente
en las clases, la biblioteca o un despacho y nunca en los pasillos, ya que los asuntos

relativos a la informacion familiar tienen caracter de privacidad.

A lo largo del curso se necesita preparar y elaborar determinada documentacion que, los

profesores/as deben hacer correctamente colaborando en la medida que les corresponda.

El profesorado es el responsable del cuidado del material del centro y, por lo tanto,
velara porque los nifios/as lo usen y lo cuiden adecuadamente. Prestara atencion a la
recogida de todo lo que pongamos a su disposicion, para ello habra que prever en la

programacion de la actividad, el tiempo necesario para recoger revisar y ordenar.

Es obligacion de todo el profesorado dejar el material ordenado, tal y como estaba
cuando lo cogimos para usarlo, para que quien venga después pueda utilizarlo sin tener

que perder tiempo en buscarlo o recogerlo.

A la hora de rellenar los expedientes de nuestros/as alumnos/as, los profesores/as deben
hacerlo correctamente, no dejando cosas sin hacer que luego puedan dar lugar a
problemas o quebraderos de cabeza; si se tiene alguna duda, pediran ayuda a los

miembros del Equipo Directivo o a los demas compafieros/as.

Cuando se prevea la posibilidad de faltar a clase habra que avisar, cuanto antes, a los
miembros del Equipo Directivo para que puedan organizar las correspondientes
sustituciones. El profesorado esta obligado, por ley, a justificar las faltas a clase, ya sean
por horas o dias. La justificacion de faltas se hard ante el Jefe o Jefa de Estudios

mediante documento que acredite la ausencia.

Si el profesorado se va ausentar del centro durante la jornada lectiva, debera
comunicarlo al Director/a al que dejara una declaracién firmada de los motivos y tiempo

que provocan la falta.
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Si la ausencia es por enfermedad larga, habra que presentar ante el Director/a la baja

médica que lo acredite.

El profesorado, como esta expresado en el apartado de horarios, no tiene obligacién de
asistir al centro en horario no lectivo y complementario de manera excepcional este
curso los siguientes dias: Los lunes de 16:00 a 19:00 horas, Infantil, Primaria y
Secundaria, segun la normativa vigente ya que las reuniones se realizan de
manera telematica, exceptuando los casos contemplados en nuestro Protocolo
COVID. En este tiempo debe coordinarse con sus compareros/as, asistir a
reuniones convocadas por el equipo directivo, preparar trabajos, redactar actas,
atender a las familias, etc. Ademas, el horario de entrada al centro sera a las 8:45

para recibir al alumnado por las mafianas.

Los profesores/as, colaborardn de forma coordinada y cumplirdan con sus
responsabilidades para hacer que el centro funcione adecuadamente. Todos/as deben
contribuir a que exista un buen clima de entendimiento, dejando a un lado las cuestiones
personales y exponiendo en los Organos correspondientes, sus quejas, demandas o
sugerencias; evitando en todo momento los comentarios de pasillos que tanto dafio

hacen a la buena marcha del centro y a todos en general.

Todo el profesorado esta a la libre disposicion de la realizacion de tareas pedagdgicas
que determine el Jefe de Estudios o demas miembros del Equipo Directivo y que se

consideren necesarias para la buena marcha general del centro.

Obligacion mensual de controlar el absentismo escolar, sobre todo 5 faltas 0 mas sin

justificar.

En casos de accidentes: Siempre comunicarlo al Equipo directivo y llamar a la familia
del nifio/a. si el caso lo requiere por urgencia, trasladarle al centro de salud o al hospital
siempre bajo directrices que nos marquen de llamar al 061 de emergencias SAS. Si la
familia tiene necesidad se le debe acompafar. ElI Equipo Directivo debera habilitar las

medidas oportunas para que se pueda hacer.
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Respecto al tema de la administracion de medicamentos: Slo haremos curas bésicas y
nunca daremos ninglin medicamento que la familia no haya autorizado por escrito o
manifestado en la hoja de recogida de datos inicial de etapa o en las entrevistas
personales. Si hay que hacerlo por prescripcién facultativa lo haremos, pero con la
correspondiente autorizacion. Esto esta reflejado en el ROF, como apartado del Plan
de Salud Laboral y PRL.

Cuando vayamos a salir del centro con los alumnos/as se debe pedir autorizacion escrita

a las familias y comunicarlo al equipo directivo.

Para evitar conflictos, es necesario y primordial que nuestro/as alumnos/as conozcan las
normas del centro y que se comente y debatan varias veces a lo largo del curso en

tutorias.

Debemos procurar educar mas que prohibir ya que arraiga en las conciencias lo que

significa algo positivo para la convivencia y llama la atencion retar a lo prohibido.

9.7. NORMAS RELATIVAS A LOS PADRES Y MADRES

9.7.1. En relaciéon con el Centro

e Conocer el Plan de Convivencia del Centro.

e Atender las citaciones del Centro, ya sea del tutor/a, del Claustro o de la
Direccion en fecha y horario establecido previamente.

e Através de la AMPA se programaran conjuntamente fiestas, juegos deportivos,
visitas, salidas y talleres.

e Estas relaciones estaran siempre basadas en la colaboracion, la tolerancia, la

comprension y el respeto mutuo.

9.7.2. En relacion con los Maestros/as.

e No desautorizar la accion del maestro/a en presencia de sus hijos/as.

82



JUNTA DE ANDALUCIA

e Facilitar la informacidn y datos valorativos de sus hijos/as a los maestros/as que
lo precisen.

e Facilitar a sus hijos/as cuantos medios precisen para realizar su trabajo escolar.

e Participar voluntariamente con los maestros/as en la programacion de
actividades para las que se le solicite su ayuda.

e Ante cualquier problema o tema a resolver usaran los cauces establecidos a tal
fin en el centro y respetaran el orden jerarquico: Tutor/a-profesor/a, jefe de
estudios, director, inspector/a.

9.7.3. En relacion con sus hijos/as.

e Colaborar en la labor educativa.

e Vigilar y controlar sus actividades.

e Las entradas y salidas fuera de horario escolar, se haran acompafiados/as de sus
padres o0 persona responsable, rellenando previamente el impreso
correspondiente en secretaria.

e Los alumnos/as de comedor que necesiten salir del Centro antes de finalizar su
horario, deberan venir sus padres a recogerlos/as.

e Facilitar el cumplimiento de las obligaciones de sus hijos/as (puntualidad, orden,
aseo, indumentaria, descanso y desayuno).

e Justificar ausencias y retrasos.

e En el caso del alumnado de Educacion Infantil, sobre todo el alumnado de 3
afios y teniendo en cuenta que nuestro Centro no tiene personal de apoyo a esta
etapa, se solicita la colaboracién de las familias en el caso de que algin
alumno/a se haga sus necesidades encima, sera la familia la encargada de
cambiarlos, el profesorado solo se hara cargo en el caso de que sea
completamente imposible que algin familiar lo haga.

e En caso de separacion judicial de los padres, justificar a quién corresponde la
guardia y custodia de los hijos/as.

e Estimulara a sus hijos/as en el respeto a las normas de convivencia del Centro
como elemento favorecedor de su formacion.

e Tomaran en casa las medidas necesarias con sus hijos/as para que no se repitan

faltas de disciplinas en el Centro, cuando estas se producen.
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9.8. ESTRATEGIAS Y ACTUACIONES DEL PLAN DE
CONVIVENCIA

Programacion de las necesidades de formacion de la comunidad educativa:

e Se realizaran cursos de formacién para el profesorado sobre la paz.
e Con respecto a los alumnos/as y padres/madres, se les ira informando sobre
todas las actividades y conflictos que vayan surgiendo.

Estrategias v procedimientos para realizar la difusion, el sequimiento v la evaluacion.

Se irdn analizando los datos que se vayan obteniendo, y nos servira de base para la
adopcion de las medidas de planificacion de recursos, asesoramiento, orientacion y

formacion segun las necesidades que se detecten.

Se evaluaran los siguientes procesos:
e Evaluacion de programas.
e Valoraciones positivas.
e Qué fallo/falt6 o se podria mejorar.
e Qué se cambiaria y como.
e Qué hemos aprendido.
e Evaluacion del clima escolar.
e Evaluacion de la formacion.
e Grado de satisfaccion de las expectativas.
e Técnicas adquiridas.

¢ Nivel de competencia en resolucion de conflictos.

Funciones de los delegados/as del alumnado v del delegado/a de padres y madres en
la mediacion.

Los delegados/as de clase participaran en la mediacion para la resolucion pacifica de los
conflictos que pudieran presentarse entre el alumnado o entre éste y algin miembro del

equipo docente, promoviendo su colaboracién con el tutor o la tutora del grupo.
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Las funciones de los delegados o delegadas para la mejora de la convivencia y la

prevencion de la violencia son las siguientes:

a) Representar a las madres y los padres del alumnado del grupo, recogiendo sus
inquietudes, intereses y expectativas y dando traslado del mismo al profesorado tutor.

b) Asesorar a las familias del alumnado del grupo en el ejercicio de sus derechos y
obligaciones.

c) Implicar a las familias en la mejora de la convivencia y de la actividad docente
en el grupo y en el centro e impulsar su participacién en las actividades que se
organicen.

d) Fomentar y facilitar la comunicacion de las madres y de los padres del
alumnado con el tutor tutora del grupo y con el resto del equipo docente.

e) Facilitar la relacion entre las familias del alumnado del grupo y el equipo
directivo, la asociacion de padres y madres del alumnado y los representantes de este
sector en el Consejo Escolar.

f) Colaborar en el desarrollo de las actividades programadas por el centro para
informar a las familias del alumnado del grupo y para estimular su participacion en el
proceso educativo de sus hijos/as, especialmente en las recogidas en los articulos 7 y 18
(Actuaciones preventivas para la deteccion de la actividad y Compromisos Educativos).

g) Mediar en la resolucién pacifica de conflictos entre el propio alumnado del
grupo o entre este y cualquier miembro de la comunidad educativa.

h) Colaborar en el establecimiento y seguimiento de los compromisos educativos y
de convivencia que se suscriban con las familias del alumnado del grupo.

g) Otras que posteriormente se determinen.

Actuaciones conjuntas de los 6rganos de gobierno v de coordinacién docente del

centro, en coordinacién con guienes ejercen la orientacion para la convivencia.

Los equipos de orientacion educativa tendran la finalidad de asesorar y facilitar la
elaboracién y desarrollo de los planes de orientacion y de accidn tutorial y de los planes

de convivencia.
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Actuaciones de la tutora o el tutor v del equipo docente de cada grupo de alumnos/as

para favorecer la integracion del alumnado de nuevo ingreso, tanto en el aula como

en el centro.

Los tutores/as trasladaran al alumnado de su grupo, por escrito, las normas de
convivencia aplicables en el centro y en el aula, de acuerdo con lo que se recoja en el

plan de convivencia.

Los tutores/as se reuniran individualmente con los padres y madres del alumnado que
haya sido objeto de medida disciplinaria por una conducta gravemente perjudicial para
la convivencia del centro, con la finalidad de analizar su evaluacion e integracion
escolar y proponerles, en su caso, la suscripcion del compromiso de convivencia.
Facilitar la integracion de los alumnos/as en el grupo y fomentar su participacién en las
actividades del Centro.

Ayudar a resolver las demandas e inquietudes del alumnado.

Actuaciones para la prevencion y tratamiento de la violencia sexista, racista y
cualquier otra de sus manifestaciones.

Seran sancionados con medidas para conductas gravemente prejudiciales para la
convivencia, aquellas acciones que impliquen discriminacién por razon de nacimiento,
raza, sexo, convicciones ideoldgicas o religiosas, discapacidades psiquicas o
sensoriales, asi como por cualquier otra condicion personal o social.

En el Anexo VIII se va a recoger las distintas actuaciones que se pueden llevar en torno
a las situaciones que podamos encontrarnos en el centro como: Acoso escolar, violencia

de género...

Como resultado de la publicacion de las Instrucciones de 1 de julio de 2022, de la

Direccion General de Atencidén a la diversidad, participacion y convivencia escolar
relativa a la coordinacion de bienestar y proteccion de la infancia y adolescencia en los
centros docentes puablicos de Andalucia, los centros docentes donde cursen
estudios  personas menores de edad deberdn contar con un coordinador o

coordinadora de bienestar y proteccion del alumnado.
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Las funciones de coordinacion de bienestar y proteccion del alumnado se podran asumir
por el personal que ostente la coordinacién del Plan de convivencia que los centros
docentes pueden designar a través del Sistema de Informacion Séneca (Programa
Convivencia Escolar) o, en su defecto, por otra figura del Claustro de profesorado que

asuma esas funciones, preferentemente por un miembro del Equipo Directivo.

Estas funciones deberan quedar recogidas en el Plan de convivencia del centro de modo
que se reflejen en el Proyecto educativo del mismo.

La asignacion de las funciones de coordinacion de bienestar y proteccion del alumnado
a una figura de coordinacion del Claustro de profesorado del centro debera ser aprobada
anualmente por parte del Consejo Escolar.

Las funciones de la coordinacion de bienestar y proteccion de la infancia y adolescencia

seran:
a) Coordinar con la direccion del centro educativo el plan de convivencia.

b) Promover medidas que aseguren el maximo bienestar para los nifios, nifias y

adolescentes, asi comola cultura del buen trato a los mismos.

c) Fomentar entre el personal del centro y el alumnado la utilizacion de métodos

alternativos de resolucion pacifica de conflictos.

d) Fomentar el respeto a los alumnos y alumnas con discapacidad o cualquier otra

circunstancia de especial vulnerabilidad o diversidad.

e) Identificarse ante los alumnos y alumnas, ante el personal del centro educativo vy,
en general, ante la comunidad educativa, como referente principal para las
comunicaciones relacionadas con posibles casos de violencia en el propio centro o

en su entorno.

f) Informar al personal del centro sobre los protocolos en materia de prevencion y
proteccién de cualquier forma de violencia existentes en su localidad o comunidad

autébnoma.

g) Coordinar, de acuerdo con los protocolos establecidos, los casos que requieran de
intervencidn por parte de los servicios sociales competentes, debiendo informar a
las autoridades correspondientes, si se valora necesario, y sin perjuicio del deber de

comunicacion en los casos legalmente previstos.

h) Promover, en aquellas situaciones que supongan un riesgo para la seguridad de las

personas menores de edad, la comunicacién inmediata por parte del centro
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educativo a las Fuerzas y Cuerposde Seguridad del Estado.

i) Promover planes de formacidn sobre prevencidn, deteccidn precoz y proteccion de
los nifios, nifias y adolescentes, dirigidos tanto al personal que trabaja en los
centros docentes como al alumnado y sus familias o tutores legales, con especial
atencion al personal del centro que ejercen de tutoresy a la adquisicién por parte
del alumnado de habilidades para detectar y responder a situaciones de violencia.

j) Fomentar que en el centro docente se lleve a cabo una alimentacién saludable y
nutritiva que permita a los nifios, nifias y adolescentes, en especial a los méas

vulnerables, llevar una dieta equilibrada.

k) Promover, en aquellas situaciones que puedan implicar un tratamiento ilicito de
datos de carécter personal de las personas menores de edad, la comunicacién
inmediata por parte del centro educativo a las Agencias de Proteccion de Datos.

Ademas, el Claustro de Profesorado y el Consejo Escolar asumiran entre sus
competencias el impulso de la adopcion y seguimiento de medidas educativas que
fomenten el reconocimiento y proteccion de los derechos de las personas menores de

edad ante cualquier forma de violencia.

Introduccion

En los Decretos 327/2010 y 328/ 2010, donde se aprueba el Reglamento Organico de
los Institutos de Educacion Secundaria y los Centros de Educacion Primaria, se

establece que el proyecto educativo debe contener, entre otros

a) Objetivos propios para la mejora del rendimiento escolar y la continuidad del

alumnado en el sistema educativo.

b) El Plan de formacion del profesorado.

El Plan de Formacion debe ser concebido como un instrumento que nos ayudara a
desarrollar nuestras competencias profesionales docentes para conseguir la mejora del

éxito educativo en los centros educativos.

Un buen Plan de formacion sera consecuencia de una buena memoria de
Autoevaluacion y un buen Plan de Mejora. No podemos planificar un Plan de Mejora
realista y eficaz si no es consecuencia de un proceso de autoevaluacion, y
reciprocamente, no tiene sentido que hagamos una autoevaluacion, si no se basa en una
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reflexion compartida, si no esta impregnada de un caracter formativo, que nos incite a
conocer nuestras oportunidades de mejora y planificar acciones que nos permitan

progresar.

En el Decreto 93/2013, donde se regula la formacién Permanente del Profesorado se
establece que el centro es la unidad bésica de cambio, innovacién y mejora, que debe
convertirse en el espacio, por excelencia, de formacion del profesorado a través de un
trabajo cooperativo, integrado, diversificado y en equipo, es decir debe ser el nlcleo de
los procesos de formacion. También establece que las asesorias de referencia
participaran en la elaboracion del plan de formacion del profesorado del centro docente
e impulsaran y apoyaran su desarrollo, teniendo en cuenta la autoevaluacion de la

competencia profesional docente y las autoevaluaciones del centro.

El Plan de Formacion para el curso 2022/23, que a continuacion presentamos, esté:

Disefiado atendiendo el marco normativo vigente

- Enfocado a la mejora del alumnado y esencialmente de su aprendizaje.

- Vinculado estrechamente al proceso de autoevaluacion y mejora del centro.

- Centrado en la reflexion personal y grupal, asi como, la transferencia al aula.

- Enmarcado en el proyecto educativo del centro incorporando lineas metodologicas
avaladas por la investigacion y las buenas practicas contrastadas.

Diagnostico de necesidades formativas.

Nuestras acciones formativas estan basadas principalmente en el andlisis, la reflexion y

la mejora de la practica docente, convirtiendo el aula y el centro en los escenarios

ordinarios de la formacién y potenciando el trabajo colaborativo entre el profesorado.

Vamos a utilizar diferentes instrumentos y estrategias para este diagndstico de cara a

que las propuestas formativas se adecuen a las prioridades de nuestro centro y redunden

en la mejora de los resultados académicos del alumnado.

Fuentes e instrumentos utilizados para el diagnéstico de las necesidades formativas
del centro.

Anaélisis de la formacion realizada por el centro en cursos anteriores., Cuestionario de
deteccién de necesidades formativas (enviado a departamentos, ciclo, etc.)., Entrevistas
con la asesoria de referencia del CEP ., Datos extraidos de las sesiones de evaluacion
del alumnado., Plan de Actuacion Digital del centro., Informes de actuacion del Servicio

de Inspeccién., Evaluaciones internas de 2° 4° y 6° de Primaria y el Analisis de
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indicadores homologados.

Reflexion y andlisis de los resultados que nos han aportado cada uno de los

instrumentos que hemos utilizado para la deteccion de necesidades formativas.

Tras el analisis de todos esos instrumentos se han detectado necesidades de mejora en el

ambito digital y en el &mbito metodolégico.
Objetivos formativos para la mejora del rendimiento académico del alumnado.

Como consecuencia de la reflexion realizada para el diagnostico de necesidades
formativas, hemos concretado cuales van a ser los objetivos formativos para este curso

académico:

- Conseguir la realizacion de materiales curriculares y pedagdgicos que estén adaptados
a nuestro alumnado.

- Desarrollar un trabajo cooperativo con el profesorado del centro en base a sus
necesidades formativas.

- Consolidar la participacion de nuestro profesorado en actividades que les supongan
nuevos retos educativos y les aporte conocimientos innovadores.

- Conocer las funcionalidades de comunicacion con iSeneca e iPasen.

- Conocer las aplicaciones y sus funcionalidades de interaccién con el profesorado y con
sus familias, sobre todo el cuaderno de clase.

- Mejorar la competencia digital docente conociendo las caracteristicas principales de
las distintas herramientas de Gsuite y Moodle.

- Conocer y analizar algunas herramientas y recursos disponibles para la creacion de

contenidos previos al trabajo en el aula.

Nuestro centro educativo se desarrollan los siguientes Programas para la

Innovacion Educativa:

- Plan de Apertura.
- Red Andaluza Escuela “Espacio de Paz”.

- Précticum Grado Maestro.
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Plan de Actuacion Digital.
- Plan de Salud Laboral y PRL.
- Plan de Igualdad de Género.
- Plan de Bibliotecas Escolares.
- Plan de Convivencia.
- Competencia Digital Educativa.
- Plan Impulsa.

- Pacto de Estado contra la Violencia de Género.

Propuestas de acciones formativas.

Actividades de Autoformacion: Grupos de Trabajo y Formaciones en Centro.
Compartimos la idea de que la formacién permanente del profesorado debe
desarrollarse mediante estrategias que apoyen la autoformacion para estimular el trabajo
cooperativo Yy el intercambio profesional, la difusion del conocimiento para la creacion

de redes profesionales y el aprendizaje a traves de las buenas préacticas.

Para este curso académico se van a desarrollar las siguientes acciones formativas:

Modalidades de Profesorado

’ Tematicas que
Titulo

se desarrollan

autoformacion participante

Grupo de trabajo Actualizacion Pedagogica en Evaluacion,
el CEIP El Tarajal. Metodologias
activas.
Grupo de trabajo CDD: La Transformacion 19 Ambito digital,
digital en mi  centro, TDE

Séneca/Pasen, y en mi aula
Gsuite Classroom/Moodle en
el CEIP El Tarajal.
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Otras acciones formativas vinculadas al Centro del Profesorado.

Ademés de las acciones formativas de autoformacion contempladas en el apartado
anterior, nuestro centro esta interesado en realizar las siguientes propuestas:

Tematicas que
se desarrollan

Propuestas Profesorado

Ambito digital,
Trabajo cooperativo-cuaderno de Claustro 19 Metodologias
Séneca activas, TDE

Repercusion que va a tener en el centro la propuesta formativa.
Mejora en la competencia CDD para alcanzar con el tiempo un grado de excelencia en

la transformacion digital y mejora de metodologia en el aula con el alumnado.

Seguimiento y evaluacion del Plan de formacion
Cronograma.

Para el seguimiento del plan de formacion nos ajustaremos al siguiente cronograma:

ACTUACIONES DE LOS

FASES CENTROS FECHAS RESPONSABLES
Contacto con asesoria de Mes de Respor;sables de formacion d.el centro
. . educativo: Jefaturas de estudio, FEIE.
referencia septiembre . L
Equipo directivo
Deteccion necesidades Responsables de formacion del centro
. - Mes de . .
. formativas especificas del . educativo: Jefaturas de estudio, FEIE.
Previa septiembre. R
centro. Equipo directivo
Solicitud de planes y programas Hasta 30 de o
. Direccion
septiembre
Solicitud de FC y GGTT Hasta el 30 de Coor’dlnadores y coordinadoras a través
octubre de Séneca
., . Hasta 15 de Equipo directivo. Cada centro disefiara
Elaboracion del plan de mejora. . R -
noviembre una organizacion interna que facilite la
participacion de todo el profesorado en
Inicial el mismo.

Elaboracion del plan de Hasta 15 de Equipo directivo. Cada centro disefiara

formacion anual noviembre una organizacion interna que facilite la
participacion de todo el profesorado en
el mismo
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Asesoria de referencia. Aportard
estrategias para su elaboracion y
acompafiard al centro en el proceso.

Elaboracion, en colaboracion
con la asesoria de referencia, en
el proyecto de formacion
especifica de los centros que
tienen concedido un programa
de nivel 1 (P1)

Hasta 15 de
noviembre

Coordinacion del programa y asesoria
responsable

Desarrollo

Seguimiento de planes y

Hasta el 28 de

Coordinadores y coordinadoras a través
de Séneca

formacion del centro

programas febrero

Equipo directivo. Cada centro disefiara
Desarrollo y seguimiento del una organizacion interna que facilite la
plan de mejora y plan de Marzo participacion de todo el profesorado

responsable del seguimiento de las
actividades propuestas.

Seguimiento de FC:

1.-Elaborar la memoria de
progreso del proyecto.

2.-Participar en las plataformas
virtuales establecidas en el
proyecto y/o redes formativas
compartiendo las actuaciones
realizadas.

Hasta el 15 de
marzo

1.-Coordinacion de la FC

2.-Cada participante de la formacion

Seguimiento del GGTT:

Hasta el 15 de

1.-Coordinacion de la FC

1.-Valoracion de progreso del marzo
proyecto en Séneca
Evaluacion de planes . )
P y Coordinaciones en Séneca
programas Hasta 31 de
mayo
Evaluacion de las formaciones
egpecmcas de los programas de Hasta 31 de Coordinacion del programa y asesoria
nivel 1 (P1)
mayo responsable
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Final

Evaluacion final del GGTT:

1.- Grabar la memoria final y la
valoracion del trabajo en Séneca

2.- Valorar el grado individual
de consecucidn de objetivos y
actuaciones previstas del

Hasta el 31 de

1.- Coordinacion del GGTT

proyecto, logros yd_lflcultades mayo 2 Todos los miembros del GGTT
encontradas, y reflejarlo en una
memoria de evaluacion final. 3.-Todos los miembros del GGTT
3.- Realizar la encuesta de
valoracion Séneca.
Evaluacion final de FC:
1.- Grabar la memoria de
evaluacién final en Séneca.
2.- Analizar el grado de
consecucion individual de la 1 - Coordinacién de la FC
finalidad del proyecto, y Hasta 31 de -~ LJoordinacion de fa
objgtlvos de resultado,. utilizando mayo 2 Todos los miembros de la EC
los instrumentos, medidas e
indicadores de§cr|tos. Refle.jzjlrlo 3. -Todos los miembros de la EC
en una memoria de evaluacion
individual final.
3.- Realizar la encuesta de
valoracién Séneca
Equipo de evaluacion del centro. Minimo
Memoria de autoevaluacién en de integrantes de la comisién: equipo
. Hasta 30 de o
la que se incluye la del plan de . directivo, FEIE y al menos un
- junio
formacién representante de todos los sectores de la
comunidad educativa.
Recogida de propuestas
formativas para el plan de Hasta 30 de Responsables de formacion del centro
formacidn del curso siguiente, junio educativo: Jefaturas de estudio, FEIE.

como consecuencia de la
memoria de autoevaluacion.

Equipo directivo y ETCP.

Indicadores de evaluacion del plan de formacion.

EJEMPLOS DE INDICADORES:
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Indicadores de evaluacion.

ePorcentaje de profesorado que certifica la formacion reglada del centro.

Indicadores de evaluacion.

e Transferencia.

RUBRICA TRANSFERENCIA

VALORACION 1 2 3 4
Se disefian tareas de
Se disefian tareas de aplicacion en el
No se plantea en aolicacion en el centro/aula 'y se
Grado de la actividad Se disefian tareas P implementan, aportando
. N centro/aulay se . - :
transferencia al | tareas de de aplicacion en el evidencias de dicha

centro/aula

aplicacion en el
centro/aula

centro/aula

implementan, aportando
evidencias de dicha
implementacion

implementacion. Se
evaltan los logros y
dificultades. Se aportan
resultados.

Presentacién
de tareas

El porcentaje del
profesorado
certificado que
implementa lo
aprendido en el
aula es inferior
al 25%

El porcentaje del
profesorado
certificado que
implementa lo
aprendido en el
aula esta
comprendido
entre el 25% y el
50%

El porcentaje del
profesorado certificado
que implementa lo
aprendido en el aula
esta comprendido entre
el 50% y el 75%

El porcentaje del
profesorado certificado
gue implementa lo
aprendido en el aula esta
comprendido entre el
75%y el 100%

Indicadores de evaluacion.

e NPS de la formacién reglada

e Cuestionarios de satisfaccion del profesorado elaborados por el centro.

“La etapa de Educacion Primaria comprende seis cursos y se organiza en areas, que

tendran un caracter global e integrador, estaran orientadas al desarrollo de las

competencias del alumnado y podran organizarse en ambitos”.

En el curso actual que nos encontramos 2022-2023, los horarios de la distribucion del
tiempo escolar se ha realizado atendiendo a lo que marca el art. 9 de la Orden de 15 de
enero de 2021 dispone que el horario lectivo semanal de cada uno de los cursos de
Educacion Primaria se organiza en veinticinco sesiones lectivas, incluyendo los tiempos

dedicados al recreo, con la distribucion por areas que se establece en el Anexo I.
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Con respeto a Secundaria la distribucion del tiempo escolar se ha realizado atendiendo a
lo que marca el art. 10 de la Orden de 15 de enero de 2021 dispone que el horario lectivo
semanal de cada uno de los cursos de Educacién Secundaria Obligatoria se organiza en
treinta sesiones lectivas con la distribucion por materias que se establece en el Anexo I.
El horario lectivo de cada uno de los cursos de Educacion Secundaria Obligatoria se

organiza en sesiones de horas semanales para cada materia.

En la etapa de Educacion Infantil no ha sufrido ningiin cambio en la distribucion del

tiempo escolar.

En la etapa de Educacion Infantil y Primaria el horario es:
De lunes a viernes: de 9:00 a 14:00 horas.

En el caso de Educacion Secundaria el horario es:

De lunes a viernes: de 8:00 a 14:30 horas.

De lunes a jueves se han ofertado las actividades extraescolares de nuestro centro, en el
horario de 16:00 a 18:00 horas.

96



JUNTA DE ANDALUCIA

12.1. CRITERIOS PARA ESTABLECER EL AGRUPAMIENTO
DEL ALUMNADO

Como regla general nuestro centro es de una sola linea, pero hay algin curso en el que
tenemos dos unidades. Son en estos casos donde se deberéd tener en cuenta que los
grupos que se establezcan sean heterogéneos, evitando que se concentre en un grupo el
alumnado que no promociona de curso o que tiene necesidades especificas de apoyo
educativo (N.E.A.E., incorporacion tardia al sistema educativo espafiol, compensacién
educativa) o que existan grupos claramente diferenciados en cuanto a su rendimiento
escolar. Es por ello que en el momento de configurar cada uno de los grupos se tendran
en cuenta los principios de:
- Normalizacién.
- Inclusion escolar y social.
- No discriminacion
Criterios generales para la asignacion de alumnado o grupos:

e Numero de nifios y nifias por clase.

¢ Nivel de competencia curricular.

e Grado de madurez del alumnado.

¢ Relaciones socio-afectivas en el grupo de referencia.

e Actitudes individuales.

e Problematicas especiales: conflictividad, inadaptacion...

e Situaciones familiares.
e Fecha de nacimiento. Alumnado matriculado en el area de Religion o Valores

Civicos y sociales

e Otros.

Los criterios establecidos no tienen un orden de prioridad, los grupos resultantes deben
ser equilibrados siguiendo estos y mediante el mayor consenso entre el profesorado

encargado a tal fin.
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- Escolarizacion de un nuevo alumno/a en el centro: Para el alumnado de nueva
matriculacion se procedera primeramente al nimero de alumnos ya existentes en las
clases, en caso de diferencias en n° de alumnos se asignara al de menos alumnos, en
caso de igualdad de alumnado se estudiard la homogeneidad de las clases atendiendo a
los criterios definidos anteriormente y las caracteristicas del alumnado solicitante
(competencia curricular, N.E.A.E., incorporacion tardia al sistema educativo espafiol,
compensacion educativa u otros). Si ambos grupos estan equiparados en nimero, nivel
académico y el alumnado no presente circunstancias especiales se asignara a la linea A.

Dicha asignacion correspondera al Equipo Directivo.

- Alumnado que no promociona: se asignara al grupo con menor nimero de alumnado, a
no ser que exista alguna casuistica, como problemas disruptivos de forma generalizada

en el aula de menor nimero de alumnado y no se vea conveniente su inclusion en ese

grupo.

12.2. ASIGNACION DE TUTORIAS

El procedimiento a seguir para la asignacion de ensefianzas esta fijado en el articulo 20
de la Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y
funcionamiento de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacion
primaria, de los colegios de educacion infantil y primaria y de los centros publicos
especificos de educacion especial, asi como el horario de los centros, del alumnado vy
del profesorado. Se atenderd a las decisiones relacionadas con la asignacion de
ensefianzas que deben estar incluidas en el proyecto educativo, y que se habran recogido

en los apartados correspondientes del mismo:

e Criterios para establecer los agrupamientos del alumnado y la asignacion de las
tutorias.

e La forma de atencion a la diversidad.

e Criterios para organizar y distribuir el tiempo escolar.
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Asi pues, en la primera semana del mes de septiembre:

a) La direccion del centro realizara la asignacion de los diferentes cursos, grupos de
alumnos y alumnas y &reas dentro de cada ensefianza atendiendo a:

e Los criterios establecidos en el proyecto educativo para la asignacion de tutorias,
de acuerdo con las lineas generales de actuacion pedagdgica del centro y
orientados a favorecer el éxito escolar del alumnado. (Art 20.1 de la Orden de 20
de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y el funcionamiento de
las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacién primaria,
de los colegios de educacion infantil y primaria y de los centros publicos
especificos de educacion especial, asi como el horario de los centros, del
alumnado y del profesorado).

e Los criterios para la designacion de tutores y tutoras establecidos en el art. 89 del
Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico
de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacion
primaria, de los colegios de educacion infantil y primaria y de los centros
publicos especificos de educacion especial. En el caso de las tutorias de
Secundaria y debido a la edad compleja que nos encontramos, el equipo
directivo evaluara la situacion de la asignacion de cada una de las tutorias.

e La designacién que haya realizado la direccion del centro del profesorado

responsable de la aplicacion de las medidas de atencion a la diversidad.

(A los maestros y maestras que impartan el area de idiomas, una vez cubierto el horario
de los grupos de educacion primaria, se les encomendara la iniciacién en una lengua
extranjera de los nifios y nifias de educacion infantil, si el nivel organizativo del

centro lo permite).

b) La adjudicacion de un determinado puesto de trabajo no exime al profesorado de
impartir otras ensefianzas o actividades que pudieran corresponderle, de acuerdo con la
organizacion pedagdgica del centro y con la normativa que resulte de aplicacion. (Art.
20.3 de la Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y el
funcionamiento de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacién
primaria, de los colegios de educacion infantil y primaria y de los centros publicos
especificos de educacién especial, asi como el horario de los centros, del alumnado vy
del profesorado).
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ATENCION:
e Elclaustro de profesorado no tiene competencia en la asignacion de ensefianzas.
La direccion del centro es el 6rgano competente para tal cometido.
e Consecuentemente, no se precisa convocar una sesion del claustro de
profesorado para llevar a cabo la asignacion de ensefianzas.
e No obstante, el director o directora puede:

Convocar una reunion del profesorado (no claustro) y realizar alli la asignacion.

Articulo 89. Tutoria y designacion de tutores y tutoras.

1. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado 2, cada unidad o grupo de alumnos y
alumnas tendra un tutor o tutora que serd nombrado por la direccion del centro, a
propuesta de la jefatura de estudios, de entre el profesorado que imparta docencia en el
mismo. La tutoria del alumnado con necesidades educativas especiales sera ejercida en
las aulas especificas de educacion especial por el profesorado especializado para la
atencion de este alumnado. En el caso del alumnado con necesidades educativas
especiales escolarizado en un grupo ordinario, la tutoria sera ejercida de manera
compartida entre el maestro o maestra que ejerza la tutoria del grupo donde esté
integrado y el profesorado especialista.

2. Se tendra en cuenta que aquellos maestros y maestras que, durante un curso escolar,
hayan tenido asignado el primer curso de cualquier ciclo de la educacion primaria o del
segundo ciclo de la educacion infantil permaneceran en el mismo ciclo hasta su
finalizacion por parte del grupo de alumnos y alumnas con que lo inici6, siempre que
continen prestando servicio en el centro.

3. Los tutores y tutoras ejerceran la direccion y la orientacion del aprendizaje del
alumnado y el apoyo en su proceso educativo en colaboracion con las familias.

4. El nombramiento del profesorado que ejerza la tutoria se efectuard para un afio

académico.

En nuestro centro, debida a la casuistica de la plantilla inestable que tenemos se
procurara la siguiente designacion:

- Aquellos maestros/as que durante un curso escolar hayan tenido asignado el primer
curso de cualquier ciclo de la educacién Primaria permanecera en el mismo ciclo hasta
su finalizacién por parte del grupo de alumnos/as con que lo inicid, siempre que

continien prestando servicio en el centro.
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- El profesorado definitivo sera repartido entre los distintos ciclos para que exista
representacion en todos y exista continuidad del trabajo realizado en los cursos
anteriores, a efectos de calidad y equidad de la ensefianza.

- Las tutorias del primer ciclo se asignaran de manera que el tutor o tutora pueda
impartir el maximo nimero de horas posible en su tutoria; evitando la entrada numerosa
de docentes. Siempre velando por dar seguridad del correcto proceso de ensefianza-
aprendizaje del alumnado de este ciclo.

- Se tendra en cuenta el conocimiento y manejo de las nuevas tecnologias para la
adscripcion al tercer ciclo de primaria.

- Se tendrda en cuenta la trayectoria profesional de los docentes, asi como sus
preferencias, siempre que éstas vayan en pro del bienestar del alumnado.

- Experiencia docente y formativa.

- Se procuraré que los miembros del Equipo Directivo no sean tutores. Se intentara que
impartan clases en el segundo o tercer ciclo de Educacion Primaria.

- La adjudicacion de un determinado puesto de trabajo no exime al profesorado de
impartir otras ensefianzas o actividades que pudieran corresponderle, de acuerdo con la
organizacion pedagdgica del centro y con la normativa que resulte de aplicacion.

- Para la designacion de tutor/a de un determinado grupo se tendrén en cuenta las
particularidades colectivas e individuales del mismo (alumnado NEAE, repetidores...).

- Los docentes que tengan que completar horario lo haran preferentemente en su ciclo.
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13.1. SEGUNDO CICLO DE EDUCACION INFANTIL

Normativa.

Instruccion 11/2022, de 23 de junio, de la Direccion General de Ordenacion y
Evaluacion Educativa, por la que se establecen aspectos de organizacion y
funcionamiento para los centros que impartan Educaciéon Infantil para el curso
2022/2023.

Caracter y referentes de la evaluacion.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 12 del Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero,
la evaluacion en Educacion Infantil, sera global, continua y formativa. La observacion
directa y sistematica del tutor o tutora constituira la técnica principal del proceso de

evaluacion.

La evaluacion tendra como referente las competencias especificas y los criterios de

evaluacion, recogidos en el Anexo Il de esta Instruccion.

En toda la etapa, la evaluacion debe servir para detectar, analizar y valorar los procesos
de desarrollo de los nifios y las nifias, asi como sus aprendizajes, siempre en funcién de
las caracteristicas personales. A estos efectos, se tomaran como referencia los objetivos
de la etaparecogidos en el art. 7 del Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero, asi como los
criterios de evaluacion establecidos para cada ciclo en cada una de las areas. Serviran
también de orientacion los perfiles competenciales, tanto del primer como del segundo

ciclo, recogidos en el Anexo | dela Instruccion 11/2022.

Procedimientos e instrumentos de evaluacién.

La evaluacion del aprendizaje del alumnado correspondera a la persona que ejerza la
tutoria, que recogera, en su caso, la informacion proporcionada por otros docentes o
profesionales educadores y formadores que puedan incidir en el grupo o atiendan a algin
alumno o alumna enparticular. Dicha evaluacion se realizara preferentemente a través de

la observacion continua y sistematica del alumnado.
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Para la evaluacion, tanto de los procesos de desarrollo como de los aprendizajes, se
utilizaran distintas estrategias y técnicas variadas y basadas en la observacion.

La valoracion del proceso de aprendizaje se realizard en términos cualitativos. Se

expresara con la siguiente escala: no adecuado, adecuado, bueno y excelente.

Los padres, las madres o las personas que ejerzan la tutela legal deberén participar y
apoyar la evolucion del proceso educativo de sus hijos, hijas, tutelados o tuteladas, asi
como conocer las decisiones relativas a la evaluacién y colaborar en las medidas que

adopten los centros para facilitar su progreso educativo.

Con el fin de garantizar el derecho de las familias a participar en el proceso educativo de
sus hijose hijas, los tutores y tutoras, asi como el resto del personal educador y formador
informaran a los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado, al
menos tres veces a lo largo del curso, sobre el desarrollo y la evolucion de su proceso

educativo.

Documentos de evaluacion.

El Informe Individualizado Final de Ciclo y el de Final de Etapa ajustaran su contenido
a los modelos que se presentan como Anexos IV y V de la Instruccion 11/2022, segun
lo establecido en el art. 14.3 del Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero.

13.2. EDUCACION PRIMARIA

Normativa.

Instruccion 12/2022, de 23 de junio, de la Direccion General de Ordenacion y
Evaluacion Educativa, por la que se establecen determinados aspectos de organizacion y
funcionamiento para los centros que impartan Educacién Primaria para el curso
2022/2023.

En relacion a la evaluacién y promocién del alumnado en la etapa de Educacion
Primaria, la Instruccion 12/2022 regula tanto los cursos impares como los cursos pares
de la etapa, de acuerdo con lo establecido, tanto en el Real Decreto 157/2022, de 1 de
marzo, como en el Real Decreto 984/2021, de 16 de noviembre, por el que se regulan la
evaluacion y la promocién en la Educacién Primaria, asi como la evaluacion, la
promocioén v la titulacion en la Educacion Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la

Formacion Profesional, siempre y cuando no contradiga a dicho Real Decreto.
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Caracter de la evaluacion y referentes de la evaluacion.

La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado sera criterial, global, continua y
formativa y serd un instrumento para la mejora tanto de los procesos de ensefianza como

de losprocesos de aprendizaje.

La evaluacion seréd continua por estar inmersa en el proceso de ensefianza y aprendizaje
y por tener en cuenta el progreso del alumnado, con el fin de detectar las dificultades en
el momento en que se produzcan, averiguar sus causas Yy, en consecuencia, adoptar las
medidas necesarias dirigidas a garantizar la adquisicion de las competencias que le

permita continuar adecuadamente su proceso de aprendizaje.

El caréacter formativo de la evaluacién propiciara la mejora constante del proceso de
ensefianza y aprendizaje. La evaluacion formativa proporcionard la informacién que

permita mejorar tantolos procesos como los resultados de la intervencion educativa.

El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad, a
que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos de manera
objetiva, y a conocer los resultados de sus aprendizajes para que la informacion que se
obtenga a través de la evaluacion tenga valor formativo y lo comprometa en la mejora

de su educacion.

Para garantizar la objetividad y la transparencia en la evaluacién, al comienzo de cada
curso, los maestros y maestras informaran al alumnado y a sus familias acerca de los
criterios de evaluacién de cada una de las areas, asi como de los procedimientos y

criterios de evaluacion ycalificacion.

Asimismo, para la evaluacion del alumnado se tendran en consideracion los criterios y
procedimientos de evaluacion, calificacion y promocion incluidos en el proyecto

educativo del centro.

En la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado de 1° 3° y 5° de Educacién

Primaria deberd tenerse en cuenta el grado de consecucion de las competencias
especificas de cada area, a través de la superacion de los criterios de evaluacién que
tiene asociados. Los criterios de evaluacion se relacionan de manera directa con las
competencias especificas e indicaran el grado de desarrollo de las mismas, tal y como se
dispone en el Real Decreto 157/2022.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 8 del Real Decreto 984/2021, de 16 de
noviembre, el profesorado de cada area decidira al término de 2°, 4° y 6° si el alumno o
la alumna ha logrado los objetivos y ha alcanzado el adecuado grado de adquisicion de
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las competencias correspondientes. En dichos cursos, como referentes de la evaluacion,
se emplearan los criteriosde evaluacion de las diferentes areas curriculares, asi como
su desarrollo a través de los estandares de aprendizaje evaluables, como orientadores
de evaluacion del proceso de ensefianza y aprendizaje, recogidos en los anexos Il, 111y
IV de la Orden 15 de enero de 2021.

Procedimientos e instrumentos de evaluacion.

El profesorado llevard a cabo la evaluacion del alumnado, preferentemente, a través de
la observacion continuada de la evolucion del proceso de aprendizaje de cada alumno o
alumna en relacion con los criterios de evaluacion y el grado de desarrollo de las

competencias de las areas.

Para la evaluacion del alumnado se utilizaran diferentes instrumentos tales como
cuestionarios, formularios, presentaciones, exposiciones orales, edicion de documentos,
pruebas, escalas de observacion, rubricas o portfolios, entre otros, ajustados a los
criterios de evaluacion y a las caracteristicas especificas del alumnado, favoreciéndose

la coevaluacion y autoevaluacion por parte del propio alumnado.

En 1° 3° y 5° los criterios de evaluacion han de ser medibles, por lo que se han de
establecer mecanismos objetivos de observacion de las acciones que describen, asi
como indicadores claros, que permitan conocer el grado de desempefio de cada criterio.
Para ello, se estableceranindicadores de logro de los criterios, en soportes tipo rubrica.
Los grados o indicadores de desempefio de los criterios de evaluacion de los cursos
impares de esta etapa, se habran de ajustar a las graduaciones de insuficiente (del 1 al
4), suficiente (del 5 al 6), bien (entre el 6 y el 7), notable (entre el 7 y el 8) y

sobresaliente (entre el 9 y el 10).

Estos indicadores del grado de desarrollo de los criterios de evaluacion o descriptores,
deberan ser concretados en las programaciones didacticas y matizados en base a la
evaluacion inicial delalumnado y de su contexto. Los indicadores deberan reflejar los
procesos cognitivos y contextos de aplicacion, que estan referidos en cada criterio de

evaluacion.

En 1° 3° y 5° la totalidad de los criterios de evaluacion contribuyen, en la misma
medida, al grado de desarrollo de la competencia especifica, por lo que tendran el

mismo valor a la hora de determinar el grado de desarrollo de la misma.
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En 1° 3° y 5° los criterios de calificacion estardn basados en la superacion de los
criterios de evaluacion y, por tanto, de las competencias especificas, y estaran recogidos
en las programaciones didacticas.

Los docentes evaluaran tanto el grado de desarrollo de las competencias del alumnado,
como su propia practica docente, para lo que concretaran los oportunos procedimientos
en la programacion didactica.

Sesiones de evaluacién ordinaria y sesiones de evaluacion de seguimiento en

Educacion Primaria.

Se consideraran sesiones de evaluacién continua o de seguimiento, las reuniones del

equipo docente de cada grupo de alumnos y alumnas, coordinadas por la persona que
ejerza la tutoriay, en ausencia de esta, por la persona que designe la direccion del
centro, con la finalidad de intercambiar informacion sobre el progreso educativo del
alumnado y adoptar decisiones de manera consensuada y colegiada, orientadas a la
mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de la propia practica docente. Para
el desarrollo de estas sesiones, el equipo docente podra recabar el asesoramiento del
equipo de orientacion educativa del centro. Estas reuniones se realizaran al menos dos
veces a lo largo del curso, una al finalizar el primer trimestre y otra al finalizar el
segundo trimestre. La valoracion de los resultados derivados de estas decisiones y
acuerdos constituird el punto de partida de la siguiente sesion de evaluacion de

seguimiento o de evaluacion ordinaria, segun proceda.

Se consideraran sesiones de evaluacidn ordinaria, las reuniones del equipo docente de

cada grupo de alumnos y alumnas, coordinadas por la persona que ejerza la tutoria y, en
ausencia de esta, por la persona que designe la direccion del centro, donde se decidira
sobre la evaluacion final del alumnado. En esta sesidn, se adoptaran decisiones de manera
consensuada y colegiada, orientadas a la mejora de los procesos de ensefianza y

aprendizaje y de la propia practica docente. En caso de que no exista consenso, las

decisiones se tomaran por mayoria cualificada de dos tercios de los integrantes del

equipo docente. Para el desarrollo de estas sesiones, el equipo docente podra recabar el

asesoramiento del equipo de orientacién educativa del centro. Con independencia del
seguimiento realizado a lo largo del curso, el equipo docente llevard a cabo la
evaluacion del alumnado de forma colegiada en una Unica sesion que tendra lugar al
finalizar el curso escolar, es decir, una vez finalizado el periodo lectivo y antes de que

finalice elmes de junio.
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El tutor o la tutora de cada grupo levantara acta del desarrollo de las sesiones, en la que se
hardnconstar las decisiones y los acuerdos adoptados, asi como las medidas de atencion
a la diversidad y a las diferencias individuales aplicadas a cada alumno o alumna.

En las sesiones tanto de evaluacion ordinaria, como de evaluaciéon continua o de
seguimiento, se acordara la informacion que se transmitird a cada alumno o alumna y a
los padres, madres o personas que ejerzan su tutela legal, sobre el proceso personal de
aprendizaje seguido, de acuerdo con lo recogido en el proyecto educativo del centro.
Esta informacién deberd indicar las posibles causas que inciden en el proceso de
aprendizaje y en el proceso educativo del alumnado, asi como, en su caso, las

propuestas o recomendaciones para la mejora del mismo que se estimen oportunas.

Como resultado de las sesiones de evaluacion de seguimiento y de evaluacion ordinaria,
se entregara a los padres, madres o tutores legales, un boletin de calificaciones con
caracter informativo, que contendra las calificaciones expresadas en los términos de
insuficiente (paraell, 2, 3y 4), suficiente (para el 5), bien (para el 6), notable (para el 7
y el 8) y sobresaliente (para el 9 y el 10).

Evaluacion inicial.

Con caracter general la evaluacion inicial se realizara segun lo recogido en el art. 28 de
la Ordende 15 de enero de 2021.

La evaluacion inicial de 1° 3° y 5° serd competencial, tendrd como referente las
competencias especificas de las areas 0 ambitos, y serd contrastada con los descriptores
operativos de los Perfiles competenciales, que serviran de referencia para la toma de
decisiones. Esta evaluacion estara basada principalmente en la observacion diaria, asi
como en otras herramientas. Los resultados de esta evaluacion no figurardn como

calificacion en los documentos oficiales de evaluacion.

Evaluacion continua.

Se entendera por evaluacién continua aquella que se realiza durante todo el proceso de
aprendizaje, permitiendo conocer el proceso del alumnado antes, durante y al final del
proceso educativo, realizando ajustes y cambios en la planificacion del proceso de

ensefianza- aprendizaje, si se considera necesario.

La evaluacion continua sera realizada por el equipo docente que actuard de manera
colegiada a lo largo del proceso de evaluacion y en la adopcion de las decisiones

resultantes del mismo.
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Al término de cada trimestre, en el proceso de evaluacién continua llevado a cabo, se
valorara el progreso de cada alumno y alumna en las diferentes areas en la sesion de
evaluacion de seguimiento que corresponda. Los resultados de estas sesiones se

recogeran en la correspondiente acta parcial.

Evaluacion a la finalizacion de cada curso.

Al término de cada curso de la etapa, en el proceso de evaluacion continua llevado a
cabo, se valorara el progreso de cada alumno y alumna en las diferentes areas o, en su
caso, ambitos. Elprofesorado de cada area o ambito decidira si el alumno o alumna ha
alcanzado el adecuado grado de adquisicion de las competencias correspondientes.

En la ultima sesiébn de evaluacidbn o evaluacion ordinaria se formularan las
calificaciones finales de las distintas areas o &mbitos del curso, expresadas para cada

alumno o alumna tanto en términos cuantitativos como en términos cualitativos.

En 1°, 3°y 5° el resultado de la evaluacion de los ambitos que integren distintas areas se
expresara mediante una unica calificacion, sin perjuicio de los procedimientos que
puedan establecerse para mantener informados de su evolucion en las diferentes areas al

alumno o alumna y a sus padres, madres, tutores o tutoras legales.

Los resultados de la evaluacion de cada area en 1° 3° y 5° se extenderdan en la
correspondiente acta de evaluacion, y se expresaran en los términos Insuficiente (IN),
para las calificaciones negativas, y Suficiente (SU), Bien (BI), Notable (NT) o
Sobresaliente (SB), para las calificaciones positivas, tal y como se recoge en el art. 26
del Real Decreto 157/2022.

Para 2° 4° y 6°, se estard a lo dispuesto en la Disposicion transitoria cuarta del Real
Decreto 984/2021.

Las calificaciones de las areas pendientes de cursos anteriores se consignaran, en cada
uno de los cursos de la etapa, en las actas de evaluacion, en el expediente y en el

historial académico del alumno o alumna.

Promocion del alumnado.

El equipo docente adoptara las decisiones correspondientes sobre la promocion del
alumnado de manera colegiada, tomando especialmente en consideracion la informacion
y el criterio del tutor o la tutora. En cualquier caso, las decisiones sobre la promocion se
adoptaran al finalizar los cursos segundo, cuarto y sexto, siendo esta automatica en el

resto de cursos de la etapa.
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De conformidad con lo establecido en el art. 15 del Real Decreto 157/2022, y el art. 9
del Real Decreto 984/2022, los alumnos y alumnas promocionaran de curso cuando el
equipo docente considere que las areas 0 &mbitos que, en su caso, pudieran no haber
superado, no les impidan seguir con éxito el curso siguiente, se estime que tienen
expectativas favorables de recuperacion y que dicha promocidn beneficiara su evolucion
académica. En todo caso, promocionaran quienes hayan superado las areas o ambitos

cursados.

El alumnado que promocione sin haber superado todas las &reas deberd seguir los
programas de refuerzo que establezca el equipo docente.

La permanencia de un afio mas en un mismo curso deberd ir acompafiada de un

programa de refuerzo.

Se podra repetir una sola vez durante la etapa. La repeticion se considerard una medida

de caréacter excepcional y se tomara tras haber agotado el resto de medidas de atencion a
la diversidad y a las diferencias individuales para solventar las dificultades de

aprendizaje del alumno o la alumna.

Los centros docentes especificaran en sus proyectos educativos los criterios y
procedimientos de evaluacion y promocion, incluyendo la forma en la que los padres,
madres 0 personas que ejerzan la tutela legal puedan ser oidos para la adopcion de la

decision de promocion.
Documentos oficiales de evaluacién.

Los documentos oficiales de evaluacion para 1°, 3° y 5° son: las actas de evaluacion, el
expediente académico, el historial académico y, en su caso, el informe personal por
traslado, taly como se establece en el articulo 25 del Real Decreto 157/2022, de 1 de

marzo.

Los documentos oficiales de evaluacion para 2°, 4° y 6° se regiran por lo dispuesto en la

Disposicion transitoria cuarta del Real Decreto 984/2021, de 16 de noviembre.

13.3. EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

Normativa.
Instruccidn conjunta 1/2022, de 23 de junio, de la Direccion General de Ordenacion y

EvaluacionEducativa y de la Direccion General de Formacidn Profesional, por la que se
establecen determinados aspectos de organizacion y funcionamiento para los centros

que impartan Educacion Secundaria Obligatoria para el curso 2022/2023.
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En relacion a la evaluacion, promocion y titulacion del alumnado en la etapa de
Educacién Secundaria Obligatoria, la presente Instruccion regula tanto los cursos
impares como los cursospares, de acuerdo a lo dispuesto en el Real Decreto 217/2022,
de 29 de marzo, asi como con lo establecido en el Real Decreto 984/2021, de 16 de
noviembre, por el que se regulan la evaluacién y la promocién en la Educacion
Primaria, asi como la evaluacion, la promocion y la titulacion en la Educacion
Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la Formacion Profesional, siempre y cuando

no contradiga a dicho Real Decreto.

Caracter de la evaluacién y referentes de la evaluacion.

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado serad criterial, continua,
formativa, integradora, diferenciada y objetiva segun las distintas materias 0 ambitos del
curriculo y serd un instrumento para la mejora tanto de los procesos de ensefianza como

de los procesos de aprendizaje.

La evaluacion sera continua y global por estar inmersa en el proceso de ensefianza y
aprendizaje y por tener en cuenta el progreso del alumnado, con el fin de detectar las
dificultades en el momento en que se produzcan, averiguar sus causas Y, en
consecuencia, adoptar las medidas necesarias dirigidas a garantizar la adquisicion de las

competencias, que le permita continuar adecuadamente su proceso de aprendizaje.

El caracter formativo de la evaluacion propiciara la mejora constante del proceso de
ensefianza y aprendizaje. La evaluacion formativa proporcionara la informacion que

permita mejorar tantolos procesos como los resultados de la intervencion educativa.

El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad, a
que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos de manera
objetiva, y a conocer los resultados de sus evaluaciones, para que la informacion gque se
obtenga a traves dela evaluacion tenga valor formativo y lo comprometa en la mejora de
su educacion. Para garantizar la objetividad y la transparencia en la evaluacion, al
comienzo de cada curso, los profesores y profesoras informaran al alumnado acerca de
los criterios de evaluacién de cada una de las materias, incluidas las materias pendientes
de cursos anteriores, asi como de los procedimientos y criterios de evaluacion y

calificacion.

Asimismo, para la evaluacion del alumnado se tendran en consideracion los criterios y
procedimientos de evaluacion, calificacion y promocion incluidos en el proyecto

educativo del centro.
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En la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado de 1° de ESO, debera tenerse

encuenta el grado de consecucidn de las competencias especificas de cada materia, a
través de lasuperacion de los criterios de evaluacion que tiene asociados. Los criterios
de evaluacion se relacionan de manera directa con las competencias especificas e
indicaran el grado de desarrollode las mismas tal y como se dispone en el Real Decreto
217/2022.

En la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado de 2° de ESO, de

conformidad con lo dispuesto en el art. 10 del Real Decreto 984/2021, como referentes
de la evaluacion, se emplearan los criterios de evaluacion de las diferentes materias, asi
como su desarrollo a través de los estandares de aprendizaje evaluables, como
orientadores de evaluacion del proceso de ensefianza y aprendizaje, recogidos en los
anexos I, 111 'y IV de la Orden 15 de enero de 2021.

Procedimientos e instrumentos de evaluacion.

El profesorado llevara a cabo la evaluacion del alumnado, preferentemente, a través de
la observacion continuada de la evolucion del proceso de aprendizaje de cada alumno o
alumna en relacion con los criterios de evaluacion y el grado de desarrollo de las

competencias especificas u objetivos de la materia, segun corresponda.

Para la evaluacion del alumnado se utilizaran diferentes instrumentos tales como
cuestionarios, formularios, presentaciones, exposiciones orales, edicién de documentos,
pruebas, escalas de observacion, rubricas o portfolios, entre otros, ajustados a los
criterios de evaluacion y a las caracteristicas especificas del alumnado. Se fomentaran

los procesos de coevaluacion y autoevaluacion del alumnado.

En 1° ESO, los criterios de evaluacion han de ser medibles, por lo que se han de establecer
mecanismos objetivos de observacion de las acciones que describen, asi como
indicadores claros, que permitan conocer el grado de desempefio de cada criterio. Para
ello, se estableceran indicadores de logro de los criterios, en soportes tipo rubrica. Los
grados o indicadores de desempefio de los criterios de evaluacion de los cursos impares
de esta etapa se habran de ajustar a las graduaciones de insuficiente (del 1 al 4),
suficiente (del 5 al 6), bien (entre el 6 y el 7), notable (entre el 7 y el 8) y sobresaliente
(entre el 9 y el 10).

Estos indicadores del grado de desarrollo de los criterios de evaluacién o descriptores

deberan ser concretados en las programaciones didacticas y matizados en base a la
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evaluacion inicial delalumnado y de su contexto. Los indicadores deberén reflejar los
procesos cognitivos y contextos de aplicacion, que estan referidos en cada criterio de

evaluacion.

En 1° de ESO, la totalidad de los criterios de evaluacion contribuyen en la misma
medida, algrado de desarrollo de la competencia especifica, por lo que tendran el mismo
valor a la hora de determinar el grado de desarrollo de la misma.

En 1° de ESO, los criterios de calificacion estaran basados en la superacién de los
criterios de evaluacion y, por tanto, de las competencias especificas, y estaran recogidos
en las programaciones didacticas.

Los docentes evaluaran tanto el grado de desarrollo de las competencias del alumnado
como supropia practica docente, para lo que concretaran los oportunos procedimientos

en la programacion didactica.

Sesiones de evaluacion continua o de seguimiento y ordinaria.

En las sesiones de evaluacion, el profesor o profesora responsable de cada materia

decidira la calificacion de la misma.

El tutor o la tutora de cada grupo levantard acta del desarrollo de las sesiones de
evaluacion, enla que se haran constar las decisiones y los acuerdos adoptados, asi como
las medidas de atencidn a la diversidad y a las diferencias individuales aplicadas a cada

alumno o alumna.

Se consideraran sesiones de evaluacion continua o de seqguimiento, las reuniones del

equipo docente de cada grupo de alumnos y alumnas, coordinadas por la persona que
ejerza la tutoriay, en ausencia de esta, por la persona que designe la direccion del
centro, con la finalidad de intercambiar informacion sobre el progreso educativo del
alumnado y adoptar decisiones de manera consensuada y colegiada, orientadas a la
mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de la propia practica docente. Para
el desarrollo de estas sesiones, el equipo docente podra recabar el asesoramiento del
departamento de orientacidn educativa del centro. Estas reuniones se realizaran al menos
dos veces a lo largo del curso, una al finalizar el primer trimestre y otra al finalizar el
segundo trimestre. La valoracion de los resultados derivados de estas decisiones y
acuerdos constituird el punto de partida de la siguiente sesion de evaluacion de

seguimiento o de evaluacion ordinaria, segun proceda.

Se consideraran sesiones de evaluacion ordinaria, las reuniones del equipo docente de
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cada grupo de alumnos y alumnas, coordinadas por la persona que ejerza la tutoria y, en
ausencia de esta, por la persona que designe la direccion del centro, donde el
profesorado de cada materia decidird, al término del curso, si el alumnado ha alcanzado
el adecuado grado de adquisicion de las competencias correspondientes. En esta sesion
se adoptaran decisiones sobre la promocion o titulacion, en los casos que proceda, de
manera consensuada y colegiada, orientadas a la mejora de los procesos de ensefianza y
aprendizaje y de la propia practica docente. Para el desarrollo de estas sesiones, el
equipo docente podrd recabar el asesoramiento del departamento de orientacién
educativa del centro. Esta sesion tendra lugar una vez finalizado el periodo lectivo y

antes de que finalice el mes de junio. En caso de que no exista consenso, lasdecisiones

se tomaran por mayoria cualificada de dos tercios de los integrantes del equipo docente.

En las sesiones tanto de evaluacion ordinaria, como de evaluacion de seguimiento se
acordara la informacion que se transmitira a cada alumno o alumna y a los padres,
madres 0 personas que ejerzan su tutela legal, sobre el proceso personal de aprendizaje
seguido, de acuerdo con lorecogido en el proyecto educativo del centro. Esta informacion
debera indicar las posibles causas que inciden en el proceso de aprendizaje y en el
proceso educativo del alumnado, asi como, ensu caso, las propuestas o recomendaciones

para la mejora del mismo que se estimen oportunas.

Como resultado de las sesiones de evaluacion de seguimiento y de evaluacion ordinaria,
se entregard a los padres un boletin de calificaciones que contendra las calificaciones
con caracterinformativo, expresadas en los términos de insuficiente (parael 1, 2, 3y 4),
suficiente (para el 5), bien (para el 6), notable (para el 7 y el 8) y sobresaliente (para el 9
y el 10).

Evaluacion inicial.

Con caréacter general, la evaluacion inicial se realizara segun lo recogido en el art. 42 de
la Ordende 15 de enero de 2021.

La evaluacion inicial de los cursos impares de esta etapa educativa serd competencial,
basada en la observacion, tendrd como referente las competencias especificas de las
materias 0 ambitos, y serd contrastada con los descriptores operativos del Perfil
competencial y el Perfil de salida que serviran de referencia para la toma de decisiones.
Para ello se usara principalmente la observacién diaria, asi como otras herramientas.
Los resultados de esta evaluacion no figuraran como calificacion en los documentos

oficiales de evaluacion.
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Evaluacion continua.

Se entendera por evaluacién continua aquella que se realiza durante todo el proceso de
aprendizaje, permitiendo conocer el proceso de aprendizaje del alumnado antes, durante
y a la finalizacién del mismo, realizando ajustes y cambios en la planificacion del

proceso de ensefianza-aprendizaje, si se considera necesario.

La evaluacion continua serd realizada por el equipo docente que actuard de manera
colegiada a lo largo del proceso de evaluacion y en la adopcion de las decisiones

resultantes del mismo.

Al término de cada trimestre, en el proceso de evaluacién continua llevado a cabo, se
valorard el progreso de cada alumno y alumna en las diferentes materias en la sesion de
evaluacion de seguimiento que corresponda. Los resultados de estas sesiones se

recogeran en la correspondiente acta parcial.

Evaluacion a la finalizacién de cada curso.

Al término de cada curso de la etapa, en el proceso de evaluacién continua llevado a
cabo, se valoraré el progreso de cada alumno y alumna en las diferentes materias o, en su
caso, ambitos. El profesorado de cada materia 0 ambito decidira si el alumno o alumna

ha alcanzado el adecuado grado de adquisicion de las competencias correspondientes.

En la 0ltima sesidbn de evaluacidbn o evaluacion ordinaria se formularan las
calificaciones finales de las distintas materias 0 &mbitos del curso, expresadas tanto en

términos cuantitativos comoen términos cualitativos.

Las calificaciones de las materias pendientes de cursos anteriores se consignaran, en
cada uno de los cursos de la etapa, en las actas de evaluacidn, en el expediente y en el

historial académicodel alumno o alumna.

En 1° de ESO, el resultado de la evaluacion de los ambitos que integren distintivas
materias se expresard mediante una Uunica calificacion, sin perjuicio de los
procedimientos que puedan establecerse para mantener informados de su evolucién en
las diferentes materias al alumno o alumna y a sus padres, madres, tutores o tutoras

legales.

En 2° de ESO, el resultado de la evaluacién de los &mbitos del PMAR se expresara de
manera desagregada en cada una de las materias que los componen, de conformidad con

lo establecidoen el art. 30 de la Orden 15 de enero de 2021.
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Los resultados de la evaluacion de cada materia en 1° de ESO se extenderén en la
correspondiente acta de evaluacion, y se expresaran en los términos Insuficiente (IN)
para las calificaciones negativas; Suficiente (SU), Bien (Bl), Notable (NT), o
Sobresaliente (SB) para las calificaciones positivas, tal y como se recoge en el art. 31
del Real Decreto 217/2022.

Para los resultados de la evaluacién en 2° de ESO, se estard a lo dispuesto en la
Disposicidntransitoria cuarta del Real Decreto 984/2021.

Promocion del alumnado.

Las decisiones sobre la promocién del alumnado de un curso a otro dentro de la etapa
seran adoptadas de forma colegiada por el equipo docente del alumno o la alumna, con
el asesoramiento del departamento de orientacion, atendiendo al grado de consecucion
de los objetivos de la etapa, al grado de adquisicion de las competencias establecidas y a
la valoracidénde las medidas que favorezcan el progreso del alumnado. En caso de que no
exista consenso, lasdecisiones se tomaran por mayoria cualificada de dos tercios de los

integrantes del equipo docente.

De conformidad con lo establecido en el art. 16.2 del Real Decreto 217/2022 y el art. 11
del Real Decreto 984/2022, los alumnos y alumnas promocionaran de curso cuando el
equipo docente considere que las materias 0 &mbitos que, en su caso, pudieran no haber
superado, no les impidan seguir con éxito el curso siguiente, se estime que tienen
expectativas favorables de recuperacion y que dicha promocion beneficiard su

evolucion académica. En todo caso, promocionaran quienes hayan superado las

materias 0 ambitos cursados o tengan evaluacidn negativa en una o dos materias.

Para orientar la toma de decisiones de los equipos docentes con relacion al grado de

adquisicion de las competencias y la promocion, en el caso de que el alumnado tenga

tres 0 mas materias suspensas, se tendran en cuenta los siguientes criterios:

a) La evolucién positiva del alumnado en todas las actividades de evaluacion

propuestas.

b) Que tras la aplicacion de medidas de refuerzo educativo y apoyos necesarios durante
elcurso dirigidas a garantizar la adquisicion de las competencias imprescindibles, el
alumnado haya participado activamente con implicacion, atencion y esfuerzo en las

materias no superadas.

En relacién con 1° de ESO, si al finalizar el correspondiente curso escolar, el alumno o
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alumna tuviera alguna materia o &mbito pendiente, el profesor responsable de la misma
elaborard un informe en el que se detallaran, al menos, las competencias especificas y
los criterios de evaluacion no superados. En 2° de ESO, el informe del profesorado
responsable recogera los objetivos y criterios de evaluacion no superados. Este informe
sera entregado a los padres, madres o tutores, tutoras legales al finalizar el curso o al
alumnado si este es mayor de edad, sirviendo de referente para el programa de refuerzo
del curso posterior o del mismo, en caso de repeticion.

Quienes promocionen sin haber superado todas las materias o ambitos sequiran un

programa de refuerzo, que se podra elaborar de manera individual para cada una de las

materias 0 ambitosno superados, o se podré integrar en un Unico programa, si el equipo
docente lo considera necesario, y asi se recoge en el proyecto educativo. El equipo
docente revisarad periddicamente la aplicacion personalizada de las medidas propuestas
en los mismos, al menos al finalizar cadatrimestre escolar y, en todo caso, al finalizar el

Curso.

La superacion o no de los programas sera tenida en cuenta a los efectos de promocion y
titulacion previstos en los apartados anteriores. En caso de que se determine un unico

programade refuerzo para varias materias, estas han de ser detalladas en el mismo.

Sera responsable del seguimiento de este programa el profesorado de la materia que le
dé continuidad en el curso siguiente. Si no la hubiese, sera responsabilidad de la persona
titular del departamento o persona en quien delegue, preferentemente, un miembro del
equipo docente que pertenezca al departamento de coordinacion didactica propio de la
materia. En caso de quese decida que el alumnado tenga un unico programa de refuerzo,
su seguimiento sera responsabilidad del tutor o tutora o de un miembro del departamento
de orientacion cuando el alumno o la alumna se encuentre en un programa de

diversificacion curricular o un programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento.

El alumnado con materias pendientes debera realizar los programas de refuerzo y
superar la evaluacion correspondiente. Una vez superada dicha evaluacion, los
resultados obtenidos se extenderan en la correspondiente acta de evaluacion, en el

expediente y en el historial académico del alumno o alumna.

De acuerdo con lo previsto en el art. 16.5 del Real Decreto 217/2022 y en el art. 11.4 del
Real Decreto 984/2021, la permanencia en el mismo curso se considerara una medida de
caracter excepcional y se tomara tras haber agotado las medidas ordinarias de refuerzo
para solventar las dificultades de aprendizaje del alumno o la alumna. En todo caso, el

alumno o la alumna podra permanecer en el mismo curso una sola vez y dos veces como
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maximo a lo largo de la ensefianza obligatoria.

Documentos oficiales de evaluacion.

Los documentos oficiales de evaluacion para 1° de ESO son: las actas de evaluacion, el
expediente académico, el historial académico y, en su caso, el informe personal por
traslado, taly como se indica en el articulo 30 del Real Decreto 217/2022.

Los documentos oficiales de evaluacién para 2° de ESO se regiran por lo dispuesto en la

Disposicion transitoria cuarta del Real Decreto 984/2021.

El Consejo orientador como informe de evaluacién.

Con caracter general, con respecto al consejo orientador se estara a lo dispuesto en el
art. 18 del Real Decreto 217/2022 y a lo previsto en el art. 12 del Real Decreto
984/2021.

La propuesta de incorporacion al Programa de Diversificacion Curricular ha de ser
motivada en el correspondiente informe de idoneidad citado en el art. 24.7 del Real

Decreto 217/2022, que sera incorporado al consejo orientador.

El Consejo orientador podra ser cumplimentado por la persona que ostente la direccion
del centro de manera extemporanea para alumnos y alumnas que no hayan estado

escolarizados en el sistema educativo espafiol.

13.4. MENCION DE HONOR

En la Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la
etapa de Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, en su articulo 31, se
especifica la evaluacion individualizada de sexto curso sobre la nota media de las areas de la
etapa y la Mencion Honorifica por area. Exponiendo en los siguientes puntos los criterios a tener

en cuenta:

1. La nota media de las calificaciones numéricas obtenidas en cada una de las areas sera la media
aritmética de las calificaciones de todas ellas, redondeada a la centésima mas préxima y, en caso
de equidistancia, a la superior, y se reflejara en el expediente del alumnado, en el historial

académico y en el informe final de etapa.
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2. Se otorgara Mencién Honorifica al alumnado que haya obtenido un Sobresaliente al finalizar
Educacion Primaria en el &rea para la que se otorgue siempre que, a juicio del equipo docente,
demuestre un rendimiento académico excelente, de acuerdo con lo que a tal efecto se recoja en el

proyecto educativo del centro.

3. Cuando un alumno o alumna recupere un area correspondiente a un curso anterior, la
calificacion que se tendra en cuenta para la obtencién de la nota media sera la que corresponde a

la calificacion extraordinaria.

4. En el caso del alumnado que haya permanecido mas de una vez en un mismo curso a lo largo
de la etapa, para el calculo de la nota media se tomaran como referencia las Gltimas calificaciones

obtenidas.

5. La obtenciéon de la Mencién Honorifica debera quedar reflejada en el expediente, en el

historial académico y en el informe final de etapa del alumnado.

En concreto en nuestro centro educativo sera competencia del equipo docente el que
valorard la posibilidad de otorgar la Mencion Honorifica al alumnado, realizando un

andlisis de todas las evaluaciones de los cursos de la Educacion Primaria.
En el caso de la Educacion Secundaria, se recoge en la normativa que se llevara a cabo

al terminar la Secundaria. Por lo tanto, es una funcion que no podemos realizar al tener

en nuestro centro solo los dos primeros cursos de esa etapa educativa.
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Sobre el proceso homologado de autoevaluacion y mejora, se debe partir del analisis de
fortalezas y debilidades del centro (diagnéstico). Para ello podemos contar con la
Memoria de autoevaluacién del curso anterior, los indicadores homologados, informe de
inspeccion y es recomendable tener abierta una carpeta durante todo el curso para que
cualquier miembro del Claustro en las distintas reuniones de coordinacion, puedan hacer

propuestas de mejora.

14.1. PROCESO DEL PLAN DE MEJORA Y AUTOEVALUACION

Para la redaccion del Plan de Mejora:

a). Se debe partir de un objetivo concreto. Casi siempre se expresara en términos de
mejora de algin aspecto (Ej. Se detecta un déficit de comprension lectora en el
alumnado de 20 y 30 de primaria, el objetivo por tanto seria mejorar la comprension

lectora del alumnado de 20 y 30 de primaria).

b). A este objetivo concreto se le debe asociar al menos un indicador homologado o
propio del centro pero que sea medible. Es importante partir del dato de inicio, es decir,
la medicion inicial de ese indicador (Ej. Indicador homologado de atencion a la
diversidad: Alumnado de 20 de primaria que obtiene nivel competencial bajo en
comunicacion linguistica, en el curso actual 25%, teniendo en cuenta que la media de

otros centros de similar ISC es de 17%).

A este indicador se debe asociar un punto de referencia que es el dato objetivo que se
quiere alcanzar con la propuesta a final de curso (Ej. Reducir este dato al 20% para este

Ccurso).

c). La propuesta de actuacién debe ser un plan de trabajo que describa los pasos a

realizar, resefiando el 6rgano competente y los tiempos.

Ejemplo: En el mes de septiembre: EI ETCP, estudiard los métodos utilizados por los
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maestros de infantil y 1o ciclo de primaria, para iniciacion a la lectura y trabajo de la

comprension lectora.

Octubre: ElI ETCP estudiard otros métodos de iniciacién a la lectura para educacion
infantil y primer ciclo de primaria, investigando en los bancos de recursos del Ministerio
de Educacion, Averroes, CEP,...

Noviembre: EI ETCP propondra un Plan de aproximacion a la lectura para educacion
infantil y otro Plan de comprensién lectora para 10 ciclo de primaria.

Diciembre: Los equipos de ciclo de infantil y de 1o ciclo, se reuniran con ETCP para
aclarar dudas, y hacer aportaciones a los planes. El equipo directivo llevara al Claustro
los planes para aportaciones y aprobacion en su caso, e inclusién en el Proyecto

educativo.

Enero: Se inicia la implementacion en las aulas de los planes establecidos por los

organos de coordinacion docente del centro, para mejora de la comprension lectora.

Junio: Evaluacion de los planes implementados por los ciclos y ETCP, y propuestas de

mejora. Medicion del indicador establecido en el Plan de Mejora.

14.2. OBTENCION DE INDICADORES PROPIOS DE EVALUACION

En el mes de mayo de cada afio se realizaran pruebas internas de evaluacion de
diagnostico en 20, 40 y 60 cursos, al menos en las materias instrumentales: Lengua,
Matematicas e Inglés. Se utilizaran pruebas liberadas: ESCALA, Pruebas de
Diagnostico, TIMS, PIRLS, y de Final de etapa.

Los equipos de ciclo no disefiaran la prueba, sino que se elegira una de las que ya estén
liberadas para que sea una evaluacion homologada. La correccion de las mismas sera
coordinada por ETCP y equipo directivo (cuando se implanten las PED oficiales en 40

curso, utilizaremos esa evaluacion y no otra liberada).

El procedimiento para la aplicacion y correccidn de las pruebas, sera la que determine el
6rgano que elaboro la prueba, evitando en cualquier caso la participacion del profesor de
un grupo en la aplicacion o correccion de las pruebas de ese grupo.
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Los resultados de estas pruebas, se tabulardn y guardaran para poder utilizarlos como
indicadores propios del resultado de las mejoras que se puedan ir proponiendo en
sucesivos afios. En la tabla de resultados se incluiran los resultados de la materia y curso

correspondiente, como elemento de comparacion.

La informacion extraida de las pruebas orientaran la elaboracién de las programaciones
didacticas y la propia labor docente, para avanzar a un enfoque mas competencial del
proceso de ensefianza. Se pueden utilizar las actividades de estas pruebas liberadas como
actividades ordinarias de clase, asi como orientar en la elaboracién de pruebas ordinarias

de las distintas materias.
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ASPECTOS GENERALES.

e Debe constar su elaboracion en las actas de los equipos de ciclo o departamentos
didacticos segun corresponda.

e Debe constar su aprobaciéon en acta de Claustro de Profesorado, con indicacién
expresa de las propuestas pedagdgicas o0 programaciones que se aprueban.

Normativa de aplicacion:

e Arts. 27 y 28 del Reglamento Orgéanico de las escuelas infantiles de segundo grado,
de los colegios de educacion primaria, de los colegios de educacion infantil y
primaria, y de los centros publicos especificos de educacion especial, aprobado por
el Decreto 328/2010, de 13 de julio (BOJA 16-07- 2010).

e Art. 29 del Reglamento Organico de los Institutos de Educacion Secundaria,
aprobado por el Decreto327/2010, de 13 de julio (BOJA 16-07-2010).

e Instrucciones de 24 de julio de 2013, de la Direccion General de Innovacion
Educativa y Formacion del Profesorado, sobre el tratamiento de la lectura para el
desarrollo de la competencia en comunicacion linguistica de los centros educativos
publicos que imparten educacion infantil, educacién primaria y educacion

secundaria.

e Normativa reguladora de las distintas ensefianzas, en el articulado dedicado a
elaboracién de las programaciones didacticas, desarrollo curricular, orientaciones

metodologicas, etc.
De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 157/2022 (art. 6):

- La intervencion educativa buscara desarrollar y asentar progresivamente las bases
que faciliten a cada alumno o alumna una adecuada adquisicién de las competencias

clave previstas en el Perfil de salida del alumnado al término de la ensefianza basica

- Los aprendizajes que tengan caracter instrumental para la adquisicion de otras

competencias recibiran especial consideracion.
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- Con objeto de fomentar la integracién de las competencias, se dedicard un tiempo del
horario lectivo a la realizacion de proyectos significativos para el alumnado y a la
resolucién colaborativa de problemas, reforzando la autoestima, la autonomia, la

reflexion y la responsabilidad

- Las lenguas oficiales se utilizaran solo como apoyo en el proceso de aprendizaje de la
lengua extranjera. En dicho proceso, se priorizard la comprension, la expresion y la

interaccion oral.

15.1. CRITERIOS DE ELABORACION DE LAS PROPUESTAS
PEDAGOGICAS DEL SEGUNDO CICLO

Los criterios para la elaboracion de las propuestas pedagdgicas del segundo ciclo deben

contemplar los siguientes aspectos:

o Los objetivos, la concrecidn, secuenciacion y distribucion temporal de los
contenidos (teniendo en cuenta los tres cursos de que consta el mismo) y los
criterios de evaluacion paracada una de las areas del ciclo, conforme a lo que

se haya determinado en el apartado c) delproyecto educativo.

o El tratamiento de la primera aproximacion del alumnado a la lectura y a la

escritura, que debera recogerse en la propuesta pedagogica.

o La forma en que se incorporan los contenidos de caracter transversal al
curriculo, conformea las orientaciones que se hayan dispuesto en el apartado
c) del proyecto educativo, atendiendo al contexto socioeconémico y cultural

del centro y a las caracteristicas del alumnado.

o La metodologia que se va a aplicar, que deberd atender a los principios
metodoldgicos generales de la educacion infantil que se hayan fijado en el

apartado c) del proyectoeducativo.

o Las medidas de atencion a la diversidad previstas, atendiendo a la

especificidad de estas ensefianzas.
o Eldisefio y la organizacion de los espacios individuales y colectivos.
o Ladistribucién del tiempo lectivo.

o Los materiales y recursos didacticos que se vayan a utilizar, incluidos

aquéllos para uso del alumnado.
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o Las actividades complementarias y extraescolares relacionadas con el
curriculo, que se propone el equipo de ciclo. Se recomienda que se incluya
el profesorado responsable de su organizacion y realizaciéon, alumnado al
que se dirige, posible temporalizacion, si se contempla la participacion o
colaboracion de las familias, etc.

La practica educativa en esta etapa buscara desarrollar y asentar progresivamente las
bases que faciliten el maximo desarrollo de cada nifio y de cada nifia y se basard en
experiencias de aprendizaje significativas y emocionalmente positivas y en la

experimentacion y el juego.

Ademas, debera llevarse a cabo en un ambiente de afecto y confianza para potenciar su
autoestimae integracion social y el establecimiento de un apego seguro.

Asi mismo, se velara por garantizar desde el primer contacto una transicion positiva

desde el entornofamiliar al escolar, asi como la continuidad entre ciclos y entre etapas.

En el segundo ciclo de esta etapa, se atendera progresivamente al desarrollo afectivo, a
la gestion emocional, al movimiento y los habitos de control corporal, a las
manifestaciones de la comunicacion y del lenguaje, y a las pautas elementales de
convivencia y relacion social, asi como al descubrimiento del entorno, de los seres vivos
que en él conviven y de las caracteristicas fisicas y sociales del medio en el que viven.

También se incluira la educacién en valores.

Asimismo, se incluirdn la educacion para el consumo responsable y sostenible y la

promocion yeducacion para la salud.

Ademas, se favorecera que nifios y nifias adquieran autonomia personal y elaboren una
imagen de si mismos positiva, equilibrada e igualitaria y libre de estereotipos

discriminatorios.

Para la adquisicién y desarrollo de las competencias, el equipo educativo disefiara
situaciones de aprendizaje, de acuerdo a los principios que, con caracter orientativo, se
establecen en el Anexo 111 del RD 95/2022.
Para el desarrollo de las propuestas pedagdgicas se tendra en consideracion lo siguiente:
1. Establecimiento de Pautas de Trabajo Comun (PTC), sobre Destrezas basicas y
programas de estimulacion temprana:

o Psicomotricidad: Desarrollo neuromotor

e Aproximacién funcional a la lectura

« Iniciacion a la escritura significativa

e Funcion l6gico-matematica
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2.

Planteamiento de situaciones de aprendizaje para desarrollar las PTC en las distintas

areas.

3. Vinculacién de situaciones de aprendizaje con criterios de evaluacion.

4. Necesidad de recursos impresos para alguna de las areas.

5. Secuenciacion de situaciones de aprendizaje para cada area (horario).

6. Reestructuracion de horario en infantil vinculado a programas de estimulacion.

Para el desarrollo de las situaciones de aprendizaje se tendra en consideracion lo

siguiente:

a)

b)

c)

d)

e)

Las situaciones de aprendizaje implican la realizacion de un conjunto de actividades
y tareasque los responsables de la imparticion de las distintas areas llevaran a cabo
para lograr que el alumnado desarrolle las competencias especificas en un contexto

determinado.

El objetivo principal de las situaciones de aprendizaje es la integracion de los
elementos curriculares de las distintas areas mediante tareas y actividades
significativas y relevantes que garanticen que la practica educativa atienda a la
diversidad del alumnado, a las caracteristicas personales, necesidades, intereses y

estilo cognitivo de los nifios y las nifias.

La metodologia tendra un caracter fundamentalmente activo, basada en el juego,
partiendo de los intereses del alumnado y su grado de desarrollo, para favorecer la
motivacion y la participacion, dando lugar tanto al trabajo individual como al
cooperativo y al aprendizaje entre iguales, mediante la utilizacion de enfoques
orientados a una perspectiva de género eintegrando referencias a la vida cotidiana y

al entorno inmediato.

Para que la adquisicion de las competencias sea efectiva, las situaciones de
aprendizaje deben estar bien contextualizadas y ser respetuosas con las experiencias

del alumnado y susdiferentes formas de comprender la realidad.

Estas situaciones concretan y evalGan las experiencias de aprendizaje del alumnado y
deben estar compuestas por tareas de creciente complejidad, en funcion de su nivel
psicoevolutivo, cuya resolucién conlleve la construccién de nuevos conocimientos,

haciendo uso de materiales didacticos diversos.
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f) El objetivo de estas situaciones de aprendizaje es ofrecer al alumnado la oportunidad

de conectar sus aprendizajes y aplicarlos en contextos cercanos a su vida cotidiana,
favoreciendo el aprendizaje en base a los principios del Disefio Universal para el

Aprendizaje.

15.2. CRITERIOS DE ELABORACION DE LAS PROGRAMACIONES
DIDACTICAS EN PRIMARIA

Las programaciones didacticas de los equipos de ciclo deben contemplar, al menos, los

siguientesaspectos:

La contribucion de las &reas a la adquisicion de las competencias clave.

Los objetivos, secuenciacion y distribucion temporal de los contenidos (teniendo en
cuenta los dos cursos de los que consta cada ciclo), los criterios de evaluacion para
cada una de las areas del ciclo, los indicadores de evaluacion como concrecion y
secuenciacion de los estandares de aprendizaje evaluables de final de etapa
conforme a lo que se haya determinado en el apartado c) del proyecto educativo.

Estrategias y actividades en las que el alumnado debera leer, escribir y expresarse

de forma oral.

- Los centros docentes al organizar su practica docente deberan garantizar
la incorporacion de un tiempo diario de lectura de una hora, o el
equivalente a una sesion horaria, para trabajar la comprension y fluidez

lectoras en todos los cursos de la etapa.

- Las actividades de lectura que se programen durante el tiempo de
lectura reglado deberan potenciar la comprension lectora e incluiran
debates dirigidos e intercambios de experienciasen torno a lo leido, asi
como la presentacion oral y escrita de trabajos personales del alumnado
0 grupo. Se procurard, ademas, el uso de diferentes tipos de textos
continuos y discontinuos, tanto de caracter literario como periodistico,

divulgativo o cientifico, adecuados a la edad del alumnado.

La forma en que se incorporan los contenidos de caracter transversal al curriculo,
conforme a las orientaciones que se hayan dispuesto en el apartado c) del proyecto
educativo, atendiendo al contexto socioecondmico y cultural del centro y a las

caracteristicas del alumnado.
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= La metodologia que se va a aplicar, que debera atender a los principios
metodoldgicos generales de la Educacion Primaria y los acuerdos metodoldgicos
para favorecer la adquisicion de las competencias clave que se hayan fijado en el

apartado c) del proyecto educativo.

= Los procedimientos, instrumentos y criterios de calificacién que se vayan a aplicar
para la evaluacion del alumnado, en consonancia con las orientaciones
metodoldgicas establecidas y con los procedimientos y criterios comunes de

evaluacion que se hayan dispuesto en el apartado e) del proyecto educativo.

» Las medidas de atencion a la diversidad, atendiendo a lo dispuesto para la atencién
a la diversidad yla organizacion de las actividades de refuerzo y recuperacion en los

apartados f) y g) del proyecto educativo.

= Los materiales y recursos didacticos que se vayan a utilizar, incluidos los libros para

uso del alumnado.

= Lasactividades complementarias y extraescolares relacionadas con el curriculo, que
se proponen realizar los equipos de ciclo. Se recomienda que se incluya el
profesorado responsable de su organizacion y realizacion, alumnado al que se
dirige, posible temporalizacion, si se contempla la participacion o colaboracion de

las familias, etc.

Cuestiones a tener en cuenta en la elaboracion de las programaciones didacticas:

En lo que se refiere a los elementos del curriculo, debido a los diferentes marcos
normativos que los regulan, hay que distinguir entre los cursos pares y los impares de la
etapa. Los cursos pares siguen rigiendose por la normativa anterior, mientras que los

impares son los que han sufrido cambios.
Cursos 2°, 4°y 6° de Educacion Primaria.

El profesorado integrante de los distintos equipos de ciclo elaborara las programaciones
didacticas de las areas para cada curso que tenga asignadas, mediante la concrecion de
los objetivos, la adecuacién de la secuenciacion de contenidos, los criterios,
procedimientos e instrumentos de evaluacion y calificacion, y su vinculacion con el
resto de elementos del curriculo, asi como el establecimiento de la metodologia

didéctica.
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El curriculo estard integrado por: objetivos generales y de cada una de las areas,
competencias clave, contenidos, metodologia didactica, criterios de evaluacion y
estandares de aprendizaje evaluables.

El curriculo responderd a los principios de funcionalidad de los aprendizajes,
integracion de las ensefianzas desde un enfoque globalizado, la igualdad como principio
transversal, la autonomia personal y en el desarrollo de los aprendizajes, la participacion
e implicacién corresponsable de todos los sectores de la comunidad educativa, y la
flexibilidad y autonomia de los centros para concretar y adecuar los elementos del

curriculo y su organizacion.

Las programaciones didacticas incorporardn métodos que tengan en cuenta los
diferentes ritmos y estilos de aprendizaje del alumnado, que favorezcan la capacidad de

aprender por si mismo y que promuevan el trabajo en equipo.

Para la adquisicion de las competencias, las programaciones didacticas estructuraran los
elementosdel curriculo en torno a actividades y tareas de aprendizaje que permitan al

alumnado la puesta en préactica del conocimiento dentro de contextos diversos.

Las programaciones de todas las areas incluiran actividades y tareas en las que el
alumnado leerd, escribird y se expresara de forma oral, asi como hara uso de las TIC.
Los centros, al organizar su practica docente, deberan garantizar la incorporacion de un
tiempo diario en todos los niveles de la etapa, para el desarrollo de la competencia en

comunicacion linguistica.

Los equipos de ciclo, constituidos por el profesorado que interviene en la docencia de
los grupos de alumnos y alumnas que constituyen un mismo ciclo, desarrollaran las
programaciones didacticas de las areas que correspondan al mismo, incluyendo las

distintas medidas de atencién a la diversidad que pudieran llevarse a cabo.

El profesorado del centro docente desarrollard su actividad de acuerdo con las

programaciones didacticas elaboradas.

La metodologia tendra un caracter fundamentalmente activo, motivador y participativo,
partird de los intereses del alumnado, favorecera el trabajo individual, cooperativo y el
aprendizaje entre iguales y la utilizacion de enfoques orientados desde una perspectiva
de género, e integrara en todas las areas referencias a la vida cotidiana y al entorno

inmediato.

Permitira la integracion de los aprendizajes, poniéndolos en relacion con distintos tipos

de contenidos y utilizandolos de manera efectiva en diferentes situaciones y contextos.
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Las programaciones didacticas incluirdn actividades que estimulen la motivacion por la
integracion y la utilizacion de las TIC, deben permitir que el alumnado desarrolle
destrezas bésicas, potenciando eldebate y la oratoria, mejorando habilidades de céalculo y
desarrollando la capacidad de resolucion de problemas, fortaleciendo habilidades y
destrezas de razonamiento matematico, incluyendo elementos propios de la cultura
andaluza, incidiendo en la comunicacion oral en lengua extranjera y desarrollando

habitos de vida saludable.

Se fomentard el trabajo en equipo del profesorado para proporcionar un enfoque
multidisciplinar delproceso educativo.

Se potenciard el Disefio Universal de Aprendizaje (DUA) para garantizar una efectiva
educacion inclusiva, permitiendo el acceso al curriculo a todo el alumnado NEAE.
Para ello, en la practica docente se desarrollaran dindmicas de trabajo que ayuden a
descubrir el talento y el potencial de cada alumno y alumna y se integraran diferentes
formas de presentacion del curriculo, metodologiasvariadas y recursos que respondan a

los distintos estilos y ritmos de aprendizaje del alumnado.

Se fomentara el uso de herramientas de inteligencia emocional para el acercamiento del
alumnado a las estrategias de gestion de emociones, desarrollando principios de empatia
y resolucion de conflictos que le permitan convivir en la sociedad plural en la que

vivimos.

Cursos 1°, 3°y 5° de Educacion Primaria.
Criterios de elaboracion de las Programaciones para cada area y curso (1°, 3°y 5° de
Primaria), empezando por areas comunes.
1. PTC para destrezas basicas:
e  Comprension lectora
e  Redaccion de textos
e Interaccion oral en inglés
e Resolucion de problemas
e  Técnicas de estudio
2. Situaciones de aprendizaje para cada criterio de evaluacion.
3. Seleccidn de un proyecto para cada nivel.
4. Secuenciacién de situaciones de aprendizaje en unidades didacticas.
5. Completar unidades didacticas con otras actividades y ejercicios.
6. Graduacion en dificultad de las actividades: At. diversidad DUA.
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7. Procedimientos de Evaluacion y criterios de calificacion.
8. Estructurar la programacion didactica segin Decreto 328/2010.

La finalidad de la Educacién Primaria es facilitar a los alumnos y alumnas los
aprendizajes de la expresion y comprension oral, la lectura, la escritura, el calculo, las
habilidades lI6gicas y matematicas, la adquisicion de nociones bésicas de la cultura, y el
habito de convivencia asi como los de estudio y trabajo, el sentido artistico, la
creatividad y la afectividad, con el fin de garantizar una formacion integral que
contribuya al pleno desarrollo de su personalidad, y de prepararlos para cursar con

aprovechamiento la Educacion Secundaria Obligatoria

Se pondré especial énfasis en garantizar la inclusion educativa, la atencién personalizada
al alumnado y a sus necesidades de aprendizaje, la participacion y la convivencia, la
prevencion de dificultades de aprendizaje y la puesta en practica de mecanismos de
refuerzo y flexibilizacion, alternativas metodologicas u otras medidas adecuadas tan

pronto como se detecten estas situaciones.

La intervencion educativa buscara desarrollar y asentar progresivamente las bases que
faciliten a cada alumno o alumna una adecuada adquisicion de las competencias clave
previstas en el Perfil desalida del alumnado al término de la ensefianza basica, teniendo
siempre en cuenta su proceso madurativo individual, asi como los niveles de desempefio

esperados para esta etapa.

Sin perjuicio de su tratamiento especifico en algunas de las areas de la etapa, la
comprension lectora, la expresion oral y escrita, la comunicacion audiovisual, la
competencia digital, el fomento de la creatividad, del espiritu cientifico y del

emprendimiento se trabajaran en todas las areas.

De igual modo, desde todas las areas se promovera la igualdad entre hombres vy
mujeres, la educacion para la paz, la educacion para el consumo responsable y el

desarrollo sostenible y la educacion para la salud, incluida la afectivo-sexual.

Asimismo, se prestara especial atencion a la orientacion educativa, la accion tutorial y la

educacion emocional y en valores.
Se potenciara el aprendizaje significativo que promueva la autonomia y la reflexion.

Con objeto de fomentar la integracion de las competencias, se dedicard un tiempo del
horario lectivo a la realizacion de proyectos significativos para el alumnado y a la
resolucién colaborativa de problemas, reforzando la autoestima, la autonomia, la

reflexién y la responsabilidad.
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Las lenguas oficiales se utilizaran solo como apoyo en el proceso de aprendizaje de la
lengua extranjera. En dicho proceso, se priorizard la comprension, la expresion y la

interaccion oral.

Los centros docentes, en el uso de su autonomia, desarrollaran y completaréan, en su caso,
el curriculo de la Educacion Primaria establecido por las administraciones educativas,

concrecion que formara parte del proyecto educativo.

Para el desarrollo y la concrecion del curriculo de los cursos impares se tendrd en
cuenta la secuenciacion establecida en la Instruccion 12/2022, si bien su caracter
globalizado permite que los centros docentes puedan agrupar las distintas areas en
ambitos de conocimientos y experiencias, en funcion de la necesaria adecuacion a su
contexto especifico, asi como a su alumnado, teniendo en cuenta lo recogido en su

proyecto educativo.

En caso de que se establezcan ambitos, el curriculo de los mismos incluira las
competencias especificas, los criterios de evaluacion y los saberes basicos de las areas

que los conforman

El profesorado integrante de los distintos equipos de ciclo elaborara las programaciones
didacticas de las areas de los cursos impares, que tengan asignadas, a partir de lo
establecido en los Anexos Il y IV, mediante la adecuacion de las competencias
especificas al contexto, de los criterios de evaluacion, de la adecuacion de los saberes
basicos y su vinculacion con el resto de elementos curriculares, asi como el
establecimiento de situaciones de aprendizaje que integren estos elementos, de manera
que se contribuya a la adquisicién de las competencias clave secuenciadas de forma
coherente con el curso en el que se encuentre el alumno, siempre de manera

contextualizada.

Para la elaboracion de las programaciones se podra utilizar como guia el Modulo de
Evaluacion por Competencias del Sistema de Informacion Séneca, el cual contendra los
elementos curriculares relacionados, todo ello con independencia de que posteriormente

hayan de ser completadas y aprobadas por el procedimiento pertinente.

Se flexibilizara la aprobacidn de las programaciones, de manera excepcional, en tanto se

publique elmarco normativo que regule la ordenacion educativa de la etapa.

La metodologia tendra un caracter fundamentalmente activo, motivador y participativo,
partird de los intereses del alumnado, favorecera el trabajo individual, cooperativo y el
aprendizaje entre iguales y la utilizacion de enfoques orientados desde una perspectiva

de género, e integrara en todas las materias referencias a la vida cotidiana y al entorno
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inmediato.

Las situaciones de aprendizaje seran disefiadas de manera que permitan la integracion
de los aprendizajes, poniéndolos en relacion con distintos tipos de saberes basicos y

utilizandolos de manera efectiva en diferentes situaciones y contextos.

La metodologia aplicada en el desarrollo de las situaciones de aprendizaje estara
orientada al desarrollo de competencias especificas, a través de situaciones educativas
que posibiliten, fomenteny desarrollen conexiones con las practicas sociales y culturales

de la comunidad.

En el desarrollo de las distintas situaciones de aprendizaje se favorecera el desarrollo de
actividades y tareas relevantes, haciendo uso de recursos y materiales didacticos

diversos.

En el planteamiento de las distintas situaciones de aprendizaje se garantizara el
funcionamiento coordinado de los equipos docentes, con objeto de proporcionar un

enfoque interdisciplinar, integrador y holistico al proceso educativo.

Para el desarrollo de las situaciones de aprendizaje se tendra en consideracion lo

recogido en las orientaciones del Anexo IV de la Instruccion 12/2022.

15.3. CRITERIOS DE ELABORACION DE LAS PROGRAMACIONES
DIDACTICAS DE SECUNDARIA

Los criterios para la elaboracion de las programaciones didacticas deben contemplar

que estas recojan, al menos, los siguientes aspectos:
= Las materias asignadas al profesorado.

= Los miembros del equipo docente, con indicacién de las materias que

imparten, y el grupo correspondiente.

= Los objetivos, la concrecidn, secuenciacion y distribucion temporal de los
contenidos (atendiendo a los cursos en los que se imparta) y los criterios de
evaluacion para cada una de las materias, conforme a lo que se haya

determinado en el apartado c) del proyecto educativo.
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= La contribucidn de la materia a la adquisicion de las competencias clave.

» La forma en que se incorporan los contenidos de caracter transversal al
curriculo, conforme a las orientaciones que se hayan dispuesto en el apartado
c) del proyecto educativo, atendiendo al contexto socioeconémico y cultural
del centro y a las caracteristicas del alumnado.

» La metodologia que se va a aplicar, que deberd atender a los principios
metodoldgicos generales de las correspondientes ensefianzas y, en el caso de la
educacion secundaria obligatoria, a los acuerdos metodoldgicos para favorecer
la adquisicion de las competencias clave, conforme a los criterios que se hayan

fijado en el apartado c) del proyecto educativo.

= Las medidas de atencion a la diversidad, atendiendo a lo dispuesto para la
atencion a la diversidad y la organizacion de las actividades de refuerzo y
recuperacion en los apartados f) y g) del proyectoeducativo, en funcién a lo que

sea de aplicacion conforme al tipo de ensefianzas.

= Los procedimientos, instrumentos y criterios de calificacion para cada materia,
maodulo o ambito que se vayan a aplicar para la evaluacion del alumnado, en
consonancia con las orientaciones metodoldgicas establecidas y con los
procedimientos y criterios comunes de evaluacion que se hayan dispuesto en el

apartado e) del proyecto educativo.

= Los materiales y recursos didacticos que se vayan a utilizar, incluidos los libros

para uso del alumnado.

= Las actividades complementarias y extraescolares relacionadas con el
curriculo, que se proponen realizar por los docentes con el alumnado. Se
recomienda que se incluya el profesorado responsable de su organizacion y
realizacion, alumnado al que se dirige, posible temporalizacion, si se

contempla la participacion o colaboracion de las familias, etc.
En lo que se refiere a los elementos del curriculo, hay que distinguir entre los cursos

pares y los impares de la etapa. Los cursos pares siguen rigiéndose por la normativa

anterior, mientras que los impares son los que han sufrido cambios.
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CURSO 2°ESO
El proceso de ensefianza-aprendizaje competencial debe caracterizarse por su transversalidad, su

dinamismo y su caracter integral y, por ello, debe abordarse desde todas las materias y &mbitos
de conocimiento. En el proyecto educativo del centro y en las programaciones didacticas se
incluiran lasestrategias que desarrollara el profesorado para alcanzar los objetivos previstos, asi

como la adquisicién por el alumnado de las competencias clave.

Los métodos deben partir de la perspectiva del profesorado como orientador, promotor y
facilitador del desarrollo en el alumnado, ajustandose al nivel competencial inicial de éste y
teniendo en cuenta la atencién a la diversidad y el respeto por los distintos ritmos y estilos de

aprendizaje mediante practicas de trabajo individual y cooperativo.

Las lineas metodoldgicas de los centros docentes tendran la finalidad de favorecer la implicacion
del alumnado en su propio aprendizaje, estimular la superacion individual, el desarrollo de todas
sus potencialidades, fomentar su autoconcepto y su autoconfianza, y los procesos de aprendizaje

auténomo, y promover habitos de colaboracién y de trabajo en equipo.

Se desarrollaran actividades para profundizar en las habilidades y métodos de recopilacion,
sistematizacion y presentacion de la informacion y para aplicar procesos de analisis,

observacion y experimentacion, adecuados a los contenidos de las distintas materias.

Se emplearan metodologias activas que contextualicen el proceso educativo, que presenten de
manera relacionada los contenidos y que fomenten el aprendizaje por proyectos, centros de
interés, o estudios de casos, favoreciendo la participacion, la experimentacién y la motivacion del

alumnado.

Se fomentara el enfoque interdisciplinar del aprendizaje por competencias con la realizacién por
parte del alumnado de trabajos de investigacion y de actividades integradas que le permitan

avanzar hacia los resultados de aprendizaje de mas de una competencia al mismo tiempo.

Las tecnologias de la informacion y de la comunicacion para el aprendizaje y el conocimiento se

utilizaran de manera habitual como herramientas integradas para el desarrollo del curriculo.

Se fomentara la proteccion y defensa del medioambiente, como elemento central e integrado en

el aprendizaje de las distintas disciplinas.

El curriculo estara integrado por: objetivos, competencias, contenidos, estandares de aprendizaje

evaluables, criterios de evaluacion y metodologia didactica.

El profesorado integrante de los distintos departamentos de coordinacion didactica elaborara las
programaciones de las materias para cada curso gque tengan asignados, mediante la concrecion
de los objetivos, la adecuacion de la secuenciacion de los contenidos, los criterios,
procedimientos e instrumentos de evaluacion y calificacion, y su vinculacion con el resto de

elementos del curriculo, asi como el establecimiento de la metodologia didactica.
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Las programaciones didacticas de las distintas materias incluiran actividades que estimulen la
motivacion por la utilizacion e integracion de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion, el uso de las matematicas, las ciencias y la tecnologia, la robdtica y el
pensamiento computacional, habitos deportivos y de vida saludable, el interés y el habito de la
lectura, la practica de la expresidnescrita y la capacidad de expresarse correctamente en publico
y debatir tanto en lengua castellana como en lenguas extranjeras, incluyendo elementos propios

de la cultura andaluza.

Se fomentara el trabajo en equipo del profesorado con objeto de proporcionar un enfoque

multidisciplinar del proceso educativo.

Los centros, al organizar su practica docente, deberan garantizar la incorporacion de un tiempo

diario, en todos los niveles de la etapa, para el desarrollo de la competencia linglistica. (ESO)

Se potenciara el Disefio Universal de Aprendizaje (DUA) para garantizar una efectiva educacion
inclusiva, permitiendo el acceso al curriculo a todo el alumnado NEAE. Para ello, en la practica
docente se desarrollaran dinamicas de trabajo que ayuden a descubrir el talento y el potencial de
cada alumno y alumna y se integraran diferentes formas de presentacion del curriculo, metodologias

variadas y recursos que respondan a los distintos estilos y ritmos de aprendizaje del alumnado.

Se fomentara el uso de herramientas de inteligencia emocional para el acercamiento del alumnado
a las estrategias de gestion de emociones, desarrollando principios de empatia y resolucién de

conflictos que le permitan convivir en la sociedad plural en la que vivimos.

CURSO 1° ESO

En ESO, el Perfil de salida constituye el referente Gltimo del desempefio competencial, tanto en
la evaluacién de las distintas etapas y modalidades de la formacién basica, como para la
titulacion de Graduado en Educacidn Secundaria Obligatoria. Fundamenta el resto de decisiones

curriculares, asi como las estrategias y orientaciones metodolégicas en la practica lectiva

Los Reales Decretos que regulan estas ensefianzas incluyen una serie de anexos gue contienen

los siguientes aspectos:

Real Decreto 217/2022 (ESO)

Anexo | — se define cada una de las competenciasclave y el perfil de salida del alumnado al
términode la ensefianza bésica.

Anexo Il — se fijan, para cada materia, las competencias especificas para la etapa, asi como
los criterios deevaluacién y los contenidos, enunciados en forma de saberes basicos.

Anexo Il — orientaciones para el disefio de situaciones de aprendizaje (esto carece del
caracter de normativa basica —DA 1%-)

Anexo IV - horario
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Estos elementos estan concretados en distintos anexos en la Instruccion conjunta
1/2022, de 23 de junio, de la Direccion General de Ordenacion y Evaluacion Educativa
y de la Direccién General de Formacion Profesional, e Instruccién 13/2022, de 23 de
junio, de la Direccion General de Ordenaciény Evaluacién Educativa, por las que se
establecen aspectos de organizacion y funcionamiento para los centros que impartan
Educacién Secundaria Obligatoria para el curso 2022/2023.

Instruccion 1/2022 (ESO)

Anexo | - ordenacién de las ensefianzas de los cursosimpares de ESO asi como la ordenacion de
las Aulasde excelencia Artistica.

Anexo Il — Perfil competencial del alumnado al término de 2° de ESO vy el Perfil de Salida al
términode la Ensefanza Bésica.

Anexo Il - las competencias especificas, los criteriosde evaluacion y los saberes basicos paral
cada una de las materias comunes obligatorias y optativas delos cursos impares.

Anexo IV - las competencias especificas, los criteriosde evaluacion y los saberes basicos paral
cada una de las materias propias de la comunidad de loscursos impares.

Anexo V - las competencias especificas, los criteriosde evaluacion y los saberes basicos de los
ambitos del 1° PDC.

Anexo VI - las competencias especificas, los criteriosde evaluacion y los saberes basicos de los
ambitos del primer curso de los Ciclos Formativos de Grado Basico.

Anexo VII - orientaciones para el desarrollo desituaciones de aprendizaje

Anexo VIII - orientaciones para el desarrollo de losProgramas de Atencién a la Diversidad.

(ESO) Para el desarrollo y la concrecion del curriculo de los cursos 1° se tendrd en cuenta la
secuenciacion establecida en la Instruccion, si bien su caracter flexible permite que los centros
puedan agrupar en 1° las distintas materias en ambitos de conocimiento, en funcién de la
necesaria adecuacion a su contexto especifico, asi como a su alumnado, teniendo en cuenta lo

establecido en su proyecto educativo.

El profesorado integrante del equipo docente elaborara las programaciones de las materias (en
ESO, a partir de lo establecido en los Anexos IlI, 1V, V y VI del RD 217/2022), mediante la
concrecion de las competencias especificas, los criterios de evaluacion, la adecuacién de los
saberes basicos y su vinculacion con el resto de elementos del curriculo, asi como el
establecimiento de situaciones de aprendizaje que integren estos elementos de manera que se
contribuya a la adquisicion de las competencias secuenciadas de forma coherentecon el curso de

aprendizaje del alumnado, siempre de manera contextualizada.

Todo ello, respondera a los principios pedagdgicos regulados en los respectivos articulos
6 de los RD217/2022 y 243/2022.
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Para la elaboracion de las programaciones en los cursos impares de ambas etapas se podra
utilizar como guia el Mddulo de Evaluacion por Competencias del Sistema de Informacion
Séneca, el cual contendra los elementos curriculares relacionados; todo ello con
independencia de que posteriormente hayan de ser completadas y aprobadas por el
procedimiento pertinente regulado enel articulo 29 del Decreto 327/2010 de 13 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento Organico delos Institutos de Educacion Secundaria, y pasen a
formar parte del proyecto educativo del centro.

Se flexibilizara su aprobacion, de manera excepcional, en tanto se publique el marco

normativo queregule la ordenacion educativa de la etapa.

La metodologia tendra un caricter fundamentalmente activo, motivador y participativo,
partird de los intereses del alumnado, favorecerd el trabajo individual, cooperativo y el
aprendizaje entre iguales y la utilizacion de enfoques orientados desde una perspectiva de

género, e integrara en todaslas materias referencias a la vida cotidiana y al entorno inmediato.

Las situaciones de aprendizaje seran disefiadas de manera que permitan la integracion de los
aprendizajes, poniéndolos en relacion con distintos tipos de saberes basicos y utilizandolos de

manera efectiva en diferentes situaciones y contextos.

La metodologia aplicada en el desarrollo de las situaciones de aprendizaje estara orientada al
desarrollo de competencias especificas, a través de situaciones educativas que posibiliten,

fomenteny desarrollen conexiones con las practicas sociales y culturales de la comunidad.

En el desarrollo de las distintas situaciones de aprendizaje se favorecera el desarrollo de

actividadesy tareas relevantes, haciendo uso de recursos y materiales didacticos diversos.

En el planteamiento de las distintas situaciones de aprendizaje se garantizara el
funcionamiento coordinado de los docentes (ESO), con objeto de proporcionar un enfoque

interdisciplinar, integrador y holistico al proceso educativo.

Para el desarrollo de las situaciones de aprendizaje se tendra en consideracion lo

recogido en las orientaciones del Anexo VII Instruccion 1/2022 (ESO).
En la educacién secundaria obligatoria, se incluira, ademas:

o Estrategias y actividades en las que el alumnado deberd leer, escribir y

expresarse de forma oral.

o Los centros deberan garantizar, en la practica docente de todas las
materias, actuaciones encaminadas a adquirir las competencias

referidas a la lectura y expresion escrita y oral.

o Las actividades de lectura que se programen durante el tiempo de

lectura reglado deberan potenciar la comprension lectora e incluirdn
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debates dirigidos e intercambios deexperiencias en torno a lo leido, asi
como la presentacion oral y escrita de trabajos personales del
alumnado o grupo.

Se procurara, ademas, el uso de diferentes tipos de textos continuos y discontinuos,
tanto de carécter literario como periodistico, divulgativo o cientifico, adecuados a la
edad del alumnado.

Como aspecto relevante de este apartado hacemos referencia al desarrollo del Plan de
Actuacion Digital TDE (Anexo X), Plan de Orientacion (Anexo XI), Plan de
Biblioteca (Anexo XII) y el Plan de Igualdad (Anexo XIII), que tenemos
desarrollado en nuestro centro y que tenemos a disposicion de la Comunidad
Educativa.
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17.2. REFERENCIAS LEGISLATIVAS

Educacion Infantil:
Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero, por el que se establece la ordenacion y las

ensefianzas minimas de la Educacién Infantil.

Instruccion 11/2022, de 23 de junio, de la Direccion General de Ordenacion y Evaluacion
Educativa, por la que se establecen aspectos de organizacion y funcionamiento para los
centros que impartan Educacion Infantil para el curso 2022/2023.

Educacion Primaria:

Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y el
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Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la
etapa de Educacion Primaria en la Comunidad Autonoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencion a la diversidad, se establece la ordenacion de la
evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de
transito entre distintas etapas educativas.

Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establecen la ordenacion y las
ensefianzas minimas de la Educacion Primaria.

Instruccion 12/2022, de 23 de junio, de la Direccion General de Ordenacion y
Evaluacion Educativa, por la que se establecen aspectos de organizacion y
funcionamiento para los centros que impartan Educacion Primaria para el curso
2022/2023.

Educacion Secundaria:
Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la

etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia,
se regulan determinados aspectos de la atencién a la diversidad, se establece la
ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el
proceso de transito.

Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacion y las
ensefianzas minimas de la Educacion Secundaria Obligatoria.

Instruccion conjunta 1/2022, de 23 de junio, de la Direccion General de Ordenacion y
Evaluacion Educativa y de la Direccion General de Formacion Profesional, por la que se
establecen aspectos de organizacion y funcionamiento para los centros que impartan

Educacion Secundaria Obligatoria para el curso 2022/2023.
140



JUNTA DE ANDALUCIA

Atencion a la diversidad:

Aclaraciones de 3 de mayo de 2021 de la Direccion General de Ordenacion y Evaluacion
Educativa, relativa a los programas de atencién a la diversidad establecidos en las
Ordenes de 15 de enero de 2021 para las etapas de educacion primaria, educacion
secundaria obligatoria y bachillerato.

Circular informativa de 25 de febrero de 2021 de la Direccion General de Atencion a la
Diversidad, Participacion y Convivencia Escolar, sobre los cambios introducidos en las
Ordenes que desarrollan el curriculo y la atencion a la diversidad en las etapas de

educacion primaria, secundaria y bachillerato.

Orden de 19 de septiembre de 2002, por la que se regula la realizacién de la evaluacién
psicopedagdgica y el dictamen de escolarizacion.

Instrucciones de 8 de marzo de 2017, de la Direccion General de Participacion y
Equidad, por la que se actualiza el protocolo de deteccion, identificacion del Alumnado
con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo y Organizacion de la respuesta

educativa.

Organizacion de centros.

Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de las
escuelas infantiles de segundo grado, de los colegios de educacion primaria, de los
colegios de educacion infantil y primaria, y de los centros publicos especificos de
educacion especial.

Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y el funcionamiento
de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacion primaria, de los
colegios de educacion infantil y primaria y de los centros publicos especificos de

educacion especial, asi como el horario de los centros, del alumnado y del profesorado.

Convivencia
Orden de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la promocion de la

convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el

derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas.

Orden de 28 de abril de 2015, por la que se modifica la Orden de 20 de junio de 2011,
por la que se adoptan medidas para la promocién de la convivencia en los centros
docentes sostenidos con fondos puablicos y se regula el derecho de las familias a

participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas.
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17.3. REFERENCIAS WEBS

http://www.adideandalucia.es/normativa.php

www.juntadeandalucia.es/educacion/portalseneca/web/seneca/inicio

http://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/ced
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PLAN DE ACTUACION DEL PROYECTO DE DIRECCION

En base a las finalidades descritas, a las expectativas de la Comunidad Educativa, a las necesidades
detectadas y a las areas de mejora que hay que desarrollar, he establecido un conjunto de objetivos,
que trataré de desarrollar en los préximos afios.

La mayoria de los objetivos estan definidos a largo plazo, puesto que gran parte de las estrategias,
medidas y lineas de actuacion se desarrollan a lo largo de cada curso escolar. A continuacion indico
los objetivos establecidos agrupados en funcion de las dimensiones establecidas en la Orden de 9 de
noviembre de 2020, por la que se desarrolla el procedimiento de acceso a la funcién directiva y
evaluacion, formacién y reconocimiento que los directores, las directoras y los equipos directivos de
los centros docentes publicos no universitarios de los que es titular la Junta de Andalucia.

DIMENSION 1: METAS E INTERVENCIONES ESTRATEGICAS

Objetivol

Mantener y favorecer una buena convivencia entre todos los miembros de la
comunidad educativa, fomentando encuentros que faciliten el dialogo.

Actuacion

Establecer, consensuar y divulgar entre la comunidad educativa una relacion
de medidas a adoptar y lineas a seguir ante el incumplimiento de normas y
limites que alteren una buena armonia en las aulas.

Responsables Recursos Temporalizacion

e Equipo Directivo. e Normativa. e Curso

e Tutores y tutoras. ¢ Plan de convivencia. 2021/22.

e ETCP. e Cuestionarios para e Continuacion a
recogida de lo largo de los
informacion. Cursos.

Indicadores de evaluacion

e Cada tutoria ha dedicado al menos una sesion de trabajo al mes a Ig
Educacion en valores.

e El protocolo de actuacion ante conductas contrarias a las normas de
convivencia ha sido consensuado y es conocido por la Comunidad
Educativa.

Actuacion

Aplicar el Plan de convivencia del centro y hacer cumplir las atribuciones de
cada una de los/as responsables de su aplicacion.

Responsables Recursos Temporalizacion
e Equipo Directivo. e Normativa. e Curso
e Claustro. ¢ Plan de convivencia. 2021/22.
e Consejo Escolar. e Compromisos educativos | ® Continuacion a
y de convivencia. lo largo de los
Cursos.

Indicadores de evaluacion

e Analisis de la convivencia en el centro por parte de la comision de
convivencia y la valoracion trimestral.
¢ Los acuerdos adoptados sobre medidas sancionadoras resultan efectivos.




Objetivo 2 Impulsar el Plan Estratégico de Igualdad y contribuir al desarrollo de la igualdad
efectiva en el centro.

Actuacion

Desarrollo de estrategias que fomenten la igualdad efectiva entre hombres y
mujeres, la prevencion de cualquier tipo de violencia y promuevan la no
discriminacion por cualquier condicion.

Responsables

Recursos

Temporalizacién

e Equipo Directivo.

e Claustro.

e Coordinador/a
Plan de Igualdad.

o AMPA.

e Lenguaje oral.
e Comunicaciones escritas,

carteleria y documentacion.

e Musica y canciones.
e Dramatizaciones.
e Exposicion de trabajos.

e Durante el
desarrollo
del proyecto.

e 30 enero “Dia de
la PAZ”

e Certamen para elegir el
lema escolar en las
conmemoraciones.

e 8 marzo “Dia
internacional de la
mujer”

e 25 noviembre
“Dia contra la
violencia de
género”

e 3 diciembre “Dia
Internacional de
las Personas con
Discapacidad”

Indicadores de evaluacion

e Las comunicaciones escritas, carteleria y documentacion del Centro
emplean un lenguaje inclusivo.

e Se han realizado actividades especificas que recojan el trabajo a favor de
la no discriminacién y la eliminacién de la violencia.

Objetivo 3 Afianzar el uso de las nuevas tecnologias entre la comunidad educativa, a través
del Plan de Transformacion Digital Educativa (TDE).

Actuacion

contenidos de los recursos disponibles en la red.

Constitucion de un equipo de trabajo dedicado a la actualizacion de los

Responsables

Recursos

Temporalizacion

Equipo Directivo.
Coordinador TDE.
Coordinadores/as de
Planes y Proyectos.
Representante AMPA.
Representantes
alumnado (junta de
delegados/as).

¢ Sitio web CEIP.

e Plataforma GSuite para la
Educacion.

e Aula virtual.

¢ Blogs.

e Cada curso.

Indicadores de evaluacion

¢ Los contenidos de los distintos recursos digitales son actualizados
periédicamente interviniendo todos los sectores de la Comunidad Educativa.




Actuacion  Impulsar entre la comunidad educativa la app IPasen.
Responsables Recursos Temporalizacion
e Equipo Directivo. o Sitio web CEIP. e Durante todo el
e Coordinador TDE. e App IPasen. proyecto.
e Representante AMPA.
e Representantes alumnado.
e Delegados de
padres/madres.
Indicadores de evaluacion
e Publicaccion en pégina web.
e Uso de IPasen por parte de la comunidad educativa.

Objetivo 4  Potenciar el Plan de Atencion a la Diversidad. Cubrir las necesidades educativas
de nuestro alumnado.

Actuacion  ldentificar con prontitud alumnado con algun tipo de dificultad en el aprendizaje,
establecer la linea de actuacion, el plan de refuerzo necesario y racionalizar los
recursos.

Responsables Recursos Temporalizacion
e Equipo Directivo. | e Plan de Centro. e Inicio de curso.
e Maestros/as. e PRANA y PEPANP. e Ao largo de cada
e Actas de coordinacion docente. Ccurso.
Indicadores de evaluacion
e Pruebas de evaluacion inicial.
e Registros de refuerzo educativo y ampliacion.
e Planes de trabajo individualizado.
o
Actuacion  Solicitar asesoramiento, pautas de intervencion y actuacion adaptadas a las

necesidades reales del alumnado.

Responsables Recursos Temporalizacion

e Equipo directivo. e Normativa. e Trimestral.

e PT. ¢ Plan de Centro. e Alo largo del curso.
e EOE.

Indicadores de evaluacion

¢ Relacién de alumnos con necesidades con pauta de trabajo efectiva.
e Seguimiento de la evolucion del alumnado.




Objetivo 5

Poner en valor la mejora de la biblioteca escolar como eje de las ensefianzas
educativas, tanto en lo que se refiere a espacio como actividades realizadas.

Actuacion

Dotar de tiempo y recursos personales a la biblioteca del centro, a través de Plan
de trabajo de la biblioteca escolar.

Responsables Recursos Temporalizacion

e Coordinador/a | e Biblioteca. e Inicio de cada curso.
de biblioteca. e Profesorado del centro. e Durante todo el proyecto.
e Equipo docente.

Indicadores de evaluacion

e Analisis favorable por parte del ETCP.
¢ Grado de satisfaccion del alumnado.

Obijetivo 6

Fomentar habitos y estilos de vida saludable.

Actuacion

Inicio y desarrollo del Proyecto Creciendo en Salud.

Responsables Recursos Temporalizacion
e Equipo directive. e Material aportado por el| e Curso 2021/22.
e Tutores y tutoras. Proyecto Creciendo en | e A lo largo de cada
. Salud. Ccurso.
e Coordinador/a e Encuestas destinadasa | e En cada situacion de
Proyecto Creciendo los nifios y nifas. aprendizaje.
en Salud. e Profesionales del Centro
de Salud, Ayuntamiento y
Diputacion.

Indicadores de evaluacion

e Las sesiones de trabajo se ajustan a los intereses del alumnado.
e Encuestas al alumnado y las familias.
e Memoria de autoevaluacion del centro.

DIMENSION 2: DIRECCION, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
DEL ESTABLECIMIENTO ESCOLAR

Objetivo  Utilizar y organizar los recursos materiales de que disponemos
7 cubriendo enprimer lugar las necesidades béasicas de
funcionamiento.
Actuacion  Clasificacion y organizacion de todo el material didactico o editorial ubicado
en los distintos espacios destinados a almacenamiento.

Responsables Recursos Temporalizacién
e Director. e Cajas de ordenacion. | ¢ A comienzo de cada
e Coordinadores/as de e Estanterias. curso..

Ciclo.




Indicadores de evaluacion

e Los espacios de almacenamiento de material estdn ordenados y limpios.

Cambio del espacio destinado al Archivo de Documentacion.

Actuacion
Responsables Recursos Temporalizacion
e Director. e Aulas del centro. e Cursos 2021/23.
e Secretaria. e Mobiliario para
e Monitora documentos
administrativa.
Indicadores de evaluacion
e Lazona destinada al Archivo se ha cambiado y es adecuada.

Objetivo 8  Partir del andlisis del diagnostico del centro y de las propuestas de mejora para
favorecer la mejora de resultados en el alumnado. Mejorar los niveles de
competencia linguistica y matematica del alumnado.

Actuacion  Establecer un plan de actuacion diario basado en rutinas basicas que mejoren
ortografia, vocabulario, calculo y razonamiento.

Responsables Recursos Temporalizacion
e Equipo Directivo.| e Autoevaluacion del Centro. e Alo largo del curso.
e Claustro. e Indicadores homologados.
Indicadores de evaluacion
e Grado de satisfaccion de las maestros y maestras.
e Resultados de evaluaciones internas y externas.

Objetivo 9  Realizar las contrataciones de servicios y suministros, asi como autorizar log
gastos de acuerdo con el presupuesto del centro y ordenar los pagos, de
conformidad con lo establecido por la Consejeria de Educacion.

Actuacion  Realizacion de contrataciones de servicios y suministros de la forma mas rentable

para el centro, de acuerdo a la normativa vigente, dando a conocer los
presupuestos del centro y los gastos e ingresos.

Responsables Recursos Temporalizacion
e Director. e Normativa en material e Cada trimestre.
e Secretaria. economica. e A lo largo del
¢ |ISE Andalucia. desarrollo del
e Servicios econdmicos proyecto.
de la Consejeria de
Educacion.

Indicadores de evaluacién
e Ejecucion del presupuesto anual del centro.
e Balance de ingresos y gastos conforme al presupuesto del centro.
e Conocimiento de la comunidad educativa de los presupuestos del centro y

su aplicacion.




DIMENSION 3: LIDERAZGO PEDAGOGICO

Objetivo 10 Promover el dialogo entre los distintos sectores de la Comunidad Educativa

practicando un liderazgo cooperativo y distribuido.

Actuacion  Presentacion de la propuesta de nombramiento del Equipo Directivo a la
Delegacion de Educacion, previa informacion al Claustro y al Consejo
Escolar.
Responsables Recursos Temporalizacion
e Director. e Inspeccion e Junio/septiembre de cada
educativa. curso.
¢ Plazo legal establecido.
Indicadores de evaluacion
e Nombramiento realizado conforme a normativa y tras comunicacion a los
Organos colegiados.
e El Equipo esta constituido preferentemente por profesorado perteneciente
al Centro.
Actuacion  Consideracion de las funciones del ETCP como equipo de trabajo destacado
en el Centro.
Responsables Recursos Temporalizacion
e Director. e Sesiones de trabajo. ¢ Quincenalmente.
o Jefatura de estudios. e Reuniones.
Indicadores de evaluacion
e Al menos el 30% de los puntos tratados en las sesiones de Claustro han
sido estudiados en el ETCP.
e Valoracion del ETCP.
e Resultados de las actividades realizadas en el Centro.
Actuacion  Proponer el nombramiento y cese de las personas coordinadoras de ciclo,

oido el Claustro de Profesorado.

Responsables | Recursos Temporalizacion

e Director. e Plan de Centro. e Septiembre de cada curso.
e Inspeccion educativa. | e Plazo legal establecido.

Indicadores de evaluacion

e Nombramiento realizado conforme a normativa y buscando eficiencia y
mejora de las actuaciones.

e Actas de los equipos de ciclo.




Actuacion  Realizar los nombramientos de los tutores/as teniendo en cuenta los criterios
pedagogicos recogidos en el Plan de centro, a propuesta de la Jefatura de
estudios.

Responsables | Recursos Temporalizacién
e Director. e Plan de Centro. e Septiembre de cada curso.
e Jefatura ¢ Plazo legal establecido.
de estudios.
Indicadores de evaluacion
e Nombramiento realizado conforme a los criterios pedagdgicos
establecidos.
e Memoria de autoevaluacion.
e Analisis de los acuerdos de los equipos de ciclos.
Objetivo 11  Favorecer la concrecion del Curriculo en los distintos niveles estudiando el

caracter transversal de algunos elementos y la adquisicion de competencias.

Actuacion  Eleccion de determinados objetivos generales de entre los que figuran en el
Plan de Centro para ser trabajados en profundidad cada curso.
Responsables Recursos Temporalizacion
e Equipo Directivo. | ¢ Proyecto educativo. e Inicio de curso.
e ETCP. e Tabla de estimacién de logros | e A lo largo del
e Tutores y tutoras. y dificultades. curso,
Indicadores de evaluacion
e Grado de consecucidn de cada uno de los objetivos en cada Ciclo o nivel.
Actuacion  Actualizacion de las programaciones para incluir la adquisicion de

competencias clave y elementos transversales, viéndose directamente
afectada la metodologia.

Responsables Recursos Temporalizacion
o Jefatura de Estudios. | e Proyecto educativo. e Primer Trimestre de
e Tutores y tutoras. e Programaciones cada curso.

didacticas y propuestas
pedagdgicas.

Indicadores de evaluacion

e Las programaciones y propuestas de cada area incluyen la adquisicion de
competencias clave.

e Los elementos transversales son tratados en todas las areas.

e Las metodologias empleadas promueven la investigacion y la busqueda de
informacion.




Actuacion  Realizacion del Cuaderno de Tutoria para evitar que las sustituciones afecten al
ritmo de aprendizaje.
Responsables Recursos Temporalizacién
e Tutores y tutoras e Programacion didactica | e Inicio de curso.
e Jefatura de estudios e Diarios de clase e Alo largo de cada

Ccurso.

Indicadores de evaluacion
e El Cuaderno de Tutoria esta actualizado y en un lugar accesible.

Objetivo 12 Ejercer la direccion pedagdgica y facilitar un clima de colaboracion entre el
profesorado del centro.

Actuacion  Cumplir con lo recogido en los documentos del Plan de Centro y promover la

mejora de los documentos del Plan de Centro.

Responsables Recursos Temporalizacion
e Equipo Directivo e Plan de Centro. e Alo largo del curso.
e Actas de los 6rganos e Durante todo el
colegiados y de proyecto.

coordinacién docente.
e Inspeccion educativa.

Indicadores de evaluacion

e Resultados de la memoria de autoevaluacion del centro.
e Modificacion de los documentos del Centro para conseguir la mejora de
los mismos.

Objetivo 13 Impulsar la formacion permanente del profesorado alentando la innovacion

y la actualizacion, tanto en préacticas docentes como en recursos empleados.

Actuacion

Continuidad del Plan de Formacion en Centros ajustado a demandas del
profesorado.

Responsables Recursos Temporalizacion
e Equipo Directivo. e Ponentes. ¢ Planificacién a
e CEP de Malaga. e Material de trabajo. principio de curso.
e Medios tecnologicos y e Desarrollo a lo
audiovisuales. largo de cada
curso.

Indicadores de evaluacion

e Se ha celebrado al menos un curso de formacion en el Centro.




DIMENSION 4: PARTICIPACION Y COLABORACION: GESTION
DEL CLIMA INSTITUCIONAL

Objetivo 14  Facilitar la implicacion de las familias en el proceso educativo incluyendo

sus aportaciones con el fin de perseguir metas comunes.

Actuacion  Elaboracion de una programacion de actividades anual en colaboracién con
la AMPA
Responsables Recursos Temporalizacion
e Equipo directivo. e Programacion anual e A comienzo de
e Coordinadores/as de de efemérides. cada curso.
Ciclo. e Planes estratégicos.
e Junta Directiva AMPA.
Indicadores de evaluacion
e El Profesorado y la AMPA han elaborado conjuntamente una
programacion de actividades tomando como referencia el calendario
habitual de celebraciones y los objetivos de distintos Planes estratégicos
del Centro.
Actuacion  Organizacion de charlas o conferencias sobre temas de interés educativo
destinadas a las familias.
Responsables Recursos Temporalizacion
e Director. e Salon de Actos. e En momentos
e Presidenta de la e Medios tecnologicos puntuales a lo
AMPA. y audiovisuals. largo del curso.
e Ponentes/conferenciantes.
Indicadores de evaluacion
e Se ha celebrado al menos una charla destinada a las familias.
Actuacion  Establecimiento de una jornada de acogida a las familias de nuevo ingreso.

Responsables Recursos Temporalizacion
e Equipo Directivo. | ¢ Reunidn informativa. ¢ Afinales/comienzo
e Tutores ytutoras. | ¢ Saldn de actos. de cada curso
o AMPA “Ave e Patio. (junio/septiembre).
Fénix”. e Propuestas de
convivencia.

Indicadores de evaluacion

¢ Se ha celebrado una jornada de acogida destinada a las familias de
nuevo ingreso en el Centro.




Actuacion  Mantenimiento de las actividades que se realizan en colaboracion con
entidades del entorno.
Responsables | Recursos Temporalizacion
e Equipo e Delegaciones de Cultura, | e Diferentes actividades
Directivo. Deportes, Igualdad y puntuales relacionadas
Mujer, etc. del 1Imo. directamente con el
Ayuntamiento. proceso de ensefianza-

e Policia Local, personal aprendizaje o con motivo
sanitario, empresarios de conmemoraciones a lo
locales. largo de todo el curso.

e Programas Educativos
Escolares del 11mo.

Ayuntamiento de
Malaga.
Indicadores de evaluacion
e Han sido realizadas al menos dos actividades en colaboracion con
instituciones o entidades pertenecientes al entorno del Centro.
Objetivo 15  Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones

externas y en la evaluacién del profesorado.

Actuacion

Impulsar el desarrollo de las evaluaciones internas y externas del centro,
desarrollando la evaluacién del profesorado de manera adecuada: funcionarios en
practicas, coordinadores de programas, etc.

DIMENSION 5: NORMAS ETICAS Y PROFESIONALES

Responsables

Recursos

Temporalizacion

e Director.

Autoevaluacion del centro.
Indicadores homologados.
Normativa sobre evaluacion.
Google Drive del centro.

e Trimestralmente.
e Al final de curso.
e En momentos puntuales.

Indicadores de evaluacion

e Valoracion de las evaluaciones internas y externas.

e Analisis de los datos obtenidos de las evaluaciones.

e Datos facilitados por la Direccion General de Ordenacion y Evaluacion
Educativa y por Inspeccion Educativa.

Objetivo 16  Considerar las cualidades y aptitudes individuales del personal en la gestion y
buena organizacion del Centro.
Actuacion  Distribucién de determinadas funciones entre el personal atendiendo a sus

peculiaridades.

Responsables

Recursos

Temporalizacién

¢ Equipo Directivo.

e Varios cuestionarios

de informacion.

estructurados de recogida

e Encuestas de satisfaccion.

e Durante el curso.




Indicadores de evaluacion

e Los responsables de coordinar Ciclos, Planes, Proyectos, Grupos de
trabajo o actividades son bien valorados por distintos sectores de la
Comunidad Educativa.

Objetivo 17 Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.

Actuacion  Dar a conocer la normativa y los cambios que se produzcan en las mismas,
garantizando su cumplimiento.

Responsables Recursos Temporalizacion
e Director. e Normativa vigente: Decretos, e Continuamente en
ordenes, resoluciones, etc. funcion de las
« Inspeccién Educativa. novedades
legislativas.

Indicadores de evaluacion

e Aplicacién de la normativa de manera correcta.
e Resultados de la aplicacion de la normativa en el Centro.

Medi ra_promover la implicacion I muni iva,

e Los distintos sectores de la comunidad educativa participaran en los centros docentes a
través del Consejo Escolar.

e Elprofesorado participara en la toma de decisiones pedagogicas que correspondan al
Claustro, a los 6rganos de coordinacion y a los equipos docentes.

e Las familias podran participar en el funcionamiento de los centros a través de la asociacion
AMPA “AVE FENIX”.

e Elalumnado participara en el centro a través de los delegados y delegadas de grupo.

e EI Ayuntamiento de Malaga, participa en el centro a través de distintas actividades, con un
representante en el Consejo Escolar y con comunicacion directa con el equipo directivo
para el desarrollo de un buen mantenimiento del centro.

e La designacion y propuesta de nombramiento, cuando proceda, de las personas titulares de
los érganos de coordinacion docente se llevara a cabo en el mes de septiembre.

e La jefatura de estudios elaborara el plan de reuniones a lo largo del curso académico de
cada uno de los dérganos de coordinacion docente existentes en el centro. Los 6rganos de
coordinacion docente realizaran las reuniones extraordinarias que sean precisas para el
ejercicio de las funciones y competencias asignadas a los mismos.

e Reuniones del equipo técnico de coordinacion pedagogica, de los equipos de ciclo y, en su
caso, de éstos con los departamentos del instituto de educacion secundaria al que se
encuentre adscrito el centro.

e Actividades de tutoria y tutoria electronica, asi como coordinacion con los equipos de
orientacion educativa, para lo que se dedicara una hora semanal.

e Cumplimentacion de los documentos académicos del alumnado.

e Programacion de actividades educativas.

e Asistencia a las reuniones de los érganos colegiados de gobierno del centro.



e Asistencia a las actividades complementarias programadas.
e Asistencia a las sesiones de evaluacion.

e Organizacion y funcionamiento de la biblioteca escolar.

e Organizacion y mantenimiento del material educativo.

e Asistencia a actividades de formacion y perfeccionamiento.

e Lacelaboracion de horarios a principio de curso se realizara con la finalidad de facilitar la
posibilidad de la creacion de grupos flexibles.

Ademas de estas medidas desarrollamos un plan de comunicacion interno y externo, utilizando
tecnologias actuales que nos acercan en el dia a dia y nos ayudan a mejorar la coordinacién y la

gestion del tiempo.

PLAN DE COMUNICACION INTERNA

Manual de bienvenida.

Se reparte en el primer claustro y se colgara enel
DRIVE del profesorado.

Google Drive.

Se divide en las siguientes pestafias:
Coordinacion de ciclos.
Documentos generales.
Equipos docentes.

ETCP.

Fichas PRA.

Gsuite para educacion.
Herramientas digitales.
Programaciones.

. Materiales para compartir.
10. Normativa.

11. Plan de Centro.

12. Tutorias.

13. Otros.

© oo Nk wd R

Google Calendar.

Es fundamental que esté actualizado.

Planificard, actividades, efemérides, formacion,
exposiciones,  reuniones, dias  festivos,
excursiones, fiestas, proyectos, charlas, sesiones
de evaluacion, comidas de equipo, ETCP,
Claustros, Consejo Escolar.

Whatsapp.

Grupos de Whatsapp:
- Equipo Directivo.
- Equipo de ETCP.
- Equipos de coordinacién docente.
- Claustro.
Todos los domingos se enviara un planning
semanal a través de esta aplicacion.




Tablén de anuncios.

Actualizado.

Ordenado por temaéticas.

Un tablén para familias. (En secretaria), y otro
para el profesorado. (En la sala de profesores).

Circulares.

Siguiendo el formato propuesto y siempre con el
logo del centro.

PLAN DE COMUNICACION EXTERNA

Péagina web del colegio.

Nuestra web elaborada con el consenso del
claustro, incluye:

- COLEGIO: tutorias, actividades,
proyectos y documentos, biblioteca y
sugerencias.

- AMPA: actividades, proyectos,
documentos, sugerencias y galeria.

- GALERIA.

- CALENDARIO.

- EQUIPO DOCENTE.
- CONTACTO.

SENECA / PASEN.

Animar al profesorado a la utilizacion de estas
herramientas:

- PASEN.

- Cuaderno de Séneca.

Facebook del centro

Transmitir informaciones y avisos sobre
novedades a la comunidad educativa.

Teléfono de informacion.

Indicar a una persona responsable.
Invitar, si la informacion solicitada esta
disponible, que visite nuestra web.

Correo Postal.

Para envios certificados o entidades que lo
soliciten.

Jornadas de puertas
abiertas.

Dar a conocer nuestro centro en las fechas previas
al periodo de matriculacion (Infantil 3 afios).




Las acciones a desarrollar, seran las siguientes:
- Planificacion desde la tutoria de un calendario de visitas para las familias, ofreciendo

informacidn, al menos tres veces durante el curso escolar.

- Entrega final de notas de forma presencial a las familias.

- Llamadas telefonicas o envio de correo electronico de los profesores a las familias acerca del
seguimiento educativo de los alumnos, cuando por causas de fuerza mayor no pueden asistir a
esas reuniones.

- Convocatorias de reuniones informativas y formativas con las familias, a través de la pagina
web del colegio y del calendario publico del centro.

- Entrevistas de equipo docente con las familias, cuando el caso lo requiera.

- Actividades de colaboraciones extraescolares y/o complementarias.

- Implicacion de familias en la celebracion de talleres y determinadas actividades
programadas.
- Colaboracion con nuestro AMPA y participacion en Consejo Escolar.

Medi ncion a la diversi

Se pondra especial énfasis en la atencion a la diversidad del alumnado, en la atencion individualizada,
en la inclusion, en la prevencion de las dificultades de aprendizaje y en la puesta en practica de
mecanismos de refuerzo tan pronto como se detecten estas dificultades.

Alumnado con Necesidades Educativas Especiales

Se estableceran medidas curriculares y organizativas y adaptaciones significativas de los elementos del
curriculo para alumnado con necesidades educativas especiales, teniendo en cuenta los diferentes
ritmos de aprendizaje del alumnado, promoviendo la autonomia y el trabajo en equipo.

Alumnado con Altas Capacidades Intelectuales

Se adoptaran las medidas oportunas para identificar al alumnado con altas capacidades intelectualesy
valorar de forma temprana sus necesidades. Del mismo modo, se desarrollaran planes de actuacion y
programas de enriquecimiento curricular adecuados a dichas necesidades que le permitadesarrollar al
maximo sus capacidades.

Alumnado de incorporacion tardia al sistema educativo

La escolarizacion de alumnado que se incorpora de manera tardia al sistema educativo se realizara
atendiendo a sus circunstancias, conocimientos, edad e historial académica. Se adoptaran las medidas
de refuerzo necesarias que faciliten su integracion escolar y la recuperacién de su desfase.

Actuaciones para la promocion de la convivencia

La mejora de la convivencia escolar requiere un trabajo transversal en cada una de las areas y en cada
una de las actividades del Centro. Requiere la necesidad de coordinacion de los equipos educativos, en
la toma de decisiones, pautas de comportamientos, cumplimiento de normas y pautasde intervencion en
las situaciones de conflicto que surjan.


http://www.madrid.org/cs/ContentServer?sm=1109266100977&c=CM_Actuaciones_FA&pv=1354590300742&idListConsj=1109265444710&pagename=ComunidadMadrid%2FEstructura&language=es&idOrganismo=1142359974952&cid=1354590804835&idConsejeria=1109266187254
http://www.madrid.org/cs/ContentServer?sm=1109266100977&c=CM_Actuaciones_FA&pv=1354590300742&idListConsj=1109265444710&pagename=ComunidadMadrid%2FEstructura&language=es&idOrganismo=1142359974952&cid=1354590804835&idConsejeria=1109266187254
http://intranet.madrid.org/csedicion/ContentServer?sm=1109266100977&c=CM_Actuaciones_FA&pv=1354590303337&idListConsj=1109265444710&pagename=ComunidadMadrid%2FEstructura&language=es&idOrganismo=1142359974952&cid=1354590804835&idConsejeria=1109266187254

El papel de las familias en la mejora de la convivencia sera potenciado con la participacion activa de
las mismas en la vida del Centro y en los distintos niveles de participacion tanto individual como
colectiva. Desde el punto de vista individual, en la relacion continua con los tutores y con la firma de
compromisos educativos a principio de cada curso escolar y de convivencia si fuese necesario.

Cada finalizacién de trimestre, se reunira la Comision de Convivencia formada por el director, jefe de
estudios, un maestro del consejo escolar y un representante de las familias que forme parte del consejo
escolar. Se analizara la convivencia en el centro y se propondran medidas de actuacién de mejora, Si
fuese necesario. Estas reuniones también podran realizarse en otros momentos puntuales. Se levantara
acta de todas las reuniones.

-7

Fomen la innovacion en las practi n

La innovacion educativa. Esta transformacion estd haciendo que en los centros educativos en la
actualidad se replantee todo, desde los tiempos, los espacios, los recursos tanto materiales como
humanaos, la distribucion de estos, las estructuras organizativas del centro, etc. Pero no todo vale, ni hay
que cambiarlo todo. Apostamos por fusionar la innovacion con lo que sabemos que funciona. La
realizacion de los cursos de formacion interna y el asesoramiento de nuestro CEP de referencia, nos
ayudara a descubrir un mundo nuevo de posibilidades en nuestras aulas.

. el prof |
La renovacion pedagogica, la innovacion e investigacion forman parte de la funcion docente para
favorecer la mejora continua de los procesos de ensefianza y aprendizaje en los distintos niveles y
etapas educativas. Somos conscientes que una de las claves para mejorar la calidad de la educacion es
mejorar las competencias profesionales de los docentes, por este motivo realizaremos al menos una
formacién en centro para el claustro contando con las indicaciones de nuestro asesor del CEP y
atendiendo a los intereses de los maestros/as.

Las nuevas tecnologias deben estar al servicio de una educacion donde el alumno/a sea el protagonista
de su propio aprendizaje y que, con la ayuda del profesorado acceda a las claves para comprender la
cultura y su evolucion y haga posible construir el propio conocimiento.

e Coordinador TDE: Su objetivo fundamental es, integrar las TIC en los procesos de
ensefianza- aprendizaje, en la gestion de los centros y en las relaciones de participacion de la
comunidad educativa, para mejorar la calidad de la ensefianza.

e El profesorado: Las tecnologias de la comunicacion pueden ampliar el acceso al aprendizaje,
mejorar la calidad y garantizar la integracion. Para que esto suceda, es imprescindible la
formacién de los docentes. La calidad de los profesionales y su formacionpermanente siguen
siendo fundamentales para lograr la educacién de calidad.

e La familia: Muchas familias tienen dificultad para trabajar las nuevas tecnologias y por tanto,
tienen sensacion de impotencia e incertidumbre ante éstas. Regular y conocer el uso de las
tecnologias es una nueva experiencia a la que se enfrentan los miembros de las familias. El
objetivo es estrechar la brecha digital que les separa.



En definitiva, fusionar las nuevas tecnologias, con la metodologia tradicional, acompafiar al alumnoen
su uso, plantear la infraestructura necesaria y dar la importancia que se merece a la competencia digital
docente, esa serd nuestro reto.

A ion ra fomentar la i | fectiva entre muijer hombr

De acuerdo con la propia definicion que expresa el Instituto Andaluz de la Mujer, la accion de
coeducar consiste en desarrollar todas las capacidades, tanto de nifias como de nifios, a través de la
educacion, a la vez que educar en el respeto y la tolerancia, en igualdad de condiciones de trato y de
oportunidades.

- Propiciar la elaboracion de recursos didacticos para el tratamiento de la coeducacion enlas
areas curriculares.

- La potenciacién de una orientacion vocacional y profesional adaptada a las necesidades
individuales, con independencia del sexo al que se pertenezca.

- El centro tendra una maestra 0 maestro responsable en materia de coeducacion cuya
dedicacion sea considerada como mérito.

- Si se identifican situaciones de desigualdad, propondremos medidas de actuacion para
corregirlas.

- Garantizamos que el alumnado adquiera la formacion adecuada para fomentar su
autonomia personal y contribuir a eliminar comportamientos y actitudes sexistas.

DESARROLLO DEL PROYECTO DE DIRECCION EN SU CONEXION CON EL PLAN DE CENTRO,
Actuaciones y medidas para el desarrollo del curriculo.

Para la determinacion de los objetivos propios, utilizando distintas actuaciones y medidas, setendran
en cuenta el resultado obtenido en los siguientes procesos:

e Analisis de los resultados obtenidos en las evaluaciones finales del alumnado.
e Las conclusiones obtenidas tras los procesos de autoevaluacion que realice el centro.

Basandonos en estos parametros, el Centro decide seleccionar los siguientes objetivos generales,que a
su vez deberan tener un desarrollo especifico:

1. Conseguir el dominio de las habilidades instrumentales béasicas en nuestro alumnado. Eneste
sentido planteamos como habilidades instrumentales basicas las siguientes:

e Lacomprension oral y lectora (textos narrativos, descriptivos e instructivos).

e Velocidad lectora adecuada.

e Laexpresion y composicion tanto oral como escrita (caligrafia, ortografia,...)

e Elcalculo (operaciones y calculo mental).

e Laestimacion de medidas y resultados esperados.

e EIl uso de estructuras basicas de organizacion de la informacion (subrayado, esquema,
resumen,...)

e Conocimiento y uso de las estructuras basicas de comunicacion en lengua inglesa, basico



en el mundo globalizado actual. Para ello, se considera importante el adelantamiento a las
edades méas tempranas de la lengua inglesa, mediante un programa adaptado a las
caracteristicas psicoevolutivas del alumnado de infantil.

e Conocimiento y uso de las estructuras basicas de comunicacion en un 2° lengua
extranjera, segun lo marcado por la nueva normativa vigente.

e EIl manejo de aplicaciones digitales béasicas para el tratamiento de la informacion.
(Procesador de textos, navegador, ventajas e inconvenientes de las redes sociales...)

2. Incrementar el gusto por la lectura y la composicion escrita, necesarias en los procesos de
aprendizaje. Para el desarrollo de este objetivo se utilizaran, entre otras, las siguientes estrategias:

e Inclusién en las programaciones de todas las areas de momentos especificos para la lectura y la
escritura.

e Dotacion de bibliotecas de aula con una oferta variada de textos, siempre centralizado desde la
biblioteca del centro atraves del Plan de Biblioteca del mismo.

e Potenciacion del uso de la biblioteca escolar.

e Campanas de lectura y expresion escrita.

e Participacion en certamenes y concursos de expresion escrita.

3. Utilizar metodologias, procedimientos y técnicas docentes comunes, como elemento aglutinadordel
proceso de enseflanza-aprendizaje. Para la consecucion de este objetivo se plantean las siguientes
estrategias:

e Discusion y consenso por el profesorado del Centro sobre los procedimientos mas adecuados parael
aprendizaje de las habilidades instrumentales basicas.

e Desarrollo de un mayor grado de coordinacion entre los diferentes ciclos y etapas.

e Analisis de cada realidad educativa, y propuesta metodologica que mejor se adapte a la misma,
consensuada por cada equipo docente.

e Evaluacion continua sobre la adecuacion de los procedimientos y la metodologia propuesta con elfin
de comprobar sidan los resultados previstos.

e Fomento del trabajo cooperativo y de las buenas practicas docentes.

4. Mejorar nuestro proyecto de atencién a la diversidad y su aplicacion para ampliarla a todo el
alumnado. Para la consecucion de este objetivo se establecen las siguientes estrategias:

e Evaluacion de los resultados obtenidos con el actual sistema de refuerzo establecido en el Centro y
propuesta de mejoras en el mismo.

e Analisis de cada caso por el Equipo de Orientacion del Centro, previa realizacion de la pertinente
Evaluacion Inicial, con el fin de definir la modalidad atencion necesaria recogida en el Plan de
Atencion a la Diversidad que forma parte de este Proyecto de Centro.

e Inclusién en las sesiones de evaluacion de cada grupo de alumnado de un apartado para el analisis
de los resultados del programa de refuerzo, y la decisidon sobre las variaciones en el alumnado que
participa en el mismo.



e Evaluacion trimestral, por parte de los Equipos Docentes y de Orientacion, de los resultados
obtenidos por el alumnado participante en el programa.

5. Fomentar y estimular el acercamiento y relacion familia-escuela de forma que las familias
participen de forma maés activa en el proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas. Para la
consecucidn de este objetivo se utilizaran diferentes estrategias, tales como:

e Asambleas de clase, en las que informar de aspectos generales sobre la marcha del curso, dar a
conocer los planes docentes delprofesorado, la metodologia que se va a emplear, los criterios y
herramientas de evaluacion.

e Reuniones individuales de tutoria, tanto a demanda de las familias como del profesorado, en las
que tratar sobre cualquier asunto que pueda influir en el proceso de aprendizaje de cualquier alumno o
alumna, con el fin de plantear actuaciones comunes entre la familia y el profesorado.

e Reuniones con los Delegados de los Padres, como representantes y portavoces de las inquietudes
de las familias, siempre que sean necesarias.

e Suscripcion de compromisos tanto educativos como de convivencia entre el profesorado y la
familia, siempre que se consideren oportunos.

ig la meiora de | jimi |

Las reuniones serdn practicas y el equipo sera la clave para la mejora global del proyecto. Se
promoveran los grupos de trabajo, estimulando la formacion y el equipo directivo asumird el
compromiso de estar al dia y ser ejemplo, promoviendo la transparencia e impulsando la docencia
compartida, a través de grupos flexibles. La biblioteca sera el referente para las actividades del centro
y se le dara la importancia que merece, equilibraremos los recursos y planificaremos un plan de
comunicacion interna y externa.

Mejoraremos las condiciones de trabajo, mejorando las instalaciones, ajustando la burocracia desde el
equipo directivo y apostando por la sostenibilidad en el centro. Reducir, reciclar y reutilizar (RRR).

En colaboracion con AMPA reforzaremos los idiomas en las clases extraescolares, ademas de ofertar
distintas actividades.

Es importante que el alumnado produzca contenido a través de la plataforma Google Suite para
educacion sera una herramienta muy Gtil para el centro. Asimismo trabajaremos con el Drive, Calendar,
Web...Nuestro centro escolar pretende estar actualizado y por este motivo, trabajaremos con este tipo
de herramientas tecnologicas. ..

La formacion y el intercambio de buenas practicas que se extiendan en el centro sera un aspecto
relevante para la definicion de los objetivos del proyecto de direccién, que redundara en la mejora de
los procesos de ensefianza, de aprendizaje y de los resultados educativos del alumnado.
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MODELO DE REGISTRO DE
TUTORIA INDIVIDUAL



JU"TH 'D'E H"DAL‘UUA CONSEJERIA DE DESARROLLO Y FORMACION PROFESIONAL

C.E.L.P. “El Tarajal”, Mélaga

ACTA REUNION TUTORIA FAMILIAS

CURSO DIA HORA

ASISTENTES

ASUNTOS A TRATAR

PROPUESTAS, ACUERDOS, OBSERVACIONES DE LA REUNION

FIRMA FAMILIA FIRMA TUTOR/A



CEIP EL TARAJAL
Malaga

REGISTRO DE AUTORIZACION SOBRE INFORMACION EN TUTORIA
Don o Dofa

con DNI , autorizo a

con DNI , para que sea informado/a por el

tutor/a sobre aspectos del proceso de ensefianza-aprendizaje y demas aspectos del entorno

escolar de mi hijo/a , matriculado

en este centro en el curso , sobre la tutoria del dia

En Malaga a de de 201__

Firma del padre/madre o tutor/a legal:




ANEXO I11

MODELO DE ACTA DE REUNION
GRUPALCON LAS FAMILIAS



ACTA DE REUNION DE TUTORIA PRIMER TRIMESTRE

Acta de la reunion de tutoria general del curso de , celebrada el dia de
en el CEIP “El Tarajal” con el siguiente orden del dia:

1) INICIO.
» Bienvenida a las familias.
« Presentacion.
o Pasar lista. Los presentes deben confirmar la asistencia.
« Componentes del Equipo Docente del Curso.

2) HORARIO DE TUTORIA.

3) EXPOSICION DEL PLAN GLOBAL DE TRABAJO DEL CURSO.
3.1. Presentacion del curso (explicar contenidos)
3.2. Planes y proyectos del colegio.

o Plan de Salud Laboral y PRL.

« Proyecto Escuela Espacio de Paz.

« Plan de Igualdad.

« Plan de Bibliotecas Escolares.

e Proyecto TDE.

Plan de Apertura.

Programa de Unidades de Acompafiamiento.
Practicum grado maestros.

Coordinacion con Salud.

o Coordinacion de Bienestar.

3.3. Salidas y Actividades propuestas para el curso.

3.4. Grupo clase (resultados de la eval. inicial, caracteristicas del alumnado, organizacion del
trabajo,...)

Sugerencias a las familias para que se involucren en el proceso educativo de sus hijos/as: horarios y
lugar dedicado de estudio, control del tiempo dedicado al juego y television...

Uso de iPASEN y plataformas Google Classroom, comunicacion con la tutoria por medio de correo
electronico.

4) CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION FIJADOS POR EL EQUIPO
EDUCATIVO.
Citar algunos ejemplos de criterios de forma muy breve de las materias troncales.

5) MEDIDAS DE APOYO Y ATENCION A LA DIVERSIDAD.
Llegados a este punto, informamos de forma escueta del alumnado de atencidn a la diversidad.

6) NORMAS DE CONVIVENCIA Y FUNCIONAMIENTO EN EL CENTRO.

Normas generales del centro (justificacion de las faltas y los retrasos) Explicar muy bien el aspecto
de justificante médico si falta mas de 3 dias (sirve la cita) y el documento que deben rellenar en el
caso de viaje durante el periodo escolar, también si es mayor de tres dias lectivos.

6.1. Aplicacion del protocolo COVID-19 en la tutoria.



7) ELECCION DE DELEGADO/A DE PADRES/MADRES.
El delegado/a de clase durante el presente curso sera:

Teléfono:

FIRMA DEL DELEGADO/A DE PADRES/MADRES

El subdelegado/a de clase durante el presente curso sera:

Teléfono:

FIRMA DEL SUBDELEGADO/A DE PADRES/MADRES

El suplente del delegado/a de clase durante el presente curso sera:

Teléfono:

FIRMA DEL SUPLENTE DEL DELEGADO DE PADRES/MADRES

8) RUEGOS Y PREGUNTAS.
9) DESPEDIDA.

Sin mas asuntos que tratar se dio por finalizada la reunion.

En Méalagaa _de

de 2.022.

FIRMADO EL TUTOR/A DEL GRUPO:

FDO.:




LISTADO DE ASISTENCIA DE LOS PADRES/MADRES DEL ALUMNADO

ALUMNADO FIRMAS DE LOS PADRES/MADRES
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CEIP EL TARAJAL

INDICE

1. Justificacion del programa

2. Calendario de reuniones y actividades
2.1. Primer ciclo de Educacion Infantil y Segundo ciclo de Educacion
Infantil
2.2. Segundo Ciclo de Educacién Infantil y Primer Ciclo de Educacion
Primaria
2.3. Educacion Primaria a Educacion Secundaria
2.4. Educacion Secundaria. De 2° a 3° de ESO

3. Documentos oficiales del centro al término de cada curso escolar



CEIP EL TARAJAL

1. Justificacién del programa
En la Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a

la etapa de Educacion Primaria en la Comunidad Autonoma de Andalucia, se determina el
proceso de trénsito entre distintas etapas educativas. Asimismo, la presente orden regula
aspectos relativos al transito entre etapas educativas, garantizando un marco de actuacion
unificado y preciso que facilite la definicion de tareas que han de realizar los centros
docentes de las diferentes etapas durante el proceso de transito. Para ello, los centros
desarrollaran los mecanismos que favorezcan la coordinacion de la adecuada transicion del
alumnado de la etapa de Educacion Infantil a la de Educacion Primaria y de la de

Educacion Primaria a la de Educacion Secundaria Obligatoria.

En concreto, en su CAPITULO V, se trata en su Seccion 1.2 la coordinacion entre la etapa
de Educacion Infantil y la etapa de Educacion Primaria y en su Seccion 2.2 se trata la
coordinacion entre las etapas de Educacion Primaria y Educacion Secundaria Obligatoria

Todo esto justifica el motivo de la presentacion de este documento, en el que se van a
recoger fechas esenciales de reuniones, desde el Primer ciclo de Educacion Infantil, hasta

la etapa de Educacion Secundaria, 1° y 2° de ESO que se imparte en nuestro centro.

2. Calendario de reuniones y actividades
En este apartado se van a exponer fechas claves para llevar a cabo reuniones y algunos
de los aspectos claves que se van a tratar.

2.1. Primer ciclo de Educacion Infantil y Segundo ciclo de Educacién Infantil
Nuestro centro se encuentra ubicado cerca de la barriada del mismo nombre. En esta
zona se encuentra ubicada la Escuela de Educacion Infantil “El Planeta de Lula”.

A partir de las reuniones de la formacién en centros en el curso 2018-2019, se realizé la
| Jornada de Convivencia con el alumnado y familia de la Escuela Infantil con nuestro
centro. Cada afio se sigue realizando.

Consideramos de vital importancia este contacto con el centro para conocer el alumnado
gue vamos a tener en el siguiente curso, viendo las siguientes fechas claves a tener en

cuenta:



CEIP EL TARAJAL

MESES ACTIVIDAD A REALIZAR

PRIMERA El alumnado junto con sus familias visitard nuestro centro para una
QUINCENA jornada de convivencia, para ayudar a venir al centro, el alumnado de
2° de ESO (autorizado por sus familias) irdn para acompafar al

DEABRIL | alumnado encel trayecto a nuestro centro.

MES DE | El director de CEIP El tarajal se reunira con la directora de la guarderia
MAYO del barrio “El Planeta de Luli” para obtener informacion del posible
alumnado que se va a incorporar al centro en el mes de septiembre. Se
realizara una reunion entre la docente de 2-3 afios de la Escuela Infantil
y la coordinadora del ciclo de Educacion Infantil de nuestro centro para
obtener informacién del alumnado que va a llegar en el mes de
septiembre

2.2. Segundo Ciclo de Educacion Infantil y Primer Ciclo de Educacion Primaria
En nuestro centro consideramos fundamental la coordinacion de estas dos etapas, pues
el alumnado pasa de tener dos docentes (su tutora y la docente de religion) a tener a su
tutora y especialistas.
Ademas, existen otros cambios fundamentales que deben ser tenidos en cuenta, pues el
alumnado debe estar preparado para afrontar la adquisicion de la lectoescritura y
razonamiento matematico.

Realizamos el siguiente calendario de reuniones y actividades:

PRIMERA Se realiza una reunion entre ambos ciclos para el intercambio de
SEMANA DE informacion del alumnado que se encuentra matriculado en primero.

SEPTIEMBRE

DURANTE Se realizara la asamblea con el alumnado y se realizara un recreo a la
EL MES DE semana con el alumnado de Infantil.

SEPTIEMBRE
MES DE | El alumnado de 5 afios visitara el aula de 1° de Primaria. Durante el
FEBRERO dia fijadotrabajaran cuentos y juegos, transmitiran de forma sencilla su

experiencia en la nueva etapa al alumnado de 5 afios ademas de
desayunar juntos.

JUNIO El profesorado de ambos ciclos se reune para intercambio de
informacién del alumnado de 5 afios.

Ademas, debe rellenarse la documentacion de recogida de
informacion, sea el personal definitivo o no del centro.
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2.3. Educacién Primaria a Educacion Secundaria
En nuestro centro, como ya se ha comentado anteriormente tenemos el transito de

Primaria a Secundaria, pues somos SEMI-D, con la imparticion de 1° y 2° de ESO.

Esta etapa educativa se distingue de la anterior porque lo habitual es que el alumnado se

vaya a otro centro, un IES, a cursar sus estudios.

Sin embargo, vemos positivo que este alumnado se mantenga dos cursos méas en su
CEIP de referencia y se vaya al IES con mayor madurez, maxime si tenemos en cuenta

la dificil etapa que empiezan de la adolescencia.

El gran cambio con respecto a la etapa de Educacion Primaria a Secundaria es el
namero de docentes que entra en el aula, aungque en nuestro centro al ser maestros y no
profesores, son un nimero menor que en los IES, donde van a tener un docente para

cada una de las asignaturas.

En el caso de tutor/a va a estar menos horas lectivas que en primaria, pues sera una

persona encargada de un area o de areas relacionadas.

Por otro lado, se observa que el alumnado empieza a tener otros intereses fuertes en su
grupo de iguales y no ve como una prioridad el estudio Yy trabajo diario. Todo ello se
une en la actualidad con la repercusion negativa de la Nuevas Tecnologias, donde el

alumnado pasa inmerso muchas mas horas de las recomendables para su edad.

Sera una prioridad en esta etapa la tutoria con el alumnado donde se trabaje la
responsabilidad del esfuerzo y estudio, ayudandole con distintas técnicas de estudios,

que les facilite la tarea diaria de su proceso de ensefianza-aprendizaje.

En nuestro centro vemos de vital importancia que se realice un trabajo desde 6° de
Primaria enlazado con el transito a 1° de ESO, para ello exponemos un cuadro de

reuniones y actividades a llevar a cabo:
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MES DE Los docentes de tercer ciclo y Secundaria se retnen para el

SEPTIEMBRE intercambio de informacién del alumnado.

MES DE ENERO | En la valoracién de los resultados del primer trimestre, se analiza
de forma exhaustiva los resultados de 1° de ESO, no con la
finalidad de buscar culpables, en el caso de ser negativos, sino de
poner soluciones a lo que pueda estar ocurriendo, pues es un

momento clave e idoneo para detectarlo.

Exponer posibles candidatos del alumnado para cursar PMAR o
FPB

FINAL DE En la valoracion de los resultados se realiza un analisis de los
SEGUNDO posibles alumnos/as que puedan ser candidatos de un perfil
TRIMESTRE PMAR o FPB, atendiendo a los requisitos que establece la

normativa para ello.

Ademas, este alumnado debera marcharse al IES, por no tener

nosotros la posibilidad de imparticion de PMAR ni FPB.

FINAL DE MES | Se realizara un intercambio de informacion entre el alumnado de
DE ABRIL 6° y 1° de ESO. En esta reunion el alumnado de 1° de ESO,

preparado por su tutor/a realizara una exposicion del curso

escolar, los cambios, las dificultades encontradas...

El alumnado de 6° podra realizarle las preguntas que estime

oportunas sobre las dudas que le pudiesen surgir.

MES DE MAYO | Exposicion al alumnado de 6° de la siguiente etapa educativa que
van a cursar. Esta reunion sera llevada a cabo por el tutor/a del

grupo o por otro persona que se designe.

En el caso de alumnado que vaya a PMAR o FPB se deberan realizar los cauces que

establece la norma.
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2.4. Educacion Secundaria. De 2° a 3° de ESO

Nuestro centro esta adscrito al IES Campanillas. Cuando nuestro alumnado acabo 2° de
ESO tiene la reserva de la plaza directamente en este IES, aunque no todos optan por ir
alli por diversas circunstancias: domicilio, opcion personal...
Nuestro alumnado ha empezado el camino de la etapa de Secundaria en nuestro centro y
debe seguir en él para poder optar a conseguir el titulo de graduado en ESO,
completando el primer ciclo con la realizacion de 3° y posteriormente cursando 4° de
ESO.
Sin embargo, el abanico de posibilidades empieza a abrirse en este curso, pues ya desde
1° el alumnado ha podido irse al IES a cursar 2° de PMAR (mismas condiciones que
para acceder a 3° de PDC), aunque nosotros nos centraremos en el alumnado que
atendemos en nuestro centro, explicando todo el abanico que empiezan a encontrar
desde ahora:

1. El alumnado que termine 2° de ESO y cumplan las condiciones de la norma

y se encuentren con ciertas dificultades de aprendizaje, puede optar por:

e PDC (Programas de diversificacion curricular en 3° ESO)

e FPB
Requisitos de acceso a los PDC en 3° de ESO:

- Haber cursado PMAR en 2° de ESO.

- No estar en condiciones de promocionar a 3° ESO.

- La permanencia un afio mas en el mismo curso no va a suponer un beneficio de su
evolucion académica.

- Se hayan incorporado tardiamente a la etapa.

Se expone una explicacién, extraida de la Orden 5 de enero de 2021, donde en su

articulo23 expone lo siguiente:
Articulo 23. Alumnado destinatario.

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 19.2 del Real Decreto 1105/2014, de 26
de diciembre, estos programas iran dirigidos preferentemente a aquellos alumnos y
alumnas que presenten dificultades relevantes de aprendizaje no imputables a falta de

estudio o esfuerzo.

2. El equipo docente podra proponer a los padres, madres o personas que ejerzan la
tutela legal del alumnado la incorporacién a un programa de mejora del aprendizaje y
del rendimiento de aquellos alumnos y alumnas que se encuentren en una de las

situaciones siguientes:
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a) Haber repetido al menos un curso en cualquier etapa y no estar en condiciones de
promocionar a segundo una vez cursado primero de Educacion Secundaria Obligatoria.
En este caso el programa se desarrollaré a lo largo de los cursos segundo Y tercero.

b) Haber repetido al menos un curso en cualquier etapa y no estar en condiciones de
promocionar a tercero una vez cursado segundo de Educacion Secundaria Obligatoria.
En este caso el programa se desarrollard solo en tercer curso. Excepcionalmente,
aquellos alumnos y alumnas que, habiendo cursado tercer curso de Educacion
Secundaria Obligatoria, no estén en condiciones de promocionar a cuarto, podran
incorporarse a un programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento para repetir
tercer curso

Es importante destacar que se necesitan los siguientes apartados (informacién

dada por el IES Campanillas):

- Ser propuestos por equipo docente. Hay que entregarles Consejo Orientador
firmado por equipo y tutor/a. El consejo Orientador se hace en Séneca

- Informe psicopedagogico en Séneca, informe especifico para PMAR (no el
habitual de evaluacion psicopedagogica)

- Aceptacion de los padres o tutores legales y del propio alumno/a

Criterios de acceso a la FP Baésica, segun el articulo 15 del Real Decreto 127/2014:
Articulo 15. Acceso a los ciclos formativos de Formacién Profesional Basica.

1. Podran acceder a estas ensefianzas los alumnos y las alumnas que cumplan
simultdneamente los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos quince afios, o cumplirlos durante el afio natural en curso, y no
superar los diecisiete afios de edad en el momento del acceso ni durante el afio natural
en curso.

b) Haber cursado el primer ciclo de Educacion Secundaria Obligatoria o,
excepcionalmente, haber cursado el segundo curso de Educacién Secundaria
Obligatoria.

c) Haber sido propuesto por el equipo docente a los padres, madres o tutores legales
para la incorporacion a un ciclo de Formacion Profesional Basica.

2. Para la oferta a la que se refiere el articulo 18, las condiciones de acceso seran las
recogidas en el apartado 1 de dicho articulo.

3. El consejo orientador al que se refiere el articulo 28.7 de la Ley Organica 2/2006, de

3 de mayo, ademas de la propuesta del equipo docente, deberd contener la
identificacion, mediante informe motivado, del grado del logro de los objetivos y de
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adquisicion de las competencias correspondientes que justifica la propuesta. Dicho
consejo orientador se incluira en el expediente del alumno o de la alumna junto con el
documento de consentimiento de los padres, madres o tutores legales, para que curse

estas ensefanzas.

a) Tener cumplidos 15 afios, o cumplirlos durante el afio natural en curso, y no superar

los 17 afios de edad en el momento del acceso ni durante el afio natural en curso.

b) Haber cursado el primer ciclo (3°) de ESO o, excepcionalmente, haber cursado 2°
curso de ESO.

c) Haber sido propuesto por el equipo docente a los padres, madres o tutores legales

para la incorporacion a un ciclo de Formacién Profesional Basica.
Ademas, es necesario, segun nos indica el IES Campanillas:
- Que hagan la solicitud oficial en plazo del 1-10 de julio

- Entregarles Consejo Orientador firmado por equipo docente y tutor/a (se rellena

en Seneca)
- Aceptacion de los padres/tutores legales y del propio alumno/a.

En el caso de ser FPB Especifica los requisitos de acceso son distintos y disminuye la
oferta de centros que la imparten. En este caso debe ser alumnado de Educacion

Especial.

2. El alumnado de 2° de ESO que termine el curso (no sea de opcion PMAR o
FPB) y se matricule en 3° debe tener en cuenta la primera decision
importante:

Van a tener que optar entre matematicas académicas y matematicas aplicadas. ;Cual es
la diferencia entre ambas?
Si nos remitimos a la normativa de la Orden de 15 de enero de 2021, en su articulo 53,
que trata del Consejo Orientador, expone:
“3. EIl consejo orientador correspondiente a primer curso incluird las
recomendaciones del equipo docente para la continuidad del proceso
educativo del alumno o alumna.
4. En el consejo orientador correspondiente al segundo curso de la etapa se
incluird una propuesta a los padres, madres o personas que ejerzan la tutela
legal o, en su caso, al alumno o alumna, sobre la eleccién como materia de

opcidn en el bloque de asignaturas troncales de las Matematicas Orientadas
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a las Ensefianzas Aplicadas o de las Mateméticas Orientadas a las

Ensefianzas Académicas, para la incorporacion del alumnado al tercer curso

de la etapa”.
Por lo tanto, la eleccion de otra debera ir relacionada con seguir los estudios del
Bachillerato u optar por la Formacién Profesional.
En el caso de tener dudas, es mejor que el alumnado opte por las académicas pues es
mas sencillo cambiar a la opcion de aplicadas en 4° que viceversa.

ITINERARIOS DESPUES DE 2° DE ESO

3°DE ESO
4° DE ESO
GRADO MEDIO BACHILLERATO
GRADO SUPERIOR GRADO SUPERIOR UNIVERSIDAD

Ademas, dependiendo del IES en el que se matricule el alumnado la diversidad de la
oferta de asignaturas optativas sera distinta.

Que reuniones se proponen desde el centro:

MES DE Traspaso de informacion del alumnado de Secundaria. Reunion
SEPTIEMBRE del ciclo

MES DE ENERO | Analisis de los resultados y propuestas claras de mejora.
Analizar posible alumnado para PMAR o FPB
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TERMINO DEL | Anélisis de los resultados y propuestas del alumnado que pueda

SEGUNDO hacer PMAR y FPB.
TRIMESTRE
PRIMERA Informacién al alumnado sobre las posibilidades que se puede

QUINCENA DE | encontrar en el IES. Preguntar por preferencias de estudios. Esta

MAYO reunion puede realizar por el tutor/a u otra persona designada.

MES DE MAYQO | Reunidn con las familias del alumnado de 2° de ESO sobre el
transito al IES. Se realizara previa consulta de asistentes, en una

sesion de tarde de un lunes o martes.

MES DE MAYO | Reunién con el IES Campanillas con el departamento de
orientacion y docentes para el intercambio de informacion sobre

el alumnado.

FINAL DE MAYO | Asistencia al IES Campanillas con el alumnado y las familias.
PRIMERO DE
JUNIO

FINALES DE El tutor/a del grupo de 2° debera rellenar toda la informacion

JUNIO del alumnado. Incluyendo el modelo realizado por el centro.

IMPORTANTE EL CONSEJO ORIENTADOR

3. Documentos oficiales del centro al término de cada curso escolar
A continuacion, se exponen los distintos modelos para rellenar al término de cada
curso escolar por cada uno de los tutores y tutoras, pues en muchas ocasiones

debido a la inestabilidad de la plantilla no existe continuidad en nuestro centro.

Durante el presente curso escolar 2022/2023 el Plan de Transito se ha adaptado a las
circunstancias actuales de pandemia, se ha incluido en nuestro actual Plan de
Mejora 2022/2023 la temporalizacién y las diversas actuaciones que se van a llevar a
cabo de forma detallada, en dicha propuesta de mejora se han contemplado todas
las posibles variantes posibles adaptadas y compatibilizadas con lo reflejado en

nuestro Protocolo COVID-19, que se incluye como Anexo VII, en nuestro ROF.
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DOCUMENTO DE RECOGIDA DE INFORMACION DE FINAL DE CURSO
SOBRE EL GRUPO Y ALUMNADO DE EDUCACION INFANTIL

Tutor/a:

Curso:

1. Aspectos generales sobre el grupo-aula (Marque con una x lo que corresponda):

Trabajadores ]| Poco interés por el trabajo []| Falta de trabajo encasa [ ]

Impulsivos []| Desmotivados []| Interés por el trabajo []

Concepto de grupo 1| Problemas de conducta  [_]| Relaciones fluidas con las
familias ]

Otros aspectos que quiera destacar:

Alumnado que promociona con dificultad en algun area:

Nombre del alumno/a Areas a reforzar

Alumnado que ha recibido refuerzo durante el presente curso:

Nombre del alumno/a Areas
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Alumnado que destaca por encima del grupo

Nombre del alumno/a Areas

Alumnado con Adaptacion Curricular No Significativa, adecuacion de la programacion
u otro programa preventivo:

Nombre del alumno/a Tipo de | Areas
programa

Alumnado con diagnostico y que sea atendido por PT y/o AL:

Nombre del alumno/a Atencion recibida

Alumnado que necesita mayor atencion individualizada por parte del tutor/a en las
clases:

Nombre del alumno/a Areas y motivo
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Alumnado pendiente de evaluacion psicopedagdgica por el orientador o protocolos de
derivacion sin terminar (sefialar lo que proceda):

Nombre del alumno/a

Pendiente | Protocolo de
de derivacién
evaluacion iniciado

Alumnado con problemas conductuales

Nombre del alumno/a

Descripcion breve de los problemas de conducta

Otros aspectos que quiera destacar sobre el aula o algin alumno/a en concreto:

En Malaga a de junio de 202_

Firma del tutor/a
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DOCUMENTO DE RECOGIDA DE INFORMACION DE FINAL DE CURSO
SOBRE EL GRUPO Y ALUMNADO DE PRIMARIA

Tutor/a:

Curso:

1. Aspectos generales sobre el grupo-aula (Marque con una x lo que corresponda):

Trabajadores 1| Poco interés por el trabajo []| Falta de trabajo encasa []
Impulsivos []1| Desmotivados [1| Interés por el trabajo ]
Concepto de grupo ]| Problemas de conducta  [_]| Relaciones fluidas con las

familias |

Otros aspectos que quiera destacar:

Alumnado que promociona con asignaturas suspensas:

Nombre del alumno/a

Asignaturas suspensas

Alumnado que no promociona de curso:

Nombre del alumno/a

Asignaturas suspensas
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Alumnado que ha recibido refuerzo durante el presente curso:

Nombre del alumno/a Asignaturas

Alumnado que destaca por encima del grupo

Nombre del alumno/a Asignaturas

Alumnado con Adaptacion Curricular No Significativa, Adaptacion Curricular
Significativa (competencia de la especialista de PT) o adecuacion de la programacién:

Nombre del alumno/a Tipo de | Asignaturas
programa

Alumnado con diagndstico y que sea atendido por PT y/o AL:

Nombre del alumno/a Atencion recibida
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Alumnado que necesita mayor atencion individualizada por parte del tutor/a en las
clases:

Nombre del alumno/a Asignaturas y motivo

Alumnado pendiente de evaluacion psicopedagdgica por el orientador o protocolos de
derivacion sin terminar (sefialar lo que proceda):

Nombre del alumno/a Pendiente | Protocolo de
de derivacién
evaluacion iniciado

Alumnado con problemas conductuales

Nombre del alumno/a Descripcion breve de los problemas de conducta

Alumnado exento de Francés

Nombre del alumno/a

Otros aspectos que quiera destacar sobre el aula o algiun alumno/a en
concreto:

En Malaga a de junio de 202_

Firma del tutor/a
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DOCUMENTO DE RECOGIDA DE INFORMACION DE FINAL DE CURSO
SOBRE EL GRUPO Y ALUMNADO DE SECUNDARIA

Tutor/a:

Curso:

1. Aspectos generales sobre el grupo-aula (Marque con una x lo que corresponda):

Trabajadores [[]| Poco interés por el trabajo []| Falta de trabajo encasa [ ]
Impulsivos []| Desmotivados [ 1] Interés por el trabajo []
Concepto de grupo ]| Problemas de conducta  [_]| Relaciones fluidas con las

familias ]

Otros aspectos que quiera destacar:

Alumnado que promociona con asignaturas suspensas:

Nombre del alumno/a

Asignaturas suspensas

Alumnado que no promociona de curso:

Nombre del alumno/a

Asignaturas suspensas
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Alumnado que ha recibido refuerzo durante el presente curso:

Nombre del alumno/a Asignaturas

Alumnado que destaca por encima del grupo

Nombre del alumno/a Asignaturas

Alumnado con Adaptacion Curricular No Significativa, Adaptacion Curricular
Significativa (competencia de la especialista de PT) o adecuacion de la programacion:

Nombre del alumno/a Tipo de | Asignaturas
programa

Alumnado con diagndstico y que sea atendido por PT y/o AL:

Nombre del alumno/a Atencion recibida
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Alumnado que necesita mayor atencién individualizada por parte del tutor/a en las
clases:

Nombre del alumno/a Asignaturas y motivo

Alumnado pendiente de evaluacion psicopedagdgica por el orientador o protocolos de
derivacion sin terminar (sefialar lo que proceda):

Nombre del alumno/a Pendiente | Protocolo de
de derivacion
evaluacion iniciado

Alumnado con problemas conductuales

Nombre del alumno/a Descripcion breve de los problemas de conducta

Alumnado que pueda ser propuesto para PMAR O FPB

Nombre del alumno/a PMAR O FPB

Alumnado que se enfoca para Matematicas Aplicadas ( alumnado de 2° de ESO y que
quiera estar un ciclo formativo después de terminar la ESO)

Nombre del alumno/a Descripcion breve de los problemas de conducta

Alumnado exento de Francés
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Nombre del alumno/a

Otros aspectos que quiera destacar sobre el aula o algiin alumno/a en concreto:

En Malaga a de junio de 202_

Firma del tutor/a




ANEXO V

DOCUMENTO DE
DERIVACION
ALORIENTADOR/A



PROCEDIMIENTO DE
SOLICITUD DE
EVALUACION

PSICOPEDAGOGICA

INSTRUCCIONES DE

8 DE MARZO DE 2017

N



En la reunion de equipo docente celebrada en fecha se ha

analizado la situacion del alumno o alumna

del curso por considerar que se detectan algunas posibles dificultades o
necesidades que puedan ser motivo de derivacion para evaluacion psicopedagogica por
la orientadora del centro.

La evaluacién inicial puede ser la fecha clave en la que se deje patente por parte del
equipo docente que se han detectado posibles necesidades en nuestro alumnado. Aunque

también podemos detectarlo a lo largo del curso.

Para dar comienzo al protocolo de derivacion hay que ser muy exhaustivos con los

pasos que se deben dar:

1. El documento de deteccion de indicios: Hay uno para Infantil, otro para Primaria y

otro para Secundaria.

2. Acta de la reunion de equipo docente donde se detecten las necesidades en el
alumnado. Esta puede ser coincidente con el acta de evaluacion inicial y se tendria el
protocolo iniciado en la fecha de dicha reunion, HAY QUE RELLENAR EN
DOCUMENTO DE ACTA DE REUNION DEL EQUIPO DOCENTE
(DETECCION DE INDICIOS). IMPORTANTE HACER UN CRONOGRAMA DE
ACTUACION CON LAS FECHAS DE REUNIONES (Informar al Jefe de Estudios del

comienzo del protocolo).

3. Acta de tutoria donde se ha informado a las familias de las primeras observaciones
realizadas. Siguiendo el modelo oficial del protocolo (ACTA DE REUNION CON EL
PADRE, MADRE O LOS REPRESNERATES LEGALES (DETECCION
INDICIOS NEAE) ).

En esta reunidn se le especifica el CRONOGRAMA A LAS FAMILIAS. Importante
que se expongan las fechas de las reuniones con el equipo docente que se hayan previsto

realizar.

4. Acta de equipo docente a mitad del proceso (ACTA DE REUNION DEL EQUIPO
DOCENTE (SEGUIMIENTOQ)). Cuando haya pasado un mes y medio de su

deteccidn.



5. Acta de equipo docente cuando hayan pasado los 3 meses. Esta sera la misma que la
anterior, pero importante considerar los plazos establecidos para hacerla. (ACTA DE
REUNION DEL EQUIPO DOCENTE (SEGUIMIENTO)).

6. Solicitud de evaluacién psicopedagdgica al orientador/a del centro, pasados los tres

meses, junto con otra reunion de equipo docente pasado ese tiempo.

Respetar que sean pasados los tres meses para que esté toda la documentacidn correcta

en tiempo y forma.

7. El documento de informaciéon a la familia de evaluacion psicopedagogica. Este
documento sera aportado por la orientadora a los tutores o tutoras cuando se vaya a
comenzar la evaluacion. Se informa a las familias cuando la orientadora indique que va

a comenzar con la evaluacion, para no crear inquietudes en las familias.

8. Documento de seguimiento del alumnado.

En el caso de padres separados deben ser informados los dos y firmar ambos la
documentacion que se necesita.
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JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION

DETECCION DE INDICIOS DE NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO
EDUCATIVO (2° CICLO EDUCACION INFANTIL)

NOMBRE Y APELLIDOS DEL ALUMNO/A: F.NAC.: EDAD: CURSO Y GRUPO: | CURSO:
2019/20
CENTRO: TUTOR/A: FECHA:

Instrucciones:

Este cuestionario serd cumplimentado por el tutor o la tutora
Marcar con X los indicios de necesidades especificas de apoyo educativo (NEAE) detectados

CUESTIONARIO PARA LA DETECCION DE INDICIOS DE NEAE EN 2° CICLO ED. INFANTIL
[ ] Rendimiento inferior o superior dada su edad y/o nivel educativo:

L1 No adquiere los aprendizajes al ritmo esperado en relacion con el grupo y contexto.
D Manifiesta dificultades persistentes en el desempefio de las tareas escolares (no explicable por situaciones transitorias)

I:l Manifiesta un nivel competencial, ritmo de aprendizaje y desempefio superior a su grupo de referencia

[ ] Diferencia significativa con respecto a la media de sus iguales:

Desarrollo cognitivo

L1 Dificultades para recordar actividades rutinarias
[] Escasa capacidad de memori:i:I Capacidad de memoria superior
] Lagunas / dificultades en la asimilacion de conceptos basicos (forma, tamafio,...)
] implicacion en la tarea: [] desinteré§_] curiosidad
[ se aprecia desorientacién en situaciones de cambio de actividad
Conocimientos por encima de su edad y/o nivel educativo
Muestras de originalidad y creatividad.
Posee una gran habilidad para abstraer, conceptualizar, sintetizar asi como para razonar, argumentar y preguntar

I:l Aborda los problemas y conflictos desde diversos puntos de vista, con fluidez de ideas y originalidad en las soluciones

Desarrollo motor

L] Dificultades en el control de esfinteres

] Torpeza generalizada en sus movimientos (andar, correr, saltar...)
Torpeza en actividades que implican precision (pinza, trazos, dibujar, recortar, picar, abotonar...)
Coordinacion 6culo manual defectuosa

[ caidas frecuentes y marcha inestable

[ Dificultades para levantarse/sentarse e iniciar movimientos
No controla el espacio grafico

Desarrollo sensorial

L No responde adecuadamente a estimulos visuales/auditivos
A menudo muestra reacciones desproporcionadas o miedos exagerados
Parece no escuchar cuando se le llama/habla
Guifios o acercamiento excesivo a los materiales de trabajo
Reacciona de forma desproporcionada ante determinados estimulos sensoriales.
Se siente fascinado por determinados estimulos sensoriales.

Desarrollo comunicativo y lingiistico

[ No tiene intencién comunicativa
No responde al oir su nombre
Dificultad para mantener una conversacion sencilla
Falta de interés en relatos y cuentos
LI pificultades expresivas generalizadas (deseos, necesidades, intereses...)

[ Desarrollo lento en la adquisicion de palabras y/o frases

La informacion reflejada en el presente documento es confidencial, nunca deberé ser utilizada fuera del marco para la que ha sido recabada y no Pag.1/2
podré usarse en contra de los legitimos intereses del alumno/ay de su familia.
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L] Problemas en la pronunciacion o habla ininteligible
[ Lentitud en el nombrado de palabras
[ Dificultades generalizadas en la comprension (6rdenes sencillas, preguntas...)
Pobreza en su vocabulario
Carencia de lenguaje oral o uso poco funcional del mismo
[l Falta de participacion con sus iguales
Se muestra ensimismado/ausente
] Buen dominio del lenguaje, a nivel expresivo y comprensivo, con un vocabulario muy rico para su edad

Desarrollo social y afectivo

[] Constantes llamadas de atencién
[ presenta conductas disruptivas o rabietas incontroladas
Ll Esta poco/nada integrado/a
Tiene fijacion por determinados intereses/rituales
Problemas en la interaccion (juega solo...)
Facilmente frustrable
Presenta cambios bruscos de humor
LI Inflexibilidad para adaptarse a diferentes situaciones o a las propuestas de los otros
Juegos o intereses mas repetitivos o estereotipados de lo esperado para su edad.

Desarrollo de la atencién y concentracion

L] Excesivo movimiento y/o impulsividad excesiva

[] Alta distrabilidad
Parece no escuchar cuando se le habla

C] Interrumpe o se inmiscuye en las actividades de otro

L] No suele finalizar las tareas propuestas o las entrega rapidamente sin buena ejecucion
Presenta signos de aburrimiento

Desarrollo de aprendizajes basicos: lectura, escritura, calculo,...

[] Da la sensacion de gue olvida lo aprendido

LI pificultad para realizar series, categorizaciones, secuencias...
Lentitud en la asimilacion de conceptos

LI Dificultad en la adquisicién de aprendizajes simbdlicos

LI Dificultad a la hora de seguir 6rdenes sencillas
Comienza a leer muy pronto y disfruta haciéndolo

[ ] Indicios de la existencia de un contexto familiar poco favorecedor parala estimulacion y
desarrollo del alumno/a:

[] Escasa estimulacion
No existen pautas de comportamiento claras en casa
Ausencia de limites

[] Poca dedicacion por parte de la familia

[I Falta de armonia en las relaciones familiares
Condiciones higiénicas insuficientes

] Sobreproteccidn excesiva
No acuden al centro cuando se requiere su presencia

[ ] Las circunstancias anteriores no se explican por factores coyunturales o transitorios.

Otras observaciones:
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DETECCION DE INDICIOS DE NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO
EDUCATIVO (EDUCACION PRIMARIA)

NOMBRE Y APELLIDOS DEL ALUMNO/A: F.NAC. EDAD: CURSO Y GRUPO: | CURSO:

2019/20
MAESTRO/A: AREA: FECHA:
CENTRO: TUTOR/A:

Instrucciones:

Este cuestionario serd cumplimentado por cualquier maestro o maestra
Marcar con X los indicios de necesidades especificas de apoyo educativo (NEAE) detectados

CUESTIONARIO PARA LA DETECCION DE INDICIOS DE NEAE EN EDUCACION PRIMARIA

[1 Rendimiento inferior o superior dada su edad y/o nivel educativo:

(] No adquiere las competencias clave al ritmo esperado en relacién con el grupo y contexto
I:l Manifiesta dificultades persistentes en el desempefio de las tareas escolares (no explicable por situaciones transitorias)

I:l Manifiesta un nivel competencial, ritmo de aprendizaje y desempefio superior a su grupo de referencia
[ Diferencia significativa con respecto a la media de sus iguales:

Desarrollo cognitivo

[ Evita actividades gue impliguen un esfuerzo mental sostenido
Tiene dificultades para organizar las tareas y actividades
Escasa capacidad de memori Capacidad de memoria superior
No es capaz de emparejar, clasificar, identificar siguiendo un criterio sencillo
Presencia de problemas de razonamiento y comprensién generalizados
LI pificultades para la organizacion espacio temporal
Conocimientos por encima de su edad y/o nivel educativo
Muestras de originalidad y creatividad
Posee una gran habilidad para abstraer, conceptualizar, sintetizar asi como para razonar, argumentar y preguntar

I:l Aborda los problemas y conflictos desde diversos puntos de vista, con fluidez de ideas y originalidad en las soluciones

Desarrollo motor

] Torpeza, pobre coordinacién motora

Problemas de presion/prension
L] Dificultad en la manipulacion de utensilios de pequefio tamafio (sacapuntas, compas...)
[ Dificultades en la lateralidad, equilibrio y coordinacion

Desarrollo sensorial

[1 Parece no escuchar cuando se le llama/habla

No responde adecuadamente a estimulos visuales/auditivos

Guifios o acercamiento excesivo a los materiales de trabajo

Reacciona de forma desproporcionada ante determinados estimulos sensoriales
[ Se siente fascinado por determinados estimulos sensoriales

Desarrollo comunicativo y linglistico

] No tiene intencién comunicativa
Tiende a no mirar a los ojos/cara de su interlocutor
No responde al oir su nombre
Deficiente produccién de sonidos/articulacion
Da respuestas que poco o nada tienen que ver con la pregunta realizada
Falta de habilidad para expresarse
[ utilizacion de estructuras gramaticales propias de edades muy inferiores

[ Problemas de comprension generalizados

La informacion reflejada en el presente documento es confidencial, nunca deberé ser utilizada fuera del marco para la que ha sido recabada y no Pag.1/2
podré usarse en contra de los legitimos intereses del alumno/ay de su familia.
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[ Presencia de habla excesivamente formal y con utilizacion de vocabulario culto
|_Buen dominio del lenguaje, expresivo y comprensivo, con un vocabulario muy

rico para su edad Desarrollo social y afectivo

[ Dificultad para entender gestos o expresiones faciales
Constantes llamadas de atencion
Presenta un comportamiento poco ajustado a las normas sociales (habla demasiado, se
levanta sin permiso, interrumpe a los compaferos/as...)
[] Presenta conductas disruptivas o rabietas incontroladas
Evita participar en gran grupo (resolucion de actividades, lectura en voz alta...)
[] Esta poco/nada integrado/a
Tiene fijacién por determinados intereses/rituales
L] Facilmente frustrable
Presenta cambios bruscos de humor
|:[ Inflexibilidad para adaptarse a diferentes situaciones o a las propuestas de los otros

D Juegos o intereses mas repetitivos o estereotipados de lo esperado para su edad

Desarrollo de la atencién y concentracion

[ ] Excesivo movimiento y/o impulsividad excesiva
L] Alta distrabilidad
Parece no escuchar cuando se le habla
L] Interrumpe o se inmiscuye en las actividades de otro
Suele precipitar sus respuestas antes de haber finalizado las preguntas
No suele finalizar las tareas propuestas o las entrega rapidamente sin buena ejecucién
LI Presenta signos de aburrimiento
No es capaz de concentrarse en una tarea o juego
No suele ser capaz de seguir multiples instrucciones

Desarrollo de aprendizajes basicos: lectura, escritura, calculo...

[ 1 Presencia de errores en la lectura/escritura (omisiones, inversiones...)

L1 Mala letra

[ Dificultades en el razonamiento y la resolucion de problemas

[ Errores a la hora de seguir el procedimiento de operaciones matematicas
Confusién en el uso de signos matematicos

L] pificultad en la comprension lectora de enunciado de problemas
Aprende con facilidad y rapidez nuevos contenidos y de gran dificultad
Capacidad superior en el razonamiento y la resolucién de problemas

[] Indicios de la existencia de un contexto familiar poco favorecedor parala estimulaciéon y

QO

desarrollo del alumno/a:

[] Escasa estimulacion
No existen pautas de comportamiento claras en casa
Ausencia de limites

[ Poca dedicacion por parte de la familia

[ Falta de armonia en las relaciones familiares
Condiciones higiénicas insuficientes

C] Sobreproteccién excesiva

[L] No acuden al centro cuando se requiere su presencia

S circunstancias anteriores no se explican por factores coyunturales o transitorios.
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DETECCION DE INDICIOS DE NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO
EDUCATIVO (EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA)

NOMBRE Y APELLIDOS DEL ALUMNO/A: F.NAC. EDAD: CURSO Y GRUPO: | CURSO:

2019/20
PROFESOR/A: MATERIA: FECHA:
CENTRO: TUTOR/A:

Instrucciones:

Este cuestionario sera cumplimentado por cualquier profesor o profesora.
Marcar con X los indicios de necesidades especificas de apoyo educativo (NEAE) detectados.

CUESTIONARIO PARA LA DETECCION DE INDICIOS DE NEAE EN E.S.O.

[1 Rendimiento inferior o superior dada su edad y/o nivel educativo:

(] No adquiere las competencias clave al ritmo esperado en relacién con el grupo y contexto
Manifiesta dificultades persistentes en el desempefio de las tareas escolares (no explicable por situaciones transitorias)

I:I Manifiesta un nivel competencial, ritmo de aprendizaje y desempefio superior a su grupo de referencia

[ Diferencia significativa con respecto ala media de sus iguales:

Desarrollo cognitivo

Dificultades en la abstraccién
Escasa capacidad de memaria | Capacidad de memoria superior
Incapacidad para trabajar de manera autbnoma
Necesidad de explicacién a cada paso
[ Serias dificultades en el acceso a la informacion
Necesidad de aumentar el tiempo de dedicacién a tareas, examenes, actividades...
Conocimientos por encima de su edad y/o nivel educativo
L1 Muestras de originalidad y creatividad
Posee una gran habilidad para abstraer, conceptualizar, sintetizar asi como para razonar, argumentar y preguntar

I:l Aborda los problemas y conflictos desde diversos puntos de vista, con fluidez de ideas y originalidad en las soluciones

Desarrollo comunicativo y lingiistico

L No participa en las conversaciones
Dificultad para expresarse de manera oral con fluidez y coherencia
Su vocabulario es pobre
Presencia de habla excesivamente formal y con utilizacion de vocabulario culto
Buen dominio del lenguaje, a nivel expresivo y comprensivo, con un vocabulario muy rico para su edad

Desarrollo social y afectivo

Esté poco/nada integrado/a
Aislamiento y dificultades a la hora de trabajar con otros
compafieros/as Dificultad para aceptar criticas
Falta de empatia y poco respeto hacia las opiniones de los demas
[ Presenta un comportamiento poco ajustado a las normas sociales (habla demasiado, se levanta sin permiso,
interrumpe a los compafieros/as...)
Presenta conductas disruptivas
[ Dificultad para entender y aceptar bromas/dobles sentidos
Falta de participacion en actividades realizadas en grupo

La informacion reflejada en el presente documento es confidencial, nunca deberé ser utilizada fuera del marco para la que ha sido recabaday no Pag.1/2
podra usarse en contra de los legitimos intereses del alumno/ay de su familia. ag.
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Desarrollo de la atencién y concentracion

] Trabajo lento en clase y en los exdmenes
Dificultades para organizarse y muestras evidentes de desorden
Escasa capacidad para corregir su trabajo
Comete errores en la ejecucion de tareas simples y ajustadas a su capacidad

Desarrollo de aprendizajes instrumentales

[] pificultades importantes en la lectura y escritura
Comprension lectora pobre, manifestando dificultad para entender los temas leidos
Pobreza en las redacciones escritas
Los ejercicios escritos estan inconclusos e incoherentes con lo demandado
[ pificultades en el razonamiento y la resolucion de problemas
L Errores a la hora de seguir el procedimiento de operaciones matematicas
[ Dificultad en la comprension lectora de enunciado de problemas
[] Realiza intervenciones gue poco o nada tienen que ver con lo que se esta trabajando
L] Dificultades considerables en el empleo de Técnicas de Trabajo Intelectual (TTI)
Aprende con facilidad y rapidez nuevos contenidos y de gran dificultad
Capacidad superior en el razonamiento y la resolucion de problemas

[ ] Indicios de la existencia de un contexto familiar poco favorecedor para la estimulacion y
desarrollo del alumno/a:

[] Escasa estimulacion
No existen pautas de comportamiento claras en casa
Ausencia de limites

[ Poca dedicacion por parte de la familia

[ Falta de armonia en las relaciones familiares
Condiciones higiénicas insuficientes

L] Sobreproteccion excesiva
No acuden al centro cuando se requiere su presencia

[ Las circunstancias anteriores no se explican por factores coyunturales o transitorios.

Otras observaciones:
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20
ACTA

DE REUNION
INICIAL

DE EQUIPO
DOCENTE




JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION

ACTA DE REUNION DEL EQUIPO DOCENTE
(DETECCION INDICIOS NEAE)

CENTRO [ TuTOR/A | CURsO YG“RUPO
ALUMNO/A | CURSO ACADEMICO | FECHA REUNION
| 2019/20 |
ASISTENTES
EQUIPO DOCENTE | EQUIPO DE ORIENTACION DEL CENTRO / DPTO. DE ORIENTACION

ASUNTOS TRATADOS EN LA REUNION:

1. Anédlisis de los indicios detectados. (Documento/s de Deteccion de Indicios de NEAE (2° El, EP, ESO). Afiadir otros que se consideren)

D Rendimiento inferior o superior dada su edad y/o nivel educativo

I:‘ Diferencia significativa con respecto a la media de sus iguales: desarrollo cognitivo, motor, sensorial,
comunicativo linguistico, socioafectivo, atencion y concentracion, aprendizajes basicos

I:' Indicios de la existencia de un contexto familiar poco favorecedor para la estimulacion y desarrollo del alumno/a

I:‘ Las circunstancias anteriores no se explican por factores coyunturales o transitorios

La informacién reflejada en el presente documento es confidencial, nunca deberé ser utilizada fuera del marco para la que ha sido recabada y no podré& usarse en contra de los legitimos
intereses delalumno/a y de sufamilia.
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2. Valoracién de la eficacia de las medidas y programas de caracter general aplicados.
Efectividad de las medidas adoptadas: (+) Valoracion positiva (=) Sin cambios ( -- ) Valoracién negativa

[ INoseha aplicado ninguna medida
Programas preventivos
Especificar:

1 [+
1 [
[

[1

|| Adecuacion de las programaciones didacticas
Actividades y tareas de aprendizaje (diversificacion de actividades: comunes, adaptadas y
especificas, presentacion mas minuciosa, disefio de actividades y tareas con diferentes: grados de realizacion,
posibilidades de ejecucion, diversas para un mismo contenido,...) D
Especificar:
Organizacion flexible de espacios y tiempos (ubicacion cercana al docente, distribucion de los espacios que
posibiliten la interaccion entre iguales, ubicacion material accesible al alumnado, flexibilidad horaria para permitir que las
actividades y tareas se realicen al ritmo del alumno/a, aumentar el tiempo para realizar la misma actividad o tarea,...) l_‘ ’_| |_|
Especificar:
Metodologl’a (Diversidad metodoldgica: aprendizaje experiencial, aprendizaje basado proyectos, trabajo cooperativo en
grupo heterogéneos, tutoria entre iguales, variedad de estrategias, procedimientos yrecursos didacticos,...)
Especificar:
Procedimientos e instrumentos de evaluacién (Uso de métodos de evaluacién alternativos (Observacién diaria, portafolio,
registros), adaptaciones en el formato de evaluacién (realizacion pruebas mediante uso ordenador, presentacién preguntas

secuenciadas y separadas, presentacion enunciados de forma gréfica/imagenes, seleccién aspectos relevantes y esenciales, sustitucion
pruebas escritas por oral, lectura de preguntas, supervision durante el examen), adaptaciones de tiempo,...)

Especificar:
’: Otras: Agrupamientos flexibles

L1
[

[]
[ ]
[

|| Desdoblamiento de grupos en materias instrumentales
[] Apoyo 2° docente dentro del aula
Agrupacién de materias en ambitos (ESO)
Actividades en horario de libre disposicion (1° Ciclo ESO)
[ ] Refuerzo de Lengua en lugar de la 22 Lengua Extranjera (EP)
[ ] Actividades de refuerzo
Especificar:

|| Actividades de profundizacion
Especificar:

[ ] Programa de refuerzo areas instrumentales basicas
Programa de refuerzo aprendizajes no adquiridos
Permanencia en el curso
Plan personalizado alumnado que no promociona de curso
Programa para la mejora del aprendizaje y el rendimiento (PMAR)
Programa de refuerzo de materias troncales (1°/4° E.S.O.)
Seguimiento y accion tutorial personal y grupal
Asesoramiento a la familia o los representantes legales
Otras:

N [ I e e N N (N
CierreeeeT o O teeee T o
e e B A I [ e

En caso de valoracion negativa de las medidas aplicadas especificar los posibles motivos por los
gue no han sido efectivas 0 no son suficientes.

La informacion reflejada en el presente documento es confidencial, nunca deberé ser utilizada fuera del marco para la que ha sido recabada y no podréa usarse en contra de los legitimos
intereses delalumno/a y de sufamilia.
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3. Tomade decisiones.

[ ] Eliminacién de las siguientes medidas aplicadas

["] Continuacién de las siguientes medidas aplicadas

[] Aplicacion de nuevas medidas. Especificar:

4. Cronograma de seguimiento de las medidas.

Areas/Materias implicadas

Indicadores y criterios de seguimiento de las medidas y estrategias

Plazos/fechas de reuniones de seguimiento

En ,a 31 de de 2020

Firmas de los asistentes : Del presente documento y su contenido se da
traslado a la Jefatura de Estudios, quien recibe
y firma a,

Firma del Jefe/a de Estudios :

Fdo:
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JUNTA DE ANDALUCIA

ACTA DE REUNION CON EL PADRE, LA MADRE O LOS REPRESENTANTES
LEGALES (DETECCION INDICIOS NEAE)

CENTRO TUTOR/A CURSO Y GRUPO
ALUMNO/A CURSO ACADEMICO | FECHA REUNION
2019/20
ASISTENTES
POR PARTE DEL CENTRO PADRE / MADRE / REPRESENTANTES LEGALES

ASUNTOS TRATADOS EN LA REUNION:

1. Comunicacion de las decisiones adoptadas por el Equipo Docente

Informacion de los indicios NEAE observados

Acuerdos adoptados en reunion de equipo docente en relacion con las medidas y estrategias que se van a aplicar en el centro

Cronograma de seguimiento

La informacion reflejada en el presente documento es confidencial, nunca debera ser utilizada fuera del marco para la que ha sido recabada y
no podré usarse en contra de los legitimos intereses del alumno/a 'y de su familia. Pac.1/2
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2. Acuerdo sobre las medidas y estrategias a aplicar por parte del padre, madre o los representantes legales

Acuerdos adoptados. Especificar
(Compromiso educativo, compromiso de convivencia, asesoramiento (supervision de la realizacion de las tareas para casa, uso de la agenda,
orientaciones sobre el control del comportamiento,...))

Seguimiento de los acuerdos adoptados
(Establecer fechas aproximadas de reuniones de seguimiento de la aplicacion de las medidas y estrategias)

3. Otras observaciones

En ,a de de

Firmas asistentes:

La informacion reflejada en el presente documento es confidencial, nunca deberd ser utilizada fuera del
marco para la que ha sido recabada y no podra usarse en contra de los legitimos intereses del alumno/a 'y de

su familia.




/0
ACTA
DE REUNION

DE
SEGUIMIENTO
DEL EQUIPO
DOCENTE

(AL MES Y MEDIO
APROXIMADAMENTE)




JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EDUCACION

ACTA DE REUNION DEL EQUIPO DOCENTE
(SEGUIMIENTO)

CENTRO TUTOR/A CURSO Y GRUPO
ALUMNO/A CURSO ACADEMICO | FECHA REUNION
2019/20
ASISTENTES

EQUIPO DOCENTE

EQUIPO DE ORIENTACION DEL CENTRO / DPTO. DE ORIENTACION

ASUNTOS TRATADOS EN LA REUNION:

1. Seguimiento de las medidas adoptadas.

Efectividad de las medidas adoptadas: (+) Valoracién positiva (=) Sin cambios ( -- ) Valoracioén negativa

[] No se ha aplicado ninguna medida
Programas preventivos
Especificar:

] Adecuacion de las programaciones didacticas

|- Actividades y tareas de aprendizaje (diversificacion de actividades: comunes, adaptadas y
especificas, presentacion mas minuciosa, disefio de actividades y tareas con diferentes: grados de realizacion,
posibilidades de ejecucion, diversas para un mismo contenido,...)

Especificar:

I:Organizacic')n flexible de espacios y tiempos (ubicacién cercana al docente, distribucién de los espacios
que posibiliten la interaccion entre iguales, ubicacién material accesible al alumnado, flexibilidad horaria para permitir que
las actividades ytareas se realicen al ritmo del alumno/a, aumentar el tiempo para realizar la misma actividad o tarea,...)

Especificar:

|_Metodologia (Diversidad metodolégica: aprendizaje experiencial, aprendizaje basado proyectos, trabajo
eooperativo en grupo heterogéneos, tutoria entre iguales, variedad de estrategias, procedimientos y recursos

didacticos,...)
Especificar:

I:Procedimientos e instrumentos de evaluacion (Uso de métodos de evaluacion alternativos (Observacion diaria,
portafolio, registros), adaptaciones en el formato de evaluacion (realizacién pruebas mediante uso ordenador, presentacion
preguntas secuenciadas y separadas, presentacion enunciados de forma grafica/imagenes, seleccion aspectos relevantes y
esenciales, sustitucion pruebas escritas por oral, lectura de preguntas, supervisién durante el examen), adaptaciones de tiempo,...)

Especificar:

[ otras:
L] Agrupamientos flexibles

Desdoblamiento de grupos en materias instrumentales

ri Apoyo 2° docente dentro del aula
Agrupacion de materias en &mbitos (ESO)

Actividades en horario de libre disposicién (1° Ciclo ESO)
[] Refuerzo de Lengua en lugar de la 22 Lengua Extranjera (EP)

[] Actividades de refuerzo
Especificar:

]+
HE

]
0 O
]

L
L
L

N o [
N o [ [
N [ [

La informacion reflejada en el presente documento es confidencial, nunca deberé ser utilizada fuera del marco para la que ha sido recabada y no podra usarse

en contra de los legitimos intereses del alumno/a y de su familia.




JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION

[] Actividades de profundizacion
Especificar:

L] Programa de refuerzo areas instrumentales basicas

[] Programa de refuerzo aprendizajes no adquiridos
Permanencia en el curso
Plan personalizado alumnado que no promociona de curso

[] Programa para la mejora del aprendizaje y el rendimiento (PMAR)
Programa de refuerzo de materias troncales (1°/4° E.S.O.)
Seguimiento y accion tutorial personal y grupal

[] Asesoramiento a la familia o los representantes legales

[ otras:

N A
N A
N

En caso de valoracion negativa de las medidas aplicadas especificar los posibles motivos por los
gue no han sido efectivas o no son suficientes.

3. Tomade decisiones.

[ Eliminacion de las siguientes medidas aplicadas

[] Continuacion de las siguientes medidas aplicadas

] Aplicacién de nuevas medidas. Especificar:

I:l Solicitud de Evaluacién I:)sicopedagégica(Cumplimentacic’)n del documento “Solicitud Evaluacion Psicopedagdgica’).

En ,a3l de diciembre de 2020

Firmas de los asistentes :

Pag. 2/2
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JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION
ACTA DE REUNION DEL EQUIPO DOCENTE

(SEGUIMIENTO)

CENTRO TUTOR/A CURSO Y GRUPO

ALUMNO/A CURSO ACADEMICO | FECHA REUNION
ASISTENTES

EQUIPO DOCENTE EQUIPO DE ORIENTACION DEL CENTRO / DPTO. DE ORIENTACION

ASUNTOS TRATADOS EN LA REUNION:

1. Seguimiento de las medidas adoptadas.

Efectividad de las medidas adoptadas: (+) Valoracién positiva (=) Sin cambios ( -- ) Valoracién negativa

1+

0 O
]

[] No se ha aplicado ninguna medida
[ Programas preventivos
Especificar: [

[l Adecuacion de las programaciones didacticas
(. Actividades y tareas de aprendizaje (diversificacion de actividades: comunes,

adaptadas y especificas, presentacion mas minuciosa, disefio de actividades y tareas con diferentes: grados de
realizacion, posibilidades de ejecucion, diversas para un mismo contenido,...) D D D
Especificar:

I: Organizacic')n flexible de espacios y tiempos (ubicacion cercana al docente, distribucion de los espacios
que posibiliten la interaccion entre iguales, ubicacién material accesible al alumnado, flexibilidad horaria para permitir que I:l I:l I:l
las actividades ytareas se realicen al ritmo del alumno/a, aumentar el tiempo para realizar la misma actividad o tarea,...)

Especificar:

|_ Metodologia (Diversidad metodolégica: aprendizaje experiencial, aprendizaje basado proyectos, trabajo
eooperativo en grupo heterogéneos, tutoria entre iguales, variedad de estrategias, procedimientos y recursos

didacticos,...) I:I I:I I:I

Especificar:

|:Procedimientos e instrumentos de evaluacion (Uso de métodos de evaluacion alternativos (Observacion diaria,
portafolio, registros), adaptaciones en el formato de evaluacion (realizacién pruebas mediante uso ordenador, presentacion
preguntas secuenciadas y separadas, presentacion enunciados de forma grafica/imagenes, seleccién aspectos relevantes y
esenciales, sustitucion pruebas escritas por oral, lectura de preguntas, supervisién durante el examen), adaptaciones de tiempo,...)

Especificar:

L
L
L

[ otras:

L[] Agrupamientos flexibles
L1 pesdoblamiento de grupos en materias instrumentales
M Apoyo 2° docente dentro del aula

Agrupaciéon de materias en ambitos (ESO)

Actividades en horario de libre disposicion (1° Ciclo ESO)
[ Refuerzo de Lengua en lugar de la 22 Lengua Extranjera (EP)
L] Actividades de refuerzo

Especificar:

O O0oOOoOoOodd
O O0oOOoOoOodd
O OoOO0O0Odo

La informacion reflejada en el presente documento es confidencial, nunca deberé ser utilizada fuera del marco para la que ha sido recabada y no podra usarse
en contra de los legitimos intereses del alumno/a y de su familia.



JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION

L1 Actividades de profundizacion
Especificar:

[ Programa de refuerzo areas instrumentales basicas

L] Programa de refuerzo aprendizajes no adquiridos

L] permanencia en el curso

L1 Plan personalizado alumnado que no promociona de curso

[] Programa para la mejora del aprendizaje y el rendimiento (PMAR)
L] Programa de refuerzo de materias troncales (1°/4° E.S.O.)

Ll Seguimiento y accion tutorial personal y grupal

[J Asesoramiento a la familia o los representantes legales

L otras:

OO0odooooo o
OOodoooono o
OO0Oodooooo o

En caso de valoracion negativa de las medidas aplicadas especificar los posibles
motivos por los que no han sido efectivas o no son suficientes.

3. Tomade decisiones.

L1 Eliminacion de las siguientes medidas aplicadas

[L1 Continuacion de las siguientes medidas aplicadas

1 Aplicacion de nuevas medidas. Especificar:

(Cumplimentacién del documento “Solicitud Evaluacién Psicopedagdgica’).

I:l Solicitud de Evaluacion Psicopedagoégica

En ,a de de

Firmas de los asistentes:

Pag. 2/2
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JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION

SOLICITUD DE EVALUACION PSICOPEDAGOGICA

CENTRO TUTOR/A CURSO Y GRUPO

ALUMNO/A CURSO ACADEMICO FECHA
20 /20

MOTIVOS POR LOS QUE SE SOLICITA LA EVALUACION PSICOPEDAGOGICA

[] Las medidas generales adoptadas no han sido efectivas 0 no son suficientes
(Adjuntar actas de reunién del equipo docente (Deteccion Indicios NEAE / Seguimiento)

] Agravamiento de las circunstancias que originaron la intervencion
(Especificar dichas circunstancias y gravedad de las mismas)

] Indicios evidentes de NEAE que requieren atencion especifica
(Especificar indicios, posible tipo de NEAE y prevision de atencion especifica requerida)

[] Otros motivos. Especificar

Observaciones:

Del presente documento y su contenido se da traslado a la Jefatura
de Estudios, quien recibe y firmaa, de de

FirMA DEL TUTOR/A: Firma DEL JEFE/A DE EsTuDIOS

Fdo: Fdo:



7° DOCUMENTO

DE INFORMACION

A LAS FAMILIAS
SOBRE LA

REALIZACION DE LA
EVALUACION
PSICOPEDAGOGICA

(sera entregado por la
Orientadora)




DOCUMENTO DE
SEGUIMIENTO DEL
ALUMNADO




NOMBRE DEL ALUMNO/A:

FECHA

OBSERVACIONES




PROCEDIMIENTO DE
SOLICITUD DE
EVALUACION

PSICOPEDAGOGICA

CUANDO LA FAMILIA

APORTA
DOCUMENTACION
EXTERNA

N\ o ]



APORTACION DE DOCUMENTACION EXTERNA DE LA FAMILIA SOBRE UN
ALUMNO O ALUMNA

Cuando la familia aporta documentacion externa, el tutor o tutora debe seguir el
seguimiento procedimiento:

e Documentacion aportada por la familia. Se informa en una tutoria y se refleja en
nuestra acta de recogida de informacidon de tutoria, en el apartado de las
observaciones.

Se debe indicar que la documentacion aportada deben llevarlo la familia a Secretaria
para que se proceda a su registro de entrada y evitamos cualquier posible perdida de
esta documentacion.

e Se realiza el inicio del protocolo, anteriormente mencionado, y deben llevarse a
cabo los 3 primeros pasos.



ANEXO VI

CUADERNO DE INCIDENCIAS



CUADERNO
DE
INCIDENCIAS

Curso




Fecha y profesor/a que
registra la incidencia.

Incidencia




ANEXO VI

PARTES DE INCIDENCIAS



JUNTA DE ANDALUCIF CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE
CEIP “ElTavayal”, Milago

PARTE DE INCIDENCIA

ALUMNO/A: CURSO:
FECHA:

TUTOR:

PROFESOR/A QUE REGISTRA INCIDENCIA:

CONDUCTAS:

Falta de respeto al profesor/a.

Peleas y/o amenazas entre compafieros/as.

Interrumpir constantemente.

Malas contestaciones.

Dafios al material del centro.

Amenazas al alumnado y/o al profesorado.

No hacer caso al profesorado.

Burlas y/o insultos.

Conductas reiteradas.

Otras:

MEDIDA/S APLICADA/S:

FIRMA DEL CENTRO: FIRMA DE LA FAMILIA:



PARTE DE EXPULSION

ALUMNO/A: CURSO:
FECHA:
PROFESOR/A:

PROFESOR/A TUTOR/A:

HECHOS:

MEDIDA/S APLICADA/S:

FIRMA: FIRMA DE LOS PADRES:



AUDIENCIA AL ALUMNO/A'Y, EN SU CASO, A SUS REPRESENTANTES LEGALES.

representantes legales para llevar a efecto el trdmite de Audiencia.

A tal fin se le informa que en el procedimiento de correccién abierto se le imputan

los siguientes Hechos

HECHOS:

Asimismo se le comunica que en relacion con los hechos imputados puede(n)

efectuar las alegaciones que en su defensa interesen.

Los comparecientes Firma



ANEXO VIII

DOCUMENTACION DE DISTINTAS
ACTUACIONES DEL PLAN DE
CONVIVENCIA



PROTOCOLO DE ACTUACION EN EL SUPUESTO DE ACOSO ESCOLAR
Caracteristicas del acoso escolar:

El acoso escolar es entendido como el maltrato psicoldgico, verbal o fisico hacia un alumno

0 alumna, producido por uno o mas compafieros de forma reiterada a lo largo de un tiempo

determinado.

Es importante no confundir este fendmeno con agresiones esporadicas entre el alumnado y

otras manifestaciones violentas que no suponen inferioridad de uno de los participantes en

el suceso y que seran atendidas aplicando las medidas educativas que el centro tiene

establecidas en su Plan de Convivencia.

El acoso escolar presenta las siguientes caracteristicas:

Intencionalidad. La agresion no constituye un hecho aislado y se dirige a una
persona concreta con intencidn de convertirla en victima.

Repeticion. Se expresa en una accion agresiva que se repite en el tiempo y la
victima la sufre de forma continuada, generando en ella la expectativa de ser

blanco de futuros ataques.

Desequilibrio _de poder. Se produce una desigualdad de poder fisico,

psicoldgico y social, que genera un desequilibrio de fuerza en las relaciones

interpersonales.

Indefension v personalizacion. El objetivo del maltrato suele ser un solo

alumno o alumna, que es colocado de esta manera en una situacion de
indefension.

Componente colectivo o grupal. Normalmente no existe un solo agresor o
agresora, sino varios.

Observadores pasivos, Las situaciones de acoso normalmente son conocidas
por terceras personas que no contribuyen suficientemente para que cese la

agresion.



Tipos de acoso.

La agresion y el acoso pueden adoptar distintas manifestaciones:

Exclusién y marginacion social.

Agresion verbal.

Vejaciones y humillaciones.

Agresion fisica indirecta.

Agresion fisica directa.

Intimidacién, amenazas, chantaje.

Acoso a traves de medios tecnolégicos o ciber-acoso. Intimidacion, difusion de
insultos, amenazas o publicacion de imagenes no deseadas a través de correo
electronico, paginas web 0 mensajes en telefonia moévil.

Aco0s0 0 agresion contra la libertad y orientacion sexual.

Aco0s0 0 abuso sexual.

Consecuencias del acoso:

Para la victima puede traducirse en fracaso escolar, trauma psicologico, riesgo
fisico, insatisfaccion, ansiedad, infelicidad, problemas de personalidad y riesgo
para un desarrollo equilibrado.

Para el agresor o agresora puede ser la antesala de una futura conducta
antisocial, una préactica de obtencion de poder basada en la agresion, que puede
perpetuarse en la vida adulta e, incluso una sobrevaloracion del hecho violento
como socialmente aceptable y recompensado.

Para los compafieros y comparieras observadores, puede conducir a una actitud
pasiva y complaciente o tolerante ante la injusticia y una percepcion equivocada

de la valia personal.



PROTOCOLO
Paso 1. ldentifi

Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento o sospecha de una

situacién de acoso sobre algin alumno o alumna, tiene la obligacion de comunicarlo a
algun profesor o profesora, al tutor o tutora, a la persona responsable de la orientacién en el
centro o al equipo directivo. En cualquier caso el receptor o receptora de la informacion

siempre informaré al director o en su ausencia a algun miembro del equipo directivo.

Paso 2. A iones inmedi

Tras esta comunicacion, se reunira el equipo directivo con el tutor o tutora de los alumnos o
alumnas afectados/as y la persona responsable de la orientacion en el centro para recopilar
informacion, analizarla y valorar la intervencion que proceda,

La realizacion de esta reunion debera registrarse por escrito, especificando la informacion
recogida y las actuaciones acordadas.

En todos los casos en que se estime que puede haber una situacion de acoso escolar se
informara del inicio del protocolo de actuacion al Servicio Provincial de Inspeccion de

Educacion.

En caso de estimarse necesario, se adoptaran las medidas de urgencia que se requieran para
proteger a la persona agredida y evitar agresiones:
e Medidas que garanticen la inmediata seguridad del alumno o alumna objeto del

acoso, asi como medidas de apoyo y ayuda.

e Medidas cautelares dirigidas al alumno o alumna acosador.

e EI tutor o tutora o la persona o personas responsables de la orientacion en el
centro, previo conocimiento del equipo directivo, con la debida cautela y
mediante entrevista, pondran el caso en conocimiento de las familias o
responsables legales del alumnado implicado, aportando informacién sobre la

situacion y las medidas adoptadas.



P _Tr

Paso. 6 R

| I rofesional ienden al alumn lumn
El director/a con las debidas reservas de confidencialidad y proteccion de la
intimidad de los menores afectados y las de sus familias o responsables legales,
podran informar de la situacién al equipo docente del alumnado implicado. Si lo
estima oportuno informara al resto del personal del centro y a otras instancias

externas (sociales, sanitarias o judiciales, en funcién de la valoracién inicial).

i informacion istintas fuentes.

Una vez adoptadas las oportunas medidas de urgencia, el equipo directivo recabara la

informacidon necesaria relativa al hecho de las diversas fuentes que se relacionan a

continuacion:

En

Recopilacion de la documentacion existente sobre el alumnado afectado.
Observacion sistematica de los indicadores sefialados: en espacios comunes del
centro, en clase, o en actividades complementarias y extraescolares.

Asi mismo la direccion del centro solicitara al departamento de orientacion o al
equipo de orientacion educativa que, con la colaboracion de la persona que
ejerce la tutoria, complete la informacion. Esto se hard, segun el caso,
observando al alumnado afectado, contrastando opiniones con otros comparieros
y compafieras, hablando con el alumnado afectado o entrevistando a las familias
o responsables legales del alumnado. Si se estima conveniente, se completara la
informacion con otras fuentes complementarias, tales como personas de
administracion y servicio, o personas de los servicios sociales correspondientes.
Una vez recogida toda la informacion, el director del centro realizara un informe
con los datos obtenidos y contrastara la informacion aportada por las diferentes

fuentes.

este proceso se deben considerar los siguientes aspectos:

e Garantizar la proteccion de los menores.

e Preservar su intimidad y la de sus familias o responsables legales.
e Actuar de manera inmediata.

e Generar un clima de confianza en los menores.



e Recoger todo tipo de prueba e indicadores.

e No duplicar intervenciones y evitar dilaciones innecesarias.

Paso 7. Aplicacion rreccion medi isciplinarias.

Una vez recogida y contrastada toda la informacion, se procedera por parte del director del
centro a la adopcion de correcciones a las conductas contrarias a la convivencia o de las
medidas disciplinarias que establece este Plan de Convivencia. Estas correcciones o
medidas disciplinarias se registraran segun lo establecido en el articulo 12.1 de la Orden de
20 de junio (Registro telemético en SENECA).

p . Comunicacion a | mision nvivencia,
El director o directora trasladara el informe realizado, asi como, en su caso, las medidas

disciplinarias aplicadas, a la comision de convivencia del centro.

icacion al i6n Educati

El Equipo directivo remitira el informe al Servicio Provincial de la Inspeccion de
Educacion, sin perjuicio de la comunicacion inmediata del caso, tal como se establece en el

paso n° 2 de este protocolo.

i , efini

Sin perjuicio de que se apliquen al alumnado acosador las medidas correctivas recogidas en
este Plan de Convivencia, El equipo directivo con el asesoramiento de la orientacion
educativa definira un conjunto de medidas ya actuaciones para cada caso concreto de acoso
escolar. Estas medidas, tanto las de aplicacién en el centro y en el aula como al alumnado
en conflicto deben de garantizar un tratamiento individualizado tanto de la victima como de

la persona O personas agresoras.

Estas medidas seran, segun el caso, las siguientes:
Con respecto al alumno/a agredido.
v Actuaciones de apoyo Y proteccion.

v" Actividades de Educacion emocional.



Estrategias de atencion y apoyo social.

Aprendizaje y desarrollo de habilidades sociales, comunicacion, autoestima
y asertividad.

Derivacion, si procede, a servicios de la Consejeria competente en materia

de proteccion de menores.

Con respecto al alumnado agresor.

<N X X

Aplicacion de lo estipulado en el presente Plan de Convivencia.

Programas y estrategias especificos de modificacion de conducta.

Ayuda personal

Derivacion, si procede, a servicios de la Consejeria competente en materia

de proteccion de menores.

Con respecto a los compafieros y compafieras y observadores pasivos.

v

v
v

Actuaciones de desarrollo de habilidades sociales, de comunicacion,
emocionales y de empatia.
Campafias de sensibilizacion

Actividades de mediacion y ayuda entre iguales.

Con respecto a las familias.

v

Orientaciones sobre cdmo ayudar a sus hijos o hijas tanto en el caso de
victimas como agresores.

Actuaciones para una mejor coordinacién y comunicacion sobre el proceso
socioeducativo de sus hijos o hijas.

Informacidn sobre apoyos externos y seguimientos de los mismos.

Establecer el compromiso de convivencia.



Con respecto al profesorado y PAS.
v Dar orientaciones sobre cémo intervenir positivamente en situaciones de
acoso, como hacer el seguimiento.
v" Orientaciones sobre indicadores de deteccion.
v" Organizar actividades de formacidn especifica.
La direccion del centro sera el responsable de que se lleven a cabo todas las actuaciones
previstas informando periddicamente a la comision de convivencia, a las familias o

responsables legales del alumnado y al inspector de referencia del grado de cumplimiento

de las mismas y de la situacion escolar del alumnado implicado.

Se informara a las familias del alumnado implicado de las medidas y actuaciones de
caracter individual, asi como las medidas de caracter organizativo y preventivo propuestas

para el grupo, nivel y centro educativo, observando en todo momento confidencialidad

absoluta en el tratamiento del caso.

El inspector de referencia realizard un seguimiento de las medidas y actuaciones
definidas y aplicadas, asi como de la situacion escolar del alumnado implicado.
Cuando en el centro escolar existan indicios de acoso escolar se tendran que abrir el

protocolo, haciendo referencia a todos los documentos que tenemos que ir rellenando.



PROTOCOLO DE ACTUACION EN SUPUESTOS DE ACOSO ESCOLAR

ACTA DE REUNION INICIAL

En a las horas del dia__ de
de 20 se reunen las personas que mas abajo se relacionan para tratar el
presunto caso de acoso escolar sobre el/la alumno/a

del curso

ASISTENTES:

- Director/a:

- Jefe/a de estudios:

- Secretario/a:

- Tutor/a del grupo:

- Orientador/a del centro:

1°) INFORMACION A LOS ASISTENTES POR EL EQUIPO DIRECTIVO:

A) Alumnos presuntamente implicados:

Presunto alumno/a/s acosado/a/s: Edad: Etapa / Nivel / Grupo:

Alumno/a/s presuntamente acosador/a/s: Edad: Etapa / Nivel / Grupo:

B) Medio por el que se ha tenido conocimiento de los hechos:

(Testigos / denunciantes / ...)

C) Conductas de las que se tiene conocimiento que podrian indicar la existencia
de acoso escolar:

2°) INFORMACION QUE APORTA EL/LA TUTORJ/A:




3°) ANALISIS DE LA INFORMACION:

4°) ACTUACIONES QUE SE ACUERDAN: (Orientativas)

- Medidas para garantizar la seguridad del alumno/a acosado/a:

- Medidas de apoyo y ayuda al alumno/a acosado/a:

- Medidas cautelares dirigidas al alumno/a acosador/a:

- Organizacion de la informacion a las familias:

- Organizacion de la informacion a otros profesionales del centro:

- Organizacién de larecogida de informacion, responsables, indicadores y
plazos:

- Informacion alainspeccién educativa:

A las horas del dia arriba indicado, tras llegar a los acuerdos arriba
mencionados, se levanta y aprueba por unanimidad de los asistentes la presente
acta de la que damos fe los abajo firmantes.

DIRECTOR/A JEFE/A DE ESTUDIOS SECRETARIO/A
Fdo.: Fdo.: Fdo.:
TUTOR/A ORIENTADOR/A

Fdo.: Fdo.:




INFORME DE LA DIRECCION DEL CENTRO DE INICIO DEL PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE UN
SUPUESTO DE ACOSO ESCOLAR.

(Paso 2 del PROTOCOLO DE ACTUACION EN SUPUESTOS DE ACOSO ESCOLAR, establecido en el anexo | de la ORDEN de 20 de junio de 2011,
por la que se adoptan medidas para la promocion de la convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho de las
familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas.)

Centro Cadigo
Localidag Provincia
D/D? , como Director/a, INFORMA a la Inspeccion

Educativa que se inicia protocolo de actuacion en supuestos de acoso escolar:

1.- Datos de identificacién del alumnado:

Presunto alumno/a/s acosador/a/s: Edad: Etapa educativa/Nivel/ Grupo:

Datos del alumno/a/ acosado/a/s presuntamente: Edad: Etapa educativa/Nivel/ Grupo:

2.- Conductas de las que se tiene conocimiento en relacion con los diferentes tipos de acoso:

DESCRIPCION PUNTUAL | REITERADA LUGAR FECHA HORA

1. Exclusiéon y marginacion social
1.1. Activa: No deja participar
1.2. Por omision: Ignora al otro/a

1.3. Vigila al otro/fa para delatar sus
comportamientos

2. Agresion verbal

2.1. Insultos

2.2. Poner motes

2.3. Hablar mal de la victima

3. Vejaciones y humillaciones

4. Agresion fisica indirecta

4.1. Esconder cosas

4.2. Romper cosas

5.3. Robar cosas

5. Agresion fisica directa:

5.1 .Pegar

5.2. Pegar simulando juego o broma

5. Intimidacioén.

6. Amenaza.

7. Chantaje.

8. Ciberacoso por correo electronico,
webs, redes sociales o teléfono movil.
8.1. Intimidacién.

8.2. Chantaje.

8.3. Insultos.

8.4. Amenazas

8.5. Publicacion de iméagenes no deseadas.
9. Acoso 0 agresion contra la libertad y
orientacion sexual.

10. Acoso 0 abuso sexual




Lugar: aula ordinaria, aulas especificas, pasillos, patio, servicios, comedor, vestuario, transporte escolar, vestuarios, gimnasio, ...y lugares fuera del centro en
el que esté implicado alumnado del centro (centro deportivo, jardines, biblioteca, locales de ocio, zonas de juego, hogar,...)

Hora: Entrada y/o salida del centro, desplazamientos al centro o vuelta a casa, dentro de una clase concreta, recreo, cambios de clase, salidas al servicio,
actividades extraescolares, transporte, comedor, aula matinal,...y horas fuera de horario escolar (salidas en fines de semana, entrenamiento deportivo,
actividades de tiempo libre,...)

3.-Testigos o personas que han facilitado informacion sobre estas conductas:

Alumnado:

Profesorado:

Otro personal del Centro:
Padre/madre/tutor legal
Otros (Especifiquense)

4.- Breve descripcion de los hechos:

El/la Director/a:

Fdo:

SRA. DELEGADA TERRITORIAL DE EDUCACION DE MALAGA.

Servicio de Inspeccién Educativa.



INFORME DE LA DIRECCION DEL CENTRO PARA LA INSPECCION
EDUCATIVA SOBRE APLICACION DEL PROTOCOLO DE ACTUACION EN
SUPUESTOS DE ACOSO ESCOLAR.

(Anexo | de la ORDEN de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la promocion de la convivencia en los centros docentes sostenidos con
fondos publicos y se regula el derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas.)

Centro Cddigo

Localidag Provincia

D/D? , como Director/a del Centro, INFORMA a la Inspeccion
Educativa:

1.- Datos de identificacion del alumnado (actualizados a fecha de este informe):

Alumno/a/ acosado/a/s presuntamente: Edad: Etapa educativa/Nivel/Grupo:

Presunto alumno/a/s acosador/a/s: Edad: Etapa educativa/Nivel/Grupo:

2.- Conductas de las que se tiene conocimiento en relacion con los diferentes tipos de acoso (actualizados a fecha de
este informe):

DESCRIPCION PUNTUAL | REITERADA LUGAR FECHA HORA
1. Exclusién y marginacion social
1.1. Activa: No deja participar
1.2. Por omision: Ignora al otro/a
1.3. Vigila al otro/a para delatar sus
comportamientos
2. Agresion verbal
2.1. Insultos
2.2. Poner motes
2.3. Hablar mal de la victima
3. Vejaciones y humillaciones
4. Agresion fisica indirecta
4.1, Esconder cosas
4.2. Romper cosas
5.3. Robar cosas
5. Agresion fisica directa:
5.1 .Pegar
5.2. Pegar simulando juego o broma
5. Intimidacion.
6. Amenaza.
7. Chantaje.
8. Ciberacoso por correo electrénico,
webs, redes sociales o0 teléfono movil.
8.1. Intimidacion.
8.2. Chantaje.
8.3. Insultos.
8.4. Amenazas
8.5. Publicacion de imégenes no deseadas.




9. Acoso o agresion contra la libertad y
orientacion sexual.
10. Acoso o abuso sexual

Lugar: aula ordinaria, aulas especificas, pasillos, patio, servicios, comedor, vestuario, transporte escolar, vestuarios, gimnasio,...y lugares
fuera del centro en el que esté implicado alumnado del centro (centro deportivo, jardines, biblioteca, locales de ocio, zonas de juego,
hogar,...)

Hora: Entrada y/o salida del centro, desplazamientos al centro o vuelta a casa, dentro de una clase concreta, recreo, cambios de clase,
salidas al servicio, actividades extraescolares, transporte, comedor, aula matinal,...y horas fuera de horario escolar (salidas en fines de
semana, entrenamiento deportivo, actividades de tiempo libre,...

3.-Denunciantes, testigos o personas que han facilitado informacién sobre estas conductas (actualizados a fecha de

este informe):

Alumnado:
Profesorado:

Otro personal del Centro:
Padre/madre/tutor legal
Otros (Especifiquense)

4.- Descripcion detallada de los hechos con la informacién contrastada de la que se dispone (actualizada a fecha de
este informe):

5.Medidas adoptadas y actuaciones realizadas en relacion con los diferentes pasos del Protocolo de Acoso Escolar:

En relacion con el Paso 3 del Protocolo. Medidas de urgencia para proteger a la persona agredida y evitar las agresiones.

Medidas para garantizar la inmediata
seguridad del alumno/a/s acosado/als,
asi como medidas especificas de apoyo
y ayuda.

Medidas cautelares dirigidas al
alumno/a/s acosador/als.

En relacién con los Pasos 4y 5 del Protocolo. Traslado de lo ocurrido a las familias y profesionales que trabajan en el
centro.




Informacién y colaboracion de la
familia/s.

Informacion al profesorado ofy  otro
personal que trabaja o se relaciona con
el centro.

Traslado a otras instancias externas
(sociales, sanitarias o judiciales, en
funcion de la valoracion inicial).

En relacion con el paso 6 del Protocolo. Recogida de informacion de distintas fuentes.

Recopilacién ~ de informacién y
documentacion existente sobre el
alumnado afectado.

Observacion sistematica, utilizando como
referente los indicadores del cuadro del
punto 2 de este informe, en espacios
comunes del centro, en clase, en
actividades  complementarias y
extraescolares,...

Elaboracion de informacién por parte del
departamento de orientacion o equipo de
orientacion educativa, en colaboracién
con el tutor/a, observando al alumnado
afectado, contrastando opiniones con
otros compafieros y compafieras,
hablando con el alumnado afectado o
entrevistando a las familias o
responsables legales del alumnado

Informacion recabada de otras fuentes:
profesorado, personal de administracion
Y Servicios, servicios sociales,...

Elaboracién por parte de la direccion del
centro de un informe con los datos
obtenidos, para lo que contrastara la
informacién aportada por las diferentes
fuentes.

En relacion con el Paso 7 del Protocolo. Aplicacion de correcciones y medidas disciplinarias.

Adopcion de correcciones a las
conductas contrarias a la convivencia o
de medidas disciplinarias al alumnado
agresor implicado, en funcién de lo
establecido en el plan de convivencia del
centro, y, en cualquier caso, de acuerdo
con lo establecido en el Capitulo Ill del
Titulo V de los Decretos 327/2010 y
328/2010, ambos de 13 de julio, y su
grabacion en el programa “Séneca”

En relacion con los pasos 8 y 9 del protocolo. Comunicacion ala Comisién de Convivencia e Inspeccién educativa.

Comunicacion de la direccion del informe
realizado tras la recogida de informacion
asi como, en su caso, las medidas
disciplinarias aplicadas, a la comision de
convivencia del centro, y a la inspeccion
educativa, una vez completado el paso
10y 11

En relacion con el paso 10 del protocolo. Medidas y actuaciones a definir.




Actuaciones con la persona acosada:
actuaciones de apoyo y proteccion
expresa e indirecta, actividades de
educacion emocional y estrategias de
atenciéon y apoyo social, intervencion
individualizada por la persona
orientadora para el aprendizaje y
desarrollo de habilidades sociales, de
comunicacion, autoestima y asertividad y
derivacion, si procede, a servicios de la
Consejeria competente en materia de
proteccion de menores.

Actuaciones con el alumnado agresor:
aplicacion de las correcciones
correspondientes estipuladas en el plan
de convivencia, actuaciones educativas
en el aula de convivencia del centro, en
Su caso, 0 programas y estrategias
especificos de modificacion de conducta
y ayuda personal, y derivacion, si
procede, a servicios de la Consejeria
competente en materia de proteccion de
menores.

Actuaciones con los comparfieros y
compafieras observadores pasivos:
actuaciones de desarrollo de habilidades
sociales, de comunicacion, emocionales
y de empatia, campafias de
sensibilizacién asi como actividades de
mediacion y de ayuda entre iguales.

Actuaciones con las familias:
orientaciones sobre como ayudar a sus
hijos o hijas, sean victimas o agresores,
actuaciones para una mejor coordinacion
y comunicacion sobre el proceso
socioeducativo de sus hijos o hijas,
informacion sobre posibles apoyos
externos y seguimiento de los mismos,
asi como establecimiento de
compromisos de convivencia.

Actuaciones con el profesorado y el
personal de administracion y servicios:
orientaciones sobre como intervenir
positivamente en la situaciéon y cémo
hacer el seguimiento, orientaciones sobre
indicadores de deteccion, asi como
actividades de formacién especifica.

En relacion con el Paso 11 del protocolo

. Comunicacion a las familias o responsables legales del alumnado.

Informacion a las familias del alumnado
implicado de las medidas y actuaciones
de caracter individual, y de las medidas
de carécter organizativo y preventivo
propuestas para el grupo, nivel y centro
educativo, con confidencialidad absoluta
en el tratamiento del caso.




6.0tros aspectos a considerar no incluidos en los apartados anteriores del informe.

El/la Director/a:

Fdo.:

SRA. DELEGADA TERRITORIAL DE EDUCACION DE MALAGA.

Servicio de Inspeccion Educativa.




PROTOCOLO DE ACTUACION EN EL CASO DE MALTRATO INFANTIL

Se entiende por maltrato infantil cualquier accion, omision o trato negligente, no accidental,

por parte de los padres o madres, cuidadores o cuidadoras o instituciones, que comprometa

la satisfaccién de las necesidades basicas de los menores, e impida o interfiera en su

desarrollo fisico, psiquico y/o social.

Tipologia del maltrato:

Maltrato fisico: cualquier acto no accidental, ocasionado a un menor 0 a una
menor por su progenitor o progenitora o sustituto/a que le provoque dafio fisico
o0 enfermedad, o le coloque en grave riesgo de padecerlo.

Maltrato psicolégico/emocional: cuando las personas adultas del grupo
familiar manifiestan de forma reiterada hostilidad verbal hacia los menores:
insultos, desprecio, critica 0 amenazas de abandono y un constante bloqueo de
las iniciativas infantiles de interaccion, desde la habitacion hasta el encierro. Asi
mismo puede producirse abandono psicologico/emocional a través de la
ausencia persistente de respuesta a las sefiales expresiones emocionales y
conductas procuradoras de proximidad e interaccion iniciadas por el menor o la
menor y una falta de contacto o de expresividad emocional en las interacciones
mutuas por parte de una figura adulta estable.

Maltrato pasivo por negligencia o abandono fisico/cognitivo: las necesidades
fisicas y psicoldgicas basicas del menor o la menor (alimentacion, vestido,
higiene, proteccion y vigilancia en situaciones potencialmente peligrosas,
educacion y cuidados medicos) no son atendidas temporal o permanentemente
por ningin miembro del grupo que convive con él.

Abuso sexual: cualquier clase de contacto o interaccion sexual de una persona
adulta con un menor, en la que la persona adulta que por definicion goza de una
posicion de poder o autoridad, sobre aquel o aquella, lo utiliza para Ila
realizacion de actos sexuales o como objeto de estimulacion sexual. También se
contempla su comisién por personas menores de 18 afios, cuando sean
significativamente mayores que el menor o la menor o cuando estén en una

situacion de poder o control sobre el menor o la menor victima.



Corrupcién: cuando la persona adulta incita al menor o a la menor a la
realizacion o implicaciobn en conductas antisociales, autodestructivas o
desviadas, particularmente en las areas de agresion, sexualidad o uso de
sustancias adictivas, dificultando la normal integracion social infantil vy
pudiendo producir una incapacidad para las experiencias sociales normales.
Explotacién laboral: Los padres/ madres o cuidadores asignan a los menores
con caracter obligatorio y para lo obtencion de beneficios econdmicos la
realizacion continuada de trabajos que exceden los limites de lo habitual y que
deberian ser realizado por personas adultas e interfieren de manera clara en sus
actividades y necesidades sociales y/o escolares.

Sindrome de Munchaiisen.

Clasificacion del maltrato en cuanto a la gravedad:

Maltrato leve. Cuando la conducta maltratante no es frecuente y su intensidad
es minima. No han producido dafios o este es minimo por no requerir
intervencién o tratamiento especializado. En esta circunstancia se procurara
siempre que sea posible la intervencion con la familia o los representantes
legales desde el propio ambito que haya detectado el maltrato, en colaboracion
con los servicios sociales.

Maltrato moderado. Cuando el maltrato recibido por intensidad o frecuencia a
provocado dafios en el menor o la menor y que requiera algun tipo de
intervencidn o tratamiento especializado, asi como el establecimiento de un plan
interdisciplinar y personalizado por parte de los servicios sociales
correspondientes y en coordinacion con los servicios educativos y sanitarios,
para salvaguardar la integridad del menor o la menor dentro del nlcleo familiar.
Maltrato grave. Cuando este puede hacer peligrar la integridad fisica o psiquica
del menor o la menor, o provocar dafios significativos en su desarrollo o existe
un alto riesgo de que pueden volver a producirse los episodios de maltrato, o
cuando el nifio o0 nifia es muy pequefio o padece algun tipo de discapacidad que
lo hacen vulnerable. Estas circunstancias podran implicar la adopcion de una

medida protectora por parte de la Delegacion Provincial competente en materia



de proteccion al menor, o en su caso, la derivacién a los servicios sociales

correspondiente para un tratamiento especializado en el medio.

PROTOCOLDO.

De acuerdo con la Ley 1/1998 de 20 de Abril de los Derechos y Atencidn al menor y sin
perjuicio del deber general de denuncia, cualquier persona o entidad y, en especial la que
por razén de su profesion o finalidad tenga noticias de la existencia de maltrato debera
ponerlo en conocimiento de cualquier autoridad. Por tanto, cualquier miembro de la
comunidad educativa que tenga conocimiento o sospecha de una situacion de maltrato

infantil tiene la obligacion de ponerlo en conocimiento del equipo directivo.

Paso 2. Actuaciones inmediatas. Tras esta comunicacion, se reunira el equipo directivo
con el tutor o tutora del alumno/a afectado y la persona o personas responsables de la
orientacion en el Centro. Se recopilard informacién, y se valorara la intervencion que

proceda.

La realizacion de esta reunion debera realizarse por escrito, especificando la informacion
recogida y las actuaciones acordadas cuando se estime que haya maltrato se informara de

inicio de protocolo a la inspeccion educativa.

icios medi

Cuando se sospeche de la existencia de lesiones algin miembro del equipo directivo
acompafiara al menor a un Centro Sanitario para su valoracién clinica. Se informara
posteriormente de la actuacion realizada a la familia. Siempre se solicitard un informe o

parte de lesiones que se adjuntara al informe del Centro.



Paso 4. Evaluacion Inicial

La direccion del Centro solicitara al departamento de Orientacion o Equipo de Orientacion
la Evaluacion inicial del caso, en el que colaborara el tutor o tutora o el equipo docente con
la informacion que hayan obtenido del menor o la menor y su familia. Esta informacion se

recabara:

e Observando al menor o la menor

e Contrastando opiniones con otros comparieros y comparieras.
e Hablando con el menor o la menor.

e Entrevistando a la familia.

e Si se estima conveniente se contactard con Servicios Sociales o con cualquier otra
fuente de informacion.

En este proceso debemos considerar los siguientes aspectos:
e Garantizar la proteccion del menor o la menor
e Preservar su intimidad y la de su familia
e Actuar de manera inmediata
e Generar un clima de confianza basica en el menor o la menor.
e Recoger todo tipo de pruebas e indicadores.

e No duplicar intervenciones y evitar dilaciones innecesarias.

i2 de deteccid ificacion del mal infantil

A través de la informacion recogida se determinara el nivel de gravedad del maltrato en
caso de existir y se cumplimentara un ejemplar de la hoja de deteccién y notificacion
contemplada en el sistema de informacion sobre el maltrato infantil en Andalucia Orden del
23/06/2006. La citada hoja presenta la version impresa y la informatica a la cual se puede
acceder a través del Sistema de Informacion Séneca o a través de
www.juntadeandalucia.es/igualdadybienestar/simia en la cual es posible realizar su

cumplimentacion y su envio automatico a proteccion de menores.


http://www.juntadeandalucia.es/igualdadybienestar/simia

Esta hoja consta de tres ejemplares el 1° serd conservado en el Colegio, los otros dos se
remitiran de forma conjunta a los servicios sociales los tres deberan tener la misma clave de

identificacion.

La hoja de Deteccién y Notificacién dispone de una serie de apartados a cumplimentar por
el centro educativo: Datos del menor, fuente de deteccidn, instancias a las que se comunica
el caso, tipologia del maltrato.
Una vez cumplimentada la hoja:
e EIl centro educativo conservard para si el primer ejemplar y enviara los dos
restantes a los Servicios sociales correspondientes.
Cuando se haga uso de la version informatica de la hoja, si el maltrato es breve o
moderado, se imprimiran los tres ejemplares, uno para el centro y los dos

restantes se enviaran por correo segun lo mencionado en el parrafo anterior.

Paso. 6 Derivacion en funcién de la grav. .

Segun lo dispuesto en la orden de 11 de febrero de 2.004 por lo que se acuerda la
publicacion del texto integro del procedimiento de coordinacion para la atencion a menores
victimas de malos tratos en Andalucia, el centro actuara de la siguiente forma:

e Casos de maltrato leve: pueden ser resueltos a través de actuaciones planificadas
por el propio centro educativo. La direccion lo notificard a los servicios sociales
mediante la hoja de Deteccidn y Notificacion y del informe realizado sobre el caso.

e Casos de maltrato moderado: La direccion lo notificard a los servicios sociales
mediante la hoja de Deteccion y Notificacion y del informe realizado sobre el caso,
para su estudio e intervencion; y al Servicio de Inspeccion Educativa.

e Casos de maltrato grave: la direccion lo notificard al Servicio de inspeccidn, al
Servicio de Proteccion de Menores y en su caso al Juzgado de Guardia adjuntando
los informes correspondientes.

e Casos urgentes: Se notificara una notificacion inmediata a la Delegacion Provincial
para la Igualdad y Bienestar Social, y en su caso al Juzgado de Guardia adjuntando
los informes correspondientes.

e Evaluacién y seguimiento: En todos los casos de maltrato, el equipo directivo hara
un seguimiento de la situacién. Para ello, periédicamente realizara un analisis de la



situacién basandose en los indicadores, recabando la informacién que fuese
necesaria. De volver a detectarse situacion de maltrato, volvera a iniciarse el

proceso anterior mente descrito.



PROT LO DE ACTUACION ANTE L A DE VIOLENCIA DE
GENERO EN EL. AMBITO EDUCATIVO

Caracteristicas de la violencia de género.

Se entiende por violencia de género aquella que, como manifestacion de la discriminacion,
la situacion de desigualdad y las relaciones de poder de los hombres sobre las mujeres, se
ejerce sobre estas por el hecho de serlo. Esta violencia comprende cualquier acto de
violencia basada en género que tenga como consecuencia, 0 que tenga posibilidades de
tener como consecuencia, perjuicio o sufrimiento en la salud fisica, sexual o psicoldgica de
la mujer, incluyendo amenazas de dichos actos, coercién o privaciones arbitrarias de su

libertad, tanto si se producen en la vida publica como privada.

En relacion con el ambito escolar, el articulo 14 de la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de
medidas de prevencion y proteccion integral contra la violencia de género, dispone que las
personas que ejerzan la direccion de los centros educativos y los consejos escolares
adoptaran los protocolos de actuacion y las medidas necesarias para la deteccion y atencion

a los actos de violencia de género dentro del &mbito escolar.
Tipos de violencia de géenero

Violencia fisica: cualquier acto de fuerza contra el cuerpo de la mujer, con resultado o
riesgo de producir lesion fisica o dafio, ejercida por quien sea o haya sido su cényuge o por
quien esté o haya estado ligado a ella por analoga relacion de afectividad, aun sin
convivencia. Asimismo, se consideran actos de violencia fisica contra la mujer los ejercidos

por hombres en su entorno familiar o en su entorno social y/o laboral.

Violencia psicologica: toda conducta, verbal o no verbal, que produzca en la mujer
desvalorizacion o sufrimiento, a través de amenazas, humillaciones o vejaciones, exigencia
de obediencia o sumision, coercién, insultos, aislamiento, culpabilizacion o limitaciones de
su ambito de libertad, ejercida por quien sea 0 haya sido su conyuge o por quien esté o haya

estado ligado a ella por analoga relacion de afectividad, aun sin convivencia. Asimismo,



tendrén la consideracion de actos de violencia psicolégica contra la mujer los ejercidos por

hombres en su entorno familiar o en su entorno social y/o laboral.

Violencia econémica: la privacion intencionada, y no justificada legalmente, de recursos
para el bienestar fisico o psicolégico de la mujer y de sus hijas e hijos o la discriminacion

en la disposicidn de los recursos compartidos en el &mbito de la convivencia de pareja.

Violencia sexual y abusos sexuales: cualquier acto de naturaleza sexual forzada por el
agresor 0 no consentida por la mujer, abarcando la imposicion, mediante la fuerza o con
intimidacion, de relaciones sexuales no consentidas, y el abuso sexual, con independencia
de que el agresor guarde o no relacion conyugal, de pareja, afectiva o de parentesco con la

victima.

PROTOCOLO

ntifi

Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento o sospechas de una
situacion de violencia de género ejercida sobre una alumna, tiene la obligacion de ponerlo
en conocimiento del director o directora del centro, a traves de las vias ordinarias que el
centro tenga establecidas para la participacion de sus miembros. En cualquier caso, el
receptor o receptora de la informacion siempre informara al director o directora o, en su

ausencia, a un miembro del equipo directivo.

: : i

Tras esta comunicacion, se reunira el equipo directivo con el tutor o tutora del alumnado
afectado, la persona responsable de coeducacion y la persona o personas responsables de la
orientacion en el centro, para recopilar toda la informacién posible sobre el presunto acto

violento, analizarla y valorar la intervencidn que proceda.

La realizacion de esta reunion debera registrarse por escrito, especificando la informacion

recogida y las actuaciones acordadas.



En todos los casos en que se estime que pueda existir una situacion de violencia de género
se informara del inicio del protocolo de actuacion al Servicio Provincial de Inspeccion de
Educacion.

Con la finalidad de asegurar la necesaria coordinacion institucional y procurar una
intervencion integral ante estos casos, el Servicio Provincial de Inspeccion de Educacion
informard del inicio del protocolo de actuacion a los servicios especializados en materia de

violencia de género.
P Medi rgencia.

En caso de estimarse necesario, se adoptaran las medidas de urgencia que se requieran para
proteger a la alumna afectada y evitar las agresiones:

e Medidas para garantizar la inmediata seguridad de la alumna, asi como medidas
especificas de apoyo y ayuda.
e Medidas cautelares con el agresor o agresores, en caso de ser alumno o alumnos del

centro, considerandose entre ellas la no asistencia al centro, si el caso lo requiere.

El tutor o tutora o la persona o personas responsables de la orientacion en el centro, previo
conocimiento del director o directora del centro, con la debida cautela y mediante
entrevista, pondran el caso en conocimiento de las familias o responsables legales del
alumnado implicado, aportandoles informacion sobre la situacién y sobre las medidas

adoptadas.

El director o directora, con las reservas debidas de confidencialidad, proteccion de la

intimidad de los menores afectados y de la de sus familias o responsables legales, podra

informar de la situacion al equipo docente del alumnado implicado. Si lo estima oportuno



informara también a otro personal del centro y a otras instancias externas (sociales,

sanitarias o judiciales, en funcién de la valoracion inicial).

inform

Una vez adoptadas las oportunas medidas de urgencia, el director o directora del centro
recabard la informacidn necesaria relativa al hecho de las diversas fuentes que se relacionan

a continuacion:

e Recopilacion de la documentacion existente sobre el alumnado afectado.

e Observacion sistematica de los indicadores sefialados: en espacios comunes del
centro, en clase, o en actividades complementarias y extraescolares.

e Asimismo, la direccidn del centro solicitara al departamento de orientacion o equipo
de orientacion educativa que, con la colaboracion del tutor o tutora, complete la
informacion. Esto se hard, segun el caso, observando al alumnado afectado,
contrastando opiniones con otros comparieros y compafieras, hablando con el
alumnado afectado o entrevistando a las familias o responsables legales del
alumnado. Si se estima conveniente, se completara la informacidn con otras fuentes
complementarias, tales como el personal de administracion y servicios, o personal
de los Servicios Sociales correspondientes.

e Una vez recogida toda la informacion, el director o directora del centro realizard un
informe con los datos obtenidos, para lo que contrastara la informacion aportada por

las diferentes fuentes.
En este proceso se deben considerar los siguientes aspectos:

e Garantizar la proteccion de los menores o las menores.

e Preservar su intimidad y la de sus familias o responsables legales.

e Actuar de manera inmediata.

e Generar un clima de confianza basica en los menores o las menores.
e Recoger todo tipo de pruebas e indicadores.

e No duplicar intervenciones y evitar dilaciones innecesarias.



En caso de que la persona o personas agresoras sean alumnos del centro, una vez recogida y
contrastada toda la informacion, se procedera por parte del director o directora del centro a
la adopcion de correcciones a las conductas contrarias a la convivencia o de medidas
disciplinarias al alumnado agresor implicado, en funcion de lo establecido en el plan de
convivencia del centro, y, en cualquier caso, de acuerdo con lo establecido en el Capitulo
[l del Titulo V de los Decretos 327/2010 y 328/2010, ambos de 13 de julio. Estas
correcciones o medidas disciplinarias se registraran segun lo establecido en el articulo 12.1

de la presente Orden.
P _Comunicacion a l mision pvivencia,

Sin perjuicio del principio de confidencialidad y de la obligada proteccion de la intimidad
de los menores y las menores, y la de sus familias, el director o directora del centro
trasladara el informe realizado tras la recogida de informacion asi como, en su caso, las

medidas disciplinarias aplicadas, a la comision de convivencia del centro.

icacion ala i i6n educati

El director o directora del centro remitira asimismo el informe al Servicio Provincial de
Inspeccion de Educacion, sin perjuicio de la comunicacion inmediata del caso, tal como se

establece en el Paso 2 de este protocolo.

i , efini

El equipo directivo, con el asesoramiento de la persona responsable de coeducacion, y la
persona 0 personas responsables de la orientacion educativa en el centro, definird un
conjunto de medidas y actuaciones para cada caso concreto de violencia de género en el
ambito educativo. Asimismo, si se considera necesario, podra contar con el asesoramiento
del Gabinete Provincial de Asesoramiento sobre la Convivencia Escolar y de la inspeccion
educativa. Igualmente, para cualquiera de las medidas y actuaciones definidas, se podra
solicitar asesoramiento especifico y apoyo profesional del centro municipal de la mujer, o

del centro provincial del Instituto Andaluz de la Mujer.



Estas medidas y actuaciones se referiran a las intervenciones a realizar mediante un

tratamiento individualizado, con la alumna victima y con el alumno o alumnos agresores.

Asimismo, si el caso lo requiere, se incluirdn actuaciones con los compafieros vy

comparieras de este alumnado, y con las familias o responsables legales. De manera

complementaria, se contemplaran actuaciones especificas de sensibilizacion para el resto

del alumnado del centro. Todo ello, sin perjuicio de que se apliquen al alumnado agresor

las medidas correctivas recogidas en el plan de convivencia.

Con carécter orientativo, se proponen las siguientes medidas y actuaciones para cada caso

de violencia de género en el &mbito educativo:

Actuaciones con la alumna victima de violencia de género: actuaciones de apoyo y
proteccion expresa e indirecta, actividades de educacion emocional y estrategias de
atencion y apoyo social, intervencion individualizada por la persona orientadora
para el aprendizaje y desarrollo de habilidades sociales, de comunicacion,
autoestima y asertividad y derivacion, si procede, a servicios de la Consejeria
competente en materia de proteccion de menores.

Actuaciones con el alumno o alumnos agresores: aplicacion de las correcciones y
medidas disciplinarias correspondientes estipuladas en el plan de convivencia,
actuaciones educativas en el aula de convivencia del centro, en su caso, 0 programas
y estrategias especificos de modificacion de conducta y ayuda personal, y
derivacién, si procede, a servicios de la Consejeria competente en materia de
proteccioén de menores.

Actuaciones con los compafieros y compafieras del alumnado implicado:
actuaciones de desarrollo de habilidades sociales, de comunicacion, emocionales y
de empatia, campafias de sensibilizacion para la igualdad de género y de prevencion
y rechazo de la violencia, asi como programas de mediacién y de ayuda entre
iguales.

Actuaciones con las familias: orientaciones sobre cdémo ayudar a sus hijos o hijas.
En el caso de la victima, orientaciones sobre como abordar el hecho en el &mbito

familiar e informacion sobre posibles apoyos externos y recursos institucionales



disponibles para recibir ayuda psicolédgica y asesoramiento juridico. En el caso del
alumnado agresor, orientaciones sobre cdmo educar para prevenir, evitar y rechazar
todo tipo de violencia y, en especial, la violencia de género, e informacioén sobre
programas Yy actuaciones para la modificacion de conductas y actitudes relacionadas
con la violencia de género.

e Actuaciones con el profesorado y el personal de administracion y servicios:
orientaciones sobre como intervenir ante una situacion de violencia de género y
cémo desarrollar acciones de sensibilizacion, prevencion y rechazo de la violencia,

asi como actividades de formacion especifica.

La direccion del centro se responsabilizara de que se lleven a cabo las actuaciones y las
medidas previstas, informando periddicamente a la comision de convivencia, a las familias

o0 responsables legales del alumnado, y al inspector o inspectora de referencia, del grado del

cumplimiento de las mismas y de la situacion escolar del alumnado implicado.

Se informarad a las familias del alumnado implicado de las medidas y actuaciones de
caracter individual, asi como las medidas de caracter organizativo y preventivo propuestas

para el grupo, nivel y centro educativo, observando en todo momento confidencialidad

absoluta en el tratamiento del caso.

El inspector o inspectora de referencia realizara un seguimiento de las medidas y

actuaciones definidas y aplicadas, asi como de la situacion escolar del alumnado implicado.



PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE AGRESION HACIA EL
PROFESORAD EL PERSONAL NO DOCENTE

Caracterizacion.

Este protocolo pretende articular los mecanismos de proteccion, asistencia y apoyo al

profesorado o al personal que ejerce sus funciones en el &mbito de la ensefianza.

En Andalucia, con fecha 3 de septiembre de 2010, se formalizé un protocolo marco de
colaboracion entre la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia y el Ministerio
Fiscal en la Comunidad Auténoma de Andalucia, para la coordinacién de actuaciones ante
determinados supuestos en el ambito escolar, donde se incluia las agresiones al

profesorado.

Para la aplicacion y desarrollo de lo establecido en el mencionado protocolo marco de

colaboracion se tendré en cuenta lo que sigue:

e Agresiones.
e Intimidaciones graves.
e Resistencia activa grave.

e Cualquier otra conducta que tuviera la consideracion de delito o falta en el Codigo

Penal.

Las conductas descritas pueden ser cometidas por el alumnado o por cualquier persona que

tenga relacion con el mismo.

: idos:

La proteccion juridica ira dirigida al profesorado y al personal de administracion y servicios
y de atencion educativa complementaria de los centros publicos, en el ejercicio de sus
funciones. También ird dirigida al profesorado de los centros docentes privados

concertados.



Este protocolo se aplicara al profesorado y personal descrito, en el ejercicio de sus
funciones, independientemente de que el hecho se produzca en el interior del centro

docente o fuera del mismo.

PROTOCOLO

1. Primer

Ante cualquier posible agresion al personal del centro procede mantener la calma, tratar de
contener la situacion y, en altimo extremo, responder exclusivamente mediante el empleo
de medios de legitima defensa y solicitar ayuda. El auxilio y presencia de los compafieros o
comparfieras u otras personas cercanas servird en un primer momento para contener y/o
acabar con la situacion de violencia, ademas de que puedan actuar como testigos de los

hechos si ello fuera preciso.
Paso 2. Solici xterna.

En el caso de que, a pesar de los intentos de disuadir al agresor o agresores, la situacion de
violencia persista, se pasard a reclamar ayuda inmediata a los Cuerpos y Fuerzas de
Seguridad, bien sea a la Policia Local, Policia Nacional o Guardia Civil para que se

personen en el centro o lugar donde se desarrollen los hechos que motivaron la actuacion.

icacion al equing directivo y ala | ion educati

Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento de una situacion de
agresion tiene la obligacion de ponerlo en conocimiento del director o directora del centro

0, en caso de ausencia, de otro miembro del equipo directivo.

El director o directora, o el equipo directivo notificara inmediatamente el hecho al inspector
0 inspectora de referencia del centro quien, en funcion de la gravedad de los hechos, se

personara en el centro o, al menos, atendera al profesional agredido via telefonica.



p 4. Servicios médi

En caso de agresion a un profesional, si fuera necesario, éste se dirigird, acompafiado de
algun miembro del equipo directivo del centro, al correspondiente Servicio de Medicina
Preventiva o al Servicio de Urgencias, donde se procederd al reconocimiento y a las
actuaciones pertinentes, por parte de los facultativos de los servicios médicos. En cualquier

caso, se solicitara un informe o parte de lesiones.
ACTUACIONES DE LA INSPECCION EDUCATIVA
1. Contacto con el profesional agredido.

El inspector o inspectora de referencia del centro, cuando tenga conocimiento de
que se ha producido una situacion de agresion hacia un profesional, en funcion de la
gravedad de los hechos se personara en el centro o atendera al profesional agredido

via telefonica.
2. Ofrecimiento de asistencia juridica.

En el caso del personal de centros publicos, el inspector o inspectora de referencia
del centro le ofreceré asistencia juridica, segun lo establecido en los articulos 11.5 y
16.2 del Decreto 327/2010, de 13 de julio, en los articulos 9.5 y 14.2 del Decreto
328/2010, de 13 de julio, y en la Orden de 27 de febrero de 2007, por la que se
regula la asistencia juridica al personal docente de todos los niveles educativos, a
excepcion del universitario, dependiente de la Consejeria de Educacion, y se
establece el procedimiento para el acceso a la misma. Esta asistencia juridica se
proporcionara tanto en los procedimientos judiciales iniciados frente al personal
docente, como en aguellos otros que éste inicie en defensa de sus derechos frente a

actos que atenten contra su integridad fisica o provoquen dafios en sus bienes.

La inspeccidn educativa informara sobre la asistencia juridica que podra articularse, en

funcion de la opcion de quienes resulten interesados, por las siguientes formulas:



a) A través de Letrados adscritos al Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia, de
conformidad con lo establecido en la Disposicion Adicional Segunda del Decreto
450/2000, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion
y Funciones del Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia y del Cuerpo de
Letrados de la Junta de Andalucia. Quienes resulten interesados en el uso de esta
formula deben conocer que la asistencia juridica por parte de los Letrados adscritos
al Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia se proporcionara exclusivamente para
aquellos procedimientos judiciales que se diriman contra ellos y conforme a las
previsiones de la antedicha disposicidn adicional segunda.

b) Através de profesionales que facilite la Consejeria de Educacion.

c) A través de profesionales elegidos por la persona interesada, en la forma prevista en
el articulo 8 de la Orden de 27 de febrero de 2007.

Asimismo, la inspeccion educativa le informara sobre el procedimiento para cursar la
solicitud de asistencia juridica que se presentard en la correspondiente Delegacion

Provincial de Educacion, con la siguiente documentacion:

e Solicitud, segiin modelo previsto en el Anexo | de la citada Orden.

e Informe de la direccion del centro, segin modelo previsto en el Anexo Il de la
Orden, en el que se recoja una descripcion detallada de los hechos.

e Ensu caso, copia de la citacion judicial correspondiente donde conste el tipo de
tramite procedimental para el que se requiere la presencia del profesional
letrado.

e Pruebas y documentacion que contribuyan al esclarecimiento de los hechos, en
particular las que acrediten que los hechos se produjeron en el desempefio de la

actividad docente o como consecuencia de ella.

Estudiada la solicitud y demas documentacion aportada, la persona titular de la
correspondiente Delegacion Provincial de Educacion dictara Resolucion, previo informe
del Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia, en un plazo que permita hacer efectivo el

ejercicio del derecho cuyo reconocimiento se requiere.



3. Ofrecimiento de apoyo psicoldgico.

En el caso del personal de centros publicos, el inspector o inspectora de referencia
del centro orientara e informara al personal afectado vy, si fuera preciso, arbitrara las
medidas necesarias, a fin de que la persona interesada reciba asistencia psicoldgica,
que se podré articular mediante una de las siguientes modalidades: bien a través del
area de apoyo a la funcion tutorial del profesorado y de asesoramiento sobre la
convivencia escolar del correspondiente Equipo Técnico Provincial para la
Orientacion Educativa y Profesional, o bien a través de la intervencién de
profesionales externos, en el marco de los correspondientes acuerdos que la

Consejeria de Educacion pueda suscribir para esta finalidad.

Asimismo, la inspeccion educativa le informara sobre el procedimiento para cursar
la solicitud de asistencia psicologica, en la que se podra hacer constar la modalidad
elegida para ello, y que se presentara en la correspondiente Delegacion Provincial
de Educacion, acompafiada de informe de la direccion del centro, en el que se

recogera una descripcion detallada de los hechos.

Junto con la solicitud podra aportarse también cuanta documentacion acredite que
los hechos se produjeron en el desempefio de la actividad docente o como

consecuencia de ella.

Estudiada la solicitud y demas documentacion aportada, la persona titular de la
correspondiente  Delegacion Provincial de Educacion dictara  Resolucion
autorizando la asistencia psicoldgica solicitada, en un plazo que permita hacer

efectivo el ejercicio del derecho cuyo reconocimiento se requiere.
4. Informe a la Delegacion Provincial de Educacion.

Por ultimo, el inspector o inspectora de referencia del centro recabara la
informacion necesaria para su traslado a la persona titular de la Delegacion
Provincial de Educacion. El informe especificard, en su caso, los dafios materiales

producidos, incluido el posible dafio patrimonial sufrido por la Administracion o su



personal a consecuencia de destrozos, sustracciones e incluso por la incapacidad

laboral del profesional agredido. También se haran las recomendaciones de indole

administrativo que se pudiesen adoptar. A dicho informe se adjuntard, en su caso, el

informe o parte de lesiones de los servicios médicos para su traslado a la Unidad de

Prevencion de Riesgos Laborales de la Delegacion Provincial de Educacion.

ACTUACIONES DE LA DIRECCION DEL CENTRO

1. Recogida de la informacion.

El equipo directivo recabard la informacion necesaria relativa al hecho de las

diversas fuentes que se relacionan a continuacion, realizando un informe con los

datos obtenidos:

Profesional agredido.

Identificacion del agresor o agresora.

Testigos.

Tutor o tutora, en el caso de que la agresion haya sido cometida por un alumno o
alumna.

Otros profesionales que tengan relacion con la situacion de agresion.

Otro personal del centro o de la comunidad educativa que tenga contacto o

relacion con el agresor o agresora.

2. Canalizacion de la denuncia.

A fin de agilizar su tramitacion procesal, las denuncias seran canalizadas por la

direccion del centro a las secciones de menores de las correspondientes fiscalias

provinciales, mediante la cumplimentacion del modelo 1, adjunto al presente

protocolo, incorporando el parte de asistencia médica si lo hubiera, en el caso del

alumnado menor de edad.



4.

En el supuesto de personas mayores de 18 afios, la denuncia, que se realizara de
acuerdo con el modelo 2, se trasladara al Juzgado de Guardia o a los Cuerpos de
Seguridad del Estado.

A estos efectos, y segln lo dispuesto en la Ley Orgéanica 5/2000, de 12 de enero,
reguladora de la responsabilidad penal de los menores, hay que distinguir dentro del

alumnado dos franjas de edad:

e Hasta 14 afios no se les exigira responsabilidad con arreglo a la Ley Organica
5/2000, de 12 de enero, sino que se les aplicara lo dispuesto en las normas sobre
proteccion de menores previstas en el Cddigo Civil y demas disposiciones
vigentes.

e De 14 a 18 afios son responsables penalmente conforme a la Ley Organica
5/2000, de 12 de enero, correspondiendo la instruccion del expediente a la
Fiscalia de Menores y su enjuiciamiento al Juez de Menores.

e En el caso de personas de 18 o mas afios su instruccion corresponde, conforme
al articulo 14 de la Ley de Enjuiciamiento Criminal, a los Jueces de Instruccion

y su enjuiciamiento al Juzgado de lo Penal o a la Audiencia Provincial.

Informacion a las familias del alumnado implicado.

Si el agresor o agresora fuera un alumno o alumna del centro, el director o directora

del centro procederd a comunicar los hechos a sus familias.

Aplicacion de medidas disciplinarias.

Si el agresor o agresora es un alumno o alumna del centro, se procedera a la
adopcién de medidas disciplinarias en funcion de lo establecido en el plan de
convivencia del centro, y, en cualquier caso, de acuerdo con lo establecido en los
Decretos 328/2010 y 327/2010, ambos de 13 de julio, por los que se aprueban los
Reglamentos Organicos de los institutos de educacion secundaria, y de las escuelas

infantiles de segundo ciclo, los colegios de educacion primaria, los colegios de



6.

7.

educacion infantil y primaria y los centros publicos especificos de educacion
especial.

Comunicacion a la comision de convivencia.

El director o directora del centro trasladara el informe realizado tras la recogida de
informacién, asi como, en su caso, las medidas disciplinarias aplicadas, a la

comision de convivencia de centro, para su conocimiento.

Comunicacion a la inspeccién educativa y otros servicios de la Delegacién

Provincial.

El director o directora del centro remitira asimismo el informe al Servicio Provincial
de Inspeccion de Educacion, todo ello sin perjuicio de la comunicacion inmediata

del suceso.

Si existiese parte de lesiones y/o incapacidad laboral del profesional agredido, la
direccion del centro comunicara también estos hechos a la Asesoria Médica de la

Delegacion Provincial de Educacion.
Registro informatico.

En caso de agresion a un profesional, los datos especificos de cada incidente se

registraran segun lo establecido en el articulo 12.1 de la presente Orden.



ACTUACION DE LA DELEGACION PROVINCIAL DE EDUCACION

La persona titular de la correspondiente Delegacion Provincial de Educacion comunicara al
centro el rechazo de la agresion y pondra a disposicion del mismo y de sus profesionales
aquellas medidas de apoyo que se estimen convenientes.

Como accibn preventiva, tras mediar una agresion y a peticion del profesional, la persona
titular de la Delegacion Provincial podra determinar su adscripcion temporal a otro centro

de trabajo.
GUIA DE ORIENTACION JURIDICA

La finalidad principal de esta guia es la de orientar a los profesionales en las acciones

legales que puedan emprenderse en cada situacion y caso.
1. Jurisdiccién.

De la ejecucion de las infracciones que se contemplan en este protocolo de
actuacion pueden nacer dos tipos de acciones, lo que obliga a precisar ante qué

jurisdiccién pueden ejercitarse las mismas:

Accién Penal: en tanto que se encuentran tipificadas en el Codigo Penal, como
delito o falta para el castigo del culpable o la culpable, y Unicamente puede

ejercitarse ante la jurisdiccion penal.

Accidn Civil: en los supuestos en que se hayan producido dafios y perjuicios, y con
el fin de conseguir la restitucion de la cosa, la reparacion del dafio y la
indemnizacion de perjuicios causados por el hecho punible. La accién civil derivada
de un ilicito criminal puede ejercitarse conjuntamente con la penal, o bien

separadamente ante la jurisdiccidn civil.

Por tanto, cuando un profesional sufra algin tipo de infraccién penal de la que se
deriven dafios y perjuicios, podra ejercerse no sélo la accién penal para el castigo

del culpable o la culpable, sino también la accién civil para reclamar la



indemnizacion que corresponda, bien dentro del propio proceso penal, o bien
separadamente ante la jurisdiccion civil, teniendo en cuenta en este Gltimo supuesto
que si el proceso penal se encuentra ya iniciado, no se podra promover pleito alguno
hasta que aquel no haya concluido mediante sentencia firme.

Inicio del procedimiento.
Puede iniciarse mediante denuncia o mediante querella:

Denuncia: Consiste en hacer una declaracion de conocimiento sin que por ello se
efectie una calificacion juridica de los hechos, ni se pida la incoacion de proceso
penal, ni se asuma la condicion de parte en éste, ni se pida la practica de diligencias.
Resulta mucho mas agil, ya que no requiere especiales requisitos formales para su

admision.

Querella: A diferencia de la denuncia, es un acto del ejercicio de la accion penal
mediante el cual el querellante asume la cualidad de parte acusadora a lo largo del
procedimiento. Debe formularse siempre por escrito ante el drgano jurisdiccional

competente.

Ademas, los atestados que redacten los funcionarios de la policia, a consecuencia de
las averiguaciones que hubiesen practicado cuando son requeridos desde el propio

centro docente, tendran la consideracién de denuncia.
Plazo.

La responsabilidad penal se extingue por prescripcion del delito o falta, por lo que
la accion penal debe promoverse con anterioridad al transcurso de los plazos de
prescripcion que se establecen, fundamentalmente, en funcion de la duracién de la

pena que la ley sefiale para el delito o falta cometidos.

Concretamente, en el caso de las faltas, el plazo de prescripcidn establecido por el

Caodigo Penal es de seis meses.



4. Pruebas.

Por Gltimo, hay que recordar que en materia penal rige el principio de presuncion de
inocencia, por lo que el denunciante debe procurar acudir al juicio con pruebas

suficientes para poder enervar dicha presuncion.
En este sentido resulta de gran utilidad:

e Ladeclaracion de testigos.

e Los partes de asistencia sanitaria, en el caso de agresiones fisicas. Es
recomendable que en todos los supuestos en que se produzcan agresiones
fisicas, el profesional sea asistido, de forma inmediata, por un facultativo.



ANEXO IX

DOCUMENTACION PARA LA
RECLAMACION DE EVALUACION



ESQUEMA SOBRE LAS GARANTIAS PROCEDIMENTALES DE LA
EVALUACION

1.1. Primera instanci las reclamacion

Los padres/madres o tutores podran solicitar aclaraciones sobre la valoracion del proceso
de aprendizaje y calificaciones. El Equipo Directivo garantizara el ejercicio de este

derecho.

Si existe desacuerdo entre el alumno/padres y la calificacion o decision

de promocion/titulacion comunicada al alumno::

PRIMERA INSTANCIA

Presentar solicitud, por escrito, de revision de la calificacion o decision, incluyendo
las alegaciones que justifiquen la disconformidad. Plazo: 2 dias habiles a partir de
aquel en el que se produce la comunicacion.

La solicitud sera tramitada por el Jefe de Estudios, que la trasladaréa al tutor/

Acto

Comunicacion de Abre plazo de dos dias habiles para

Trasladara al tutor/a la
reclamacion realizada por la
familia.

la calificacion solicitar por escrito la revision ante el

Jefe de Estudios que

El tutor/a convocard al Equipo
docente.




REVISION DE LA CALIFICACION FINAL DE UN AREA O MATERIA

e El equipo docente contrastara la adecuacion de las actuaciones seguidas en el
proceso de evaluacion con lo establecido en la programacion didactica del
Departamento correspondiente, y en el proyecto educativo.

e Se elaborara un informe que recoja la descripcion de los hechos, actuaciones
previas, decision de modificacion o ratificacion de la calificacion final objeto
de revision. Plazo: primer dia habil siguiente a aquél en el que finalice el
periodo de solicitud de revision.

e El tutor/a trasladara el informe al Jefe de Estudios y éste a comunicara, por

escrito, a los padres o tutores, la decisién razonada.

Abre el plazo de un dia habil siguiente para que el
Equipo docente estudie las solicitudes y elabore el
Informe correspondiente y lo traslade al Jefe de
Estudios.

Acto
Término del proceso
temporal de solicitud de

revision de calificacion >

El Jefe de Estudios comunica por a los padres o tutores la decisién
razonada de ratificacion o modificacion,

e EI Equipo docente del grupo al que pertenece el alumno/a celebrard una reunion
extraordinaria. Plazo maximo de 2 dias habiles desde la finalizacion del periodo de
solicitud de revision.

e EI tutor/a recogera acta de esa sesion extraordinaria haciendo constar la descripcion
de los hechos y actuaciones, deliberaciones, ratificacion o modificacién de la decisién
objeto de reclamacion, razonada conforme a los criterios de promocion vy titulacion
del alumnado establecido con caracter general en el proyecto educativo.

e El Jefe de Estudios comunicara a sus padres o tutores, por escrito, la ratificacion o

modificacion razonada de la decisién de promocidn titulacién




Abre el plazo de dos dias habiles siguientes para que el
tutor retina al Equipo docente para revisar la decision de

promocién o titulacién. Levantara ACTA v la trasladara al
Acto Jefe de Estudios

Término del proceso

temporal de sOliCitud de || —————

revision de promocion

El Jefe de Estudios comunicara por escrito al alumno y a los padres
o tutores la decision ratificacion o modificacion razonada de la
decision de promocion o titulacion.

Si procede la modificacion de alguna circunstancia el Secretario del Centro insertara en la
documentacion que corresponda, una diligencia visada por el Director del Centro
(tanto en el caso de revision de la calificacion final como en el de revision de la decision

de promocion/titulacion.

Si persiste el desacuerdo entre el alumno/padres a la resolucion dada en primera

instancia:

SEGUNDA INSTANCIA

e Los padres o tutores podran solicitar por escrito al Director del Centro que eleve la
reclamacién a la Delegacion Provincial. Plazo: dos dias habiles a partir de la ultima

comunicacion del Centro.




ACTO

Comunicar la decision
sobre revision al interesado

Abre plazo de dos dias hé-
biles para que el interesado
solicite al Director/a por es-
crito.

ACTO
Recepcion de la El director o directora del centro docente, en un plazo no
reclamacion por el superior a tres dias habiles, remitira el expediente de la
Director/a. reclamacion a la correspondiente Delegacion Territorial.

Acaba el proceso en el centro
educativo 'y comienza en la
Delegacion Territorial.

Es importante destacar los plazos sefialados y si las familias no lo realizan en ellos, se

dara por desestimada la posibilidad de la reclamacion.



CEIP EL TARAJAL. CAMPANILLAS

J—— (MALAGA)
SR, CALLE GENERACION Ne° 31
951 29 88 54 697 95 28 74
RECLAMACION EN 12
INSTANCIA ANTE EL JEFE/A
DE ESTUDIOS
D/D? , COMOo
padre/madre, tutor/a del alumno/a
matriculado en , y con domicilio a efecto de notificaciones en
c/ n°
EXPONE:
Que habiendo recibido con fecha de de 202_ comunicacion sobre

las calificaciones finales, decision de no promocion y estando en desacuerdo con:

Calificacion en el area: (indicar materia y calificacion)

NOTA:
NOTA:
NOTA:
NOTA:
Decision de no promocion
Por los siguientes motivos:
SOLICITA
Se realicen por el Equipo Docente las revisiones que correspondan.
En , de de 202_

Fdo:




CEIP EL TARAJAL. CAMPANILLAS

J— (MALAGA) ]
. , CALLE GENERACION N° 31
951 29 88 54 697 95 28 74

DE JEFATURA DE ESTUDIOS
AL TUTOR/A DEL CURSO

Habiéndose recibido en esta Jefatura de Estudios, con fecha de de

201__ reclamacidn en 12 instancia, cuya copia se adjunta, de los representantes legales del alumno/a:

del ciclo de Primaria, grupo___, sobre la calificacion final obtenida en las materias (o sobre
la decisién de No promocion) que se indican:

LE COMUNICO:

Como tutor/a del alumno/a que el primer

dia habil siguiente del plazo de reclamaciones debera convocar reunion del Equipo docente que preside

para que se elabore un informe en el que se ratifigue argumentandose Ia calificacion o la decision

De la reunion se levantara acta, copia de la que se dara traslado a la mayor brevedad posible a esta
Jefatura de Estudios, al objeto de comunicar al reclamante la resolucién adoptada.

En , a de de 202_

EL/LA JEFE/A DE ESTUDIOS.

Fdo:

Recibi el de de 201

Firmando el tutor/a:




CEIP EL TARAJAL. CAMPANILLAS

~CE Y TRy (MALAGA)
' CALLE GENERACION N° 31
951 29 88 54 697 95 28 74

ACTA DE EQUIPO DOCENTE

DEL GRUPO DEL CURSO
ASISTENTES:
En Malaga, siendo las horas del dia de de 202_, se retinen los

componentes del Equipo docente, del curso arriba citado, para tratar entre otros asuntos la
revision de la decision de Calificacion/ No promocion adoptada para el/la

alumno/a

Por parte de los miembros del Equipo docente, vistas las alegaciones presentadas, se hace una
revision del proceso de adopcion de la decision de Calificacion/No promocién adoptada en la

sesion de evaluacion final, de fecha y que fue motivada por los

hechos y actuaciones que se describen:

Las deliberaciones del Equipo docente versan fundamentalmente en las siguientes
consideraciones:

Todas las consideraciones y deliberaciones anteriores llevan al Equipo de Evaluacién a acordar
por unanimidad: mayoria de votos a favor ____encontra

el tomar la siguiente decision:

[ 1 Ratificarse en la calificacion de

anteriormente otorgada en la sesidn de evaluacion del curso.

[]  Modificar la calificacion anteriormente otorgada por la de que ha

procedido a incluirse en el acta correspondiente.

EL/LATUTOR/A FIRMAS DE LOS DEMAS
COMPONENTES DEL EQUIPO DOCENTE

Fdo.:




CEIP EL TARAJAL. CAMPANILLAS

e (MALAGA)
AR CALLE GENERACION Ne 31
951 29 88 54 697 95 28 74

MODELO DE NOTIFICACION A LAS
FAMILIAS

Sr/a D/D?
C/

CP
Recibido en esta Jefatura de Estudios Informe del Equipo docente del curso referido a

la reclamacion que usted realiz6 de su hijo/a

con fecha de

de 202_.
He de comunicarle que, reunido el Equipo docente con fecha de

de 202_, y analizada la reclamacion presentada a la luz de lo previsto

en la Orden de 4 de noviembre de 2015 o la Instruccion 9/2020, por la que entre otros aspectos
se regulan las garantias procedimentales sobre la evaluacion del alumnado, tras constatar que se
han cumplido tanto el procedimiento previsto para la toma de decision como la adecuacion de lo
decidido con lo previsto en el Proyecto educativo, ha resuelto:

[ ] Ratificarse en la calificacion de

anteriormente otorgada en la sesion de evaluacion del curso.

[]  Modificar la calificacién anteriormente otorgada por la de que ha

procedido a incluirse en el acta correspondiente.
Contra la presente decision podra presentar reclamacion en 22 instancia por escrito ante el
Director/a del Centro, en el plazo de dos dias habiles contados a partir de la recepcion de esta
comunicacion, para que resuelva el derecho lo que corresponda.
En Malaga, a de de 201
EL JEFE/A DE ESTUDIOS

Fdo.:

Recibi con fecha de de 202_

Fdo.:




CEIP EL TARAJAL. CAMPANILLAS

S (MALAGA)
CALLE GENERACION Ne° 31
951 29 88 54 697 95 28 74
RECLAMACION EN 22 INSTANCIA ANTE EL
DIRECTOR/A
D/D? , como padre/madre,
tutor/a del alumno/a , matriculado en
, y con domicilio a efecto de notificaciones en
c/ n°
EXPONE:
Que habiendo recibido respuesta con fecha de de 202_de la

reclamacion que en primera instancia presenté en el CEIP El Tarajal sobre la revision de las

calificaciones ( areas ) Promocion otorgada al citado

alumno/a, y entendiendo que:

, s por lo que

SOLICITA
Que como Director/a del Centro conozca y resuelva la presente reclamacion por estar disconforme con

la decision adoptada por los siguientes motivos:

En , de de 202_

EL PADRE/MADRE, TUTOR/A DEL ALUMNO/A

Fdo.:




CEIP EL TARAJAL. CAMPANILLAS

g, (MALAGA)
CALLE GENERACION N° 31
951 29 88 54 697 95 28 74

OFICIO DE REMISION DE EXPEDIENTE DE RECLAMACION SOBRE DECISIONES
DE PROMOCION / TITULACION EN LA ESO O CALIFICACION DE LAS NOTAS
FINALES.

Destinataria:
Ilma. Sra. Delegada Territorial
Comisién Técnica Provincial de Reclamaciones

De conformidad con lo dispuesto en

(citar
la normativa correspondiente segun el nivel educativo), adjunto remito expediente de la

reclamacion presentada por D/Dfia

como representante legal del alumno/a

que cursa , grupo de la etapa de Educacion , contra la

decision  adoptada por el equipo de docente sobre la  promocion/
titulacion/permanencia/calificacion de notas.

Asimismo, le comunico, a efectos de computo de plazos, que con fecha se

notificaron los resultados de la evaluacion final correspondientes del alumno/a.

Relacion ordenada de la documentacion que se adjunta:

1. Fotocopia de los criterios de evaluacidn comunes sobre promocién y titulacién que aparecen
en el proyecto educativo.

2. Fotocopia del Escrito de solicitud de revision ante el Centro.

3. Fotocopia del Escrito del Jefe de Estudios al tutor/a del curso.

4. Fotocopia del Acta de la reunion extraordinaria celebrada por el equipo docente.

5. Fotocopia de la Comunicacion realizada por la Jefatura de Estudios a la familia.

6. Escrito de reclamacion del interesado ante la Direccion del centro.

7. Otros documentos de interés:

En ,a de de20
EL/LA DIRECTOR/A,

Fdo:




~ TR CEIP EL TARAJAL. CAMPANILLAS

(MALAGA)
CALLE GENERACION N° 31
951 29 88 54 697 95 28 74

MODELO ORIENTATIVO DE
INADMISION DE RECLAMACIONES POR

EXTEMPORANEAS
Sr. D./D?
En relacién con la reclamacion presentada por Ud. el pasado dia__ referente a la decision
de (No promocion, calificaciones finales) adoptada por el Equipo docente
de su hijo/a
del curso le comunico que la misma ha sido presentada fuera de plazo previsto
en la norma, ya que segun se hizo publicos los dias de reclamacion era, y

habiendo sido presentada su reclamacion en este centro (o en Correos u otro buzén administrativo)

el dia esta claro que lo hizo habiendo transcurrido dicho plazo.

En consecuencia con lo anterior procede, como asi se hace, inadmitir por extemporanea su
reclamacion. Contra la presente resolucion podra reclamar ante el Director/a del centro en el plazo
de dos a contar desde el dia siguiente al de la recepcion del presente escrito.
En Malaga, a de de 202
EL JEFE/A DE ESTUDIOS

Fdo.:
Recibi con fecha de de 201

Fdo.:

Nota. En el supuesto de presentar reclamacion ante el Director/a, se le contestara en los mismos

términos, indicando la notificacion al 6rgano competente de la Delegacion Territorial.



ANEXO X

PLAN DE ACTUACION DIGITAL
DEL CEIP EL TARAJAL



Transformacion Digital Educativa
CURSO 2022/2023

AMBITO 1: ORGANIZACION DEL CENTRO
LINEA DE ACTUACION DEL AMBITO ORGANIZACION DEL CENTRO (LINEA 1)

¢ Qué?
Ampliar la difusion de los horarios del centro respetando la privacidad de los datos, como por ejemplo los
horarios de atencion a lasfamilias por parte de los equipos directivos, Secretaria o tutorias.

¢ Como? Intervencién en el centro

Difundir estos horarios del centro mediante la publicacién en Internet y en el tablon de anuncios de
Seneca para que lo reciban las familias. Se afiadira observaciones a los horarios en tiempo real cambios
por salidas del centro, actividades extraordinarias, etc.

Evaluacion
La implementacion se llevard a cabo desde el inicio de curso y se ira revisando cada mes por si hay
novedades que afiadir en la paginaweb o iSeneca.

LINEA DE ACTUACION DEL AMBITO ORGANIZACION DEL CENTRO (LINEA 2)

¢ Qué?

Elaborar una guia sobre uso responsable de equipos y dispositivos establece claramente lo que se permite
y lo que no se permite hacer las personas usuarias con estos recursos. Debe incorporar asimismo las
practicas de uso correcto que disminuyan su repercusion ambiental.

¢ Cémo? Intervencion en el centro
Crear unas infografias a través de la aplicacion CANVA para que se expongan en el aula de informatica,
también estaran disponible en eIDRIVE del centro y se enviaran a las familias a través de iPasen.

Evaluacion

Lasftareag se evaluaran en funcion del proceso y del resultado obtenido por parte del alumnado y
profesorado.

LINEA DE ACTUACION DEL AMBITO ORGANIZACION DEL CENTRO (LINEA 3)

¢ QuEé?
Extender la gestion de reserva e incidencias a un entorno colaborativo para mejorar sustancialmente la
informacion y la planificacion dela misma.

¢ Cémo? Intervencion en el centro

Para Crear reservas de espacios 0 recursos se usara la aplicacion de Google Calendar que se enviara el
enlace al grupo de profesorado del centro y ademas también se podra acceder al enlace a través de un
cogido QR situados en la sala de profesores y sala de informatica.

Para comunicar incidencias hay un documento compartido en el DRIVE del centro, el enlace del
documento compartido se ha enviado al profesorado a través del correo electronico y también se puede
acceder a el a través de un codigo QR que esta situado en la sala de profesores y aula de informatica.

Evaluacion
Las tareas se evaluaran en funcion del proceso y del resultado obtenido.



LINEA DE ACTUACION DEL AMBITO ORGANIZACION DEL CENTRO (LINEA 4)

¢ Qué? ) )
Formar al claustro de las herramientas de SENECA e iPasen.

¢, COmo? - Formacion

Creacion de grupo de trabajo en el centro escolar para informar de las ventajas de uso de estas
herramientas y lo importante que esta formacion para el seguimiento académico del alumnado y de
contacto con las familias.

¢ Como? Intervencion en el centro ]
Conseguir que mas del 60% del profesorado use estas herramientas.

Evaluacion
Se desarrollaran diversas actividades y se valorara el impacto que ha producido la misma en términos de
grado de satisfaccion.

AMBITO 2: INFORMACION Y COMUNICACION

LINEA DE ACTUACION DEL AMBITO INFORMACION Y COMUNICACION (LINEA 1)

¢;Qué?

Coordinacion en la gestion de las redes sociales relativas al centro a través de la creacion de un equipo
de Community Manager. Consideramos pertinente que exista una coordinacion de los diferentes
docentes con el fin de que exista correlacion y continuidad en las publicaciones y actualizaciones muy
seguidas.

¢, Coémo? Formacion

Consideramos importante establecer unas normas fundamentales para establecer una dinamica
adecuada en las diferentes publicaciones y asi informar de forma coordinada a toda la comunidad
educativa, favoreciendo ademas la incorporacion y participacion los demas docentes del centro.

¢ Como? Intervencion en el centro

Los diferentes docentes que participan de la actualizacion de contenidos y actividades que se realizan
desde el centro seran entendidos como Equipo Community Manager, siendo estos los encargados y
coordinadores entre el resto del profesorado. Pretendemos establecer reuniones periddicas entre los
diferentes agentes con el fin de programar y planificar qué, como y cuando se realizaran las
publicacionesy el modo en que se llevara a cabo.

Evaluacion

La mejor herramienta para la evaluacion en este caso es la de observacion directa, ya que es la mas
practica para valorar los resultados. Poder contar el namero de visitas, asi como "likes", retweets, etc. Es
un indicador idéneo para medir el impacto en la comunidad educativa.

LINEA DE ACTUACION DEL AMBITO INFORMACION Y COMUNICACION (LINEA 2)
¢ Queé?

DIGITALIZACION DE COMUNICACIONES INTERNAS, INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS Y
COMUNICACIONES EXTERNAS

Las comunicaciones entre docentes, entre docentes- alumnado y entre docentes- familias son muy
necesarias para conseguir un proceso de ensefianza-aprendizaje muy positivo y favorecer un entorno
seguro de comunicacién. Por tanto vemos muy oportuno formar al profesorado en el uso de las
herramientas de Gsuite (Correos), CLASSROOM v las aplicaciones SENECA/PASEN. Por tanto, en
el grupo de trabajo se formard al profesorado en el uso de estas aplicaciones para favorecer la
comunicacion entre todos losmiembros de la comunidad educativa.



¢ Cémo? Formacioén

Creacion de un grupo de trabajo en el centro.

¢ Como? Intervencién en el centro

Conseguir que el equipo docente al 60 % o incluso mas usen estas aplicaciones para conseguir que el
proceso de ensefianza aprendizaje sea lo mas optimo posible.

Evaluacion

Se valorara el impacto de la tarea realizada, en términos de rendimiento académico y grado de
satisfaccion entre el profesorado, familiasy alumnado.

AMBITO 3: PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE

LINEA DE ACTUACION DEL AMBITO PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE (LINEA 1)

¢;Qué?

La linea de actuacion para este ambito serd que el profesorado acceda a Recursos Educativos Abiertos
(REA), eXelLearning yRepositorios.

¢ Como? Intervencion en el centro

Informar al profesorado de los distintos repositorios que existen enviando al profesorado distintos
enlaces para que puedan acceder aellos. a través del correo electronico o por medio de la Carpeta

Digital que existen en el DRIVE del centro. ) )
Videos tutoriales para poder realizar Recursos REA a través de eXeLearning.

Evaluacion
Grado de satisfaccion del equipo docente del Centro a través de distintas herramientas.

RECURSOS TECNOLOGICOS

Proyectores
En buen estado: Entre 3y 19. En mal estado: Menos de 2. Refuerzo necesario: Menos de 2.

Pizarras digitales PDI/SDI
En buen estado: Menos de 2. En mal estado: Menos de 2. Refuerzo necesario: Menos de 2.

Chromebooks
En buen estado: Menos de 20. En mal estado: Menos de 20. Refuerzo necesario: Menos de 20.

Portatiles
En buen estado: Entre 20 y 49. En mal estado: Menos de 20. Refuerzo necesario: Menos de 20.

PC sobremesa
En buen estado: Menos de 20. En mal estado: Menos de 20. Refuerzo necesario: Menos de 20.




ANEXO Xi

PLAN DE ORIENTACION CURSO 2022/2023



Se detallan a continuacion los programas del EOE a desarrollar en el CEIP El Tarajal durante el curso escolar 2022-2023. Estos programas se
explican con mayor extension en el PLAN ANUAL DEL EOE. * Articulo 13 del DECRETO 213/1995, de 12 de septiembre de 1995, por el que
se regulan los equipos de orientacién educativa.

ORIENTADORA DE REFERENCIA: CRISTINA BAUTISTA PACHECO.
PROFESIONALES DEL EOE: CRISTINA BAUTISTA PACHECO.

PLANES DE ACTUACION EN EL CEIP EL TARAJAL
ORIENTADOR/A DE REFERENCIA: Cristina Bautista Pacheco.

AMBITOS | PROGRAMAS / ACTUACIONES A DESARROLLAR EN EL PROFESIONALES |TEMPORALIZACION
Persona CENTRO. PARTICIPANTES

responsable

ATC 1. Asesoramiento y e Participacién, como miembro del EOC, en el ETCP, en la revisién |EOC/ Equipo Directivoy | A lo largo del curso, segin
actuaciones para la de plan de convivencia del centro. Docente. necesidades.
mejora de la Asesoramiento al ETCP en actuaciones y/o actividades para
convivencia escolar. responder a las necesidades detectadas en el centro con relacion a

la convivencia escolar.

e Reservar un espacio / tiempo de “tutoria” semanal, en los términos
recogidos en la normativa vigente.

e Creacion, con la ayuda de los/as tutores/as, jefatura de estudios y
profesorado participante en el programa “Escuela: espacio de paz”,
de la figura del alumnado ayudante.

e Asesoramiento para la formacion del alumno/a mediador,
alumnado elegido previamente por el equipo docente (determinar
qué docente /profesional va a ser responsable de la formacidn, ej.
Educador social).

e Dotacion de recursos/materiales a los tutores/as para trabajar
habilidades sociales, emociones, resolucion de conflictos,
tolerancia, etc.

e Asesoramiento sobre la distribucion, uso y forma que daremos al
patio de la amistad, PATIOS INCLUSIVOS

e  Propuestas de contenido para actividades con las familias.
Determinar horario, formato y persona/s responsable/s.

e Analisis, asesoramiento y organizacion, junto con el equipo
directivo y EOC, de medidas previas a la expulsion o de correccion
del error dentro del centro.




AMBITOS | PROGRAMAS / ACTUACIONES A DESARROLLAR EN EL PROFESIONALES | TEMPORALIZACION
Persona CENTRO. PARTICIPANTES
responsable
e Puesta en marcha de los protocolos pertinentes en materia de
convivencia, siguiendo la normativa vigente.

ATC 2. Asesoramiento en el |-Sesiones de asesoramiento con relacion a la prevencién y metodologia EOE / Equipo Directivoy | Segun necesidades,
proceso E-A, inclusivas (comunidades de aprendizaje, trabajo por proyectos, planes y Docente/ EOEE preferentemente en el 1°
metodologias programas que respondan a las necesidades del centro, etc.) a distintos trimestre
inclusivas y 6rganos colegiados y agentes de la comunidad educativa:
prevencion Asesoramiento al Equipo de Orientacion del centro.
dificultades de Asesoramiento al profesorado a través del ETCP. Se podria realizar un
aprendizaje. asesoramiento, atendiendo a la demanda/necesidades del centro, dirigida a:

equipos docentes, equipos de ciclo, o claustro (sesion
formativa/informativa). A lo largo del curso, preferentemente en el primer
trimestre. Se puede proponer al centro la solicitud de Formacién en centros
o participar en un curso del CEP y/o asesoramiento al EOEE.
Asesoramiento a familias: (A demanda del equipo directivo).
e Participacion en la sesion informativa a familias de alumnado de 3
afios. Junio. JUNIO
e Participacion en la sesion informativa a familias de alumnado de 5
afios. Junio
e Participacion en la sesion informativa a familias de alumnado de 6°
E. Primaria.
RECURSOS: web Planes y programas de la Consejeria de Educacion
(solicitudes septiembre).
ATC 3. Asesoramiento e e Asesoramiento al E. directivo de la existencia de estos protocolos |EOE / Equipo Directivoy | Segun necesidades

intervencion en
protocolos de acoso,
maltrato infantil,
violencia de géneroy

(Primer trimestre del curso).

e Enelmarco del ETCP: asesoramiento en torno a la importancia de
la activacion de estos protocolos, asi como de la obligacion legal

Docente




AMBITOS

PROGRAMAS /
Persona
responsable

ACTUACIONES A DESARROLLAR EN EL
CENTRO.

PROFESIONALES
PARTICIPANTES

TEMPORALIZACION

casos de identidad de
género.

de comunicar cualquier sospecha de acoso, maltrato, etc. (Primer
trimestre del curso).

Participacion, como orientadores/as, psicologos, en los protocolos
que se iniciaran, en los términos que establece la normativa vigente
Canalizacion y/o solicitud en caso necesario, el asesoramiento de
agentes externos (Inspeccién, trabajadores/as Sociales, Gabinete de
Convivencia, COSJ, etc.).

Asesoramiento con relacion a la prevencion y desarrollo de
programas de convivencia

1° TRIMESTRE

TODO EL CURSO

TODO EL CURSO

OVP

Programa: 4. Transito
infantil: programa de
asesoramiento para
facilitar la acogida al
alumnado del segundo
ciclo de educacion
infantil

Participacion, en calidad de asesoramiento, en la COMISION DE
TRANSITO del CEIP. Acogida

Participacion en las actuaciones recogidas en el Programa de
evaluacion de nueva escolarizacion. (Ver Plan)

Participacion en reunion del centro con las familias del alumnado
de nueva escolarizacion (informar sobre aspectos relevantes de la
nueva etapa educativa y ofrecer asesoramiento sobre pautas
educativas: adquisicion de habitos de autonomia personal,
estimulacion del lenguaje, habitos de alimentacion, higiene, etc.).

Participacion en la reunion con el Equipo docente de infantil y
EOC para el traslado de informacion sobre aspectos relevantes del
alumnado de nueva escolarizacion (en especial del alumnado con
NEAE) y ofrecer asesoramiento sobre estrategias que faciliten la
adaptacion al nuevo centro educativo.

Asesoramiento a tutores/as sobre el alumnado susceptible de

precisar del periodo de Adaptacion. Solicitud, si procede, de
autorizacion.

EOE / Equipo Directivo y
Docente

TODO EL CURSO, con
cronograma de reuniones

JUNIO -SEPTIEMBRE

JUNIO- SEPTIEMBRE

SEPTIEMBRE




TEMPORALIZACION

AMBITOS | PROGRAMAS / ACTUACIONES A DESARROLLAR EN EL PROFESIONALES
Persona CENTRO. PARTICIPANTES
responsable
Programa: 5. e Revision de informe de evaluacion psicopedagdgica / dictameny |EOE / Equipo Docente DESDE ENERO A MAYO
Asesoramiento y censo del alumnado NEAE del alumnado que finaliza la etapa de EOC
actygciones para educacion infantil. (final de curso).
facilitar el transito del « Informacion en relacion a la solicitud de permanencia
alumnado entre E. extraordinaria de alumnado NEE, en caso necesario
Infantil - E. Primaria o Asesoramiento a los tutores/as de 5 afios y equipo directivo sobre
la cumplimentacion del cuestionario de AA.CC.
e Participacion en calidad de asesor/a en la comision de transito del
CEIP (Orden 15 de enero de 2021)
e Reunion de EOC y tutores/as de 1° EP para hacer el trasvase de
informacion mas relevante del alumnado NEAE. SEPTIEMBRE
e  Participacion en reunion en septiembre, EOC, tutor/a y familia de SEPTIEMBRE

alumnado con NEE, del que se prevea que por, sus necesidades,
sea necesario organizar la actividad educativa, evitando problemas
de adaptacion y facilitar el transito (ej. alumnado TEA). (Inicio de
septiembre.

Programa: 6.
Asesoramiento y
participacion en el
programa de transito
entre etapas
educativas: transito
educacion primaria-
educacion secundaria
obligatoria.

1 .Participacion en calidad de asesor/a en la comision de transito del IES
(Orden 15 de enero de 2021)

2. Revisidn de informe de evaluacion psicopedagogica / dictamen / censo
del alumnado que transita a E.S.O.

3. Participacion en la reunion de seguimiento de la accion tutorial y las
medidas de atencion a la diversidad del Equipo de trénsito, realizando las
siguientes actividades:

Cumplimentacion del Informe de Final de Etapa (observaciones del
alumno/a a realizar por el EOE: “véase IEP; se ha realizado
seguimiento / intervencion por problemas de indole personal,
absentismo, acoso, etc.).

EOE/ IES/ Equipo
Directivo

SEGUN CRONOGRAMA
ESTABLECIDO POR LAS
COMISIONES DE
TRANSITO ZONALES




AMBITOS

PROGRAMAS /
Persona
responsable

ACTUACIONES A DESARROLLAR EN EL
CENTRO.

PROFESIONALES
PARTICIPANTES

TEMPORALIZACION

e Informacién del alumnado NEAE que promociona a ESO.

e Colaborar en el seguimiento del alumnado absentista en E.P.

e Colaborar en el estudio de los problemas de convivencia y en la
definicién de estrategias conjuntas para su inclusion en los Planes
de Convivencia.

e Colaboracion en el estudio de estrategias de tutoria que se han
abordado en E.P e intercambio de recursos de accion tutorial.

e Asesoramiento sobre la cumplimentacion del cuestionario de
AA.CC.

4. Asesoramiento a familias de 6°, proporcionarle recursos para la nueva
etapa.

MAYO JUNIO




AMBITOS

PROGRAMAS /
Persona
responsable

ACTUACIONES A DESARROLLAR EN EL

CENTRO.

PROFESIONALES
PARTICIPANTES

TEMPORALIZACION

el disefio y desarrollo
de plan de orientacién
y accion tutorial en los
centros.

ETCP y la Jefe. Estudios, colaborando con él/ella y los/as tutores/as del
centro en la dinamizacion, desarrollo y seguimiento del POAT. De acuerdo
con lo establecido en la legislacion vigente, el/la orientador/la de referencia
se integraré en el ETCP del centro, colaborando en el desarrollo de las
competencias que este drgano tiene atribuidas.

e Participacion en la revision del POAT a través del EOCy ETCP:
revision de las necesidades del centro para disefiar y desarrollar
nuevas propuestas.

e  Asesoramiento al equipo directivo para que pueda existir un
tiempo semanal de accidn tutorial.

e  Asesoramiento a equipo directivo / EOC / ETCP / tutores/as,
facilitando recursos si es necesario, sobre:

o

Evaluacion inicial: convivencia, deteccion de dificultades,
etc.

Plan de acogida (periodo de adaptacion, actividades de
bienvenida, alumnado tutor, ATAL, material traducido dela
CEJA, etc.)

Los programas de transito entre etapas, siguiendo la
normativa vigente.

Actividades de orientacion académica y profesional y
favorecer la implementacion, con perspectiva de género,
en toda la etapa educativa.

Desarrollar actividades que favorezcan la cohesion de
grupo, la toma de decisiones vocacional, técnicas de
estudio y trabajo intelectual, visitas a empresas,

A través de la participacion en el EOCy ETCP,
asesoramiento para integrar los recursos técnicos
especificos de Orientacion y accion tutorial con otras




AMBITOS

PROGRAMAS /
Persona
responsable

ACTUACIONES A DESARROLLAR EN EL
CENTRO.

PROFESIONALES
PARTICIPANTES

TEMPORALIZACION

actuaciones/programas: Plan de Convivencia, Absentismo
escolar, Planes y Programas (INNICIA, Creciendo en
Salud, Escuela Espacio de Paz). A lo largo del curso.

o Asesoramiento y/o intervencién con familias y alumnado,
en colaboracién con tutores, cuando existan dificultades
de tipo social, familiar, de desarrollo, de convivencia o
comportamiento, que estén incidiendo en su proceso de
ensefianza-aprendizaje, derivando, en caso necesario, a
otros agentes especializados (centro de salud, Salud
Mental, COSJ, etc.).Durante todo el curso.

o Asesorar y promover del “Panel de la orientacion
profesional” en un lugar visible del centro, donde
tutores/as y equipos docentes podran exponer los trabajos
que el alumnado realice para promover la orientacion
académico-profesional con perspectiva de género (visitas
a empresas, fotografias de distintos profesionales,
entrevistas a profesionales -referentes, “la profesion del
mes: de mayor quiero ser...”, etc.).

o Participacion en el desarrollo y revision de los programas
de transito entre etapas (véase dichos programas).

AD

9 Programa de
deteccion y
organizacion de la
respuesta educativa en
alumnado de nueva
escolarizacion (3
anos).

1. Reuniones CAIT- EOE para intercambio de informacion y entrega de
informes de escolarizacion previos elaborados desde los CAIT.

2. Reunion de plenario en el EOE para valorar el alumnado que pudiera
presentar NEE y por tanto fuera necesario realizar la EP atendiendo a
criterios establecidos en normativa.

3. Realizacion del procedimiento de Evaluacion Psicopedagogica:
elaboracion del IEPy, si procede, dictamen de escolarizacion.

EOE

. FEBRERO

MARZO-ABRIL




AMBITOS | PROGRAMAS / ACTUACIONES A DESARROLLAR EN EL PROFESIONALES | TEMPORALIZACION
Persona CENTRO. PARTICIPANTES
responsable
4. Finalizacion del proceso de nueva escolarizacion: completar /
seguimiento del alumno/a matriculado en cada centro; cierre del IEP y DE JUNIO A 10
registro en censo, si procede de las NEAE del alumno/a. TRIMESTRE SIGUIENTE
5. Traspaso de informacion al CEIP sobre las necesidades del alumnado de
nueva escolarizacion para organizacion de la respuesta educativa
(agrupamiento de alumnado, periodo de adaptacion, metodologia y
materiales, etc.). Se realizara reunion con EOC y, si es posible, tutor/a —
equipo docente del alumno. JUNIO-SEPTIEMBRE
6. Reuniones de seguimiento para valorar el ajuste de la respuesta
educativa: EOC, tutor/a, familia, equipo docente.
- . . . - . A LO LARGO DEL
7. Reunion para intercambio de informacion entre profesionales del CAIT y CURSO
del EOE (necesidades del alumno/a en los diferentes contextos, aunar
criterios y favorecer la continuidad de actuaciones, etc.).
1° TRIMESTRE
AD 10. Programa de e Asesoramiento en la revision y actualizacion del PAD del centro, EOE SETPTIEMBRE-

deteccion,
identificacion y
evaluacion
psicopedagdgica y
seguimiento del
ACNEAE.

mediante la coordinacion en el EOC y nuestra participacion en
ETCP a demanda del centro.

o Difusion de las medidas generales y especificas de atencion a la
diversidad desde el EOC. Asesoramiento a ETCP y tutores/as /
equipos educativos sobre medidas y estrategias educativas que
favorezcan la A. Diversidad y prevencion de las dificultades.
Inicios de curso en ETCP.

e Asesoramiento con relacién al protocolo de deteccion,
identificacion del alumnado NEAE y organizacion de la respuesta
educativa a ETCP y resto de agentes atendido a demanda: Equipo

Equipo Directivo
Equipo Docente

Familia

OCTUBRE

A LO LARGO CURSO,
SEGUN DEMANDA




AMBITOS |PROGRAMAS /| ACTUACIONES A DESARROLLAR EN EL PROFESIONALES |TEMPORALIZACION
Persona CENTRO. PARTICIPANTES
responsable

directivo, EOC, tutores/as, Equipos docentes. Inicios de curso en DURANTE CURSO,
ETCP/EOC. Inicios de curso.

o Realizacion de reuniones periddicas con jefatura de estudios y/o el
EOC para la priorizacion de las solicitudes de evaluaciones
psicopedagdgicas, en funcion de los criterios normativos.

e Reunion de devolucidn sobre el contenido del IEP, y en su caso del DURANTE CURSO
dictamen de escolarizacion a tutores/as, familias y en su caso al
profesorado especialista. Priorizando la digitalizacion del registro
de esa devolucion. EOC DURANTE CURSO

o Realizacion de reuniones de seguimiento periddicas, para ajustar la
respuesta educativa del alumnado con NEAE, con tutores/as,
familias, y los maestros especialistas y si se estima necesario con
equipo docente. DURANTE CURSO

e Actualizacion del CENSO NEAE

DURANTE CURSO,
PRIORIZANDO INICIO
AD 11. Programa de e Andlisis de Cuestionarios (familias y tutor/as). Octubre. EOE OCTUBRE

deteccion, evaluacion y
asesoramiento para la
atencion educativa del
alumnado con altas
capacidades
intelectuales.

e Aplicacion pruebas de Screening, previa informacion a la familia y

devolucion a los/as tutores/as y a las familias, de los resultados
obtenidos por el alumnado.

e Desarrollo de la evaluacion psicopedagogica y realizacion del I1EP,

asi como actualizacion del censo, si es preciso. Antes fin de 3°

1° TRIMESTREL®




AMBITOS | PROGRAMAS / ACTUACIONES A DESARROLLAR EN EL PROFESIONALES |TEMPORALIZACION
Persona CENTRO. PARTICIPANTES
responsable

Trimestre. ANTES DEL FIN DE 3°
Informacion a las familias y tutor/a sobre las conclusiones de la TRIMESTRE
evaluacion psicopedagégica, asi como de las orientaciones a las
familias.
Asesoramiento y seguimiento anual del proceso E-A del alumnado, JE, ED, EOE TODO EL CURSO

junto a J.E., tutores/as, y EOC.

AD

12. Programa de
asesoramiento y
actuaciones para el
alumnado que
presenta acciones de
caracter
compensatorio.

Asesoramiento al profesorado en las distintas medidas generales
para la atencion del alumnado que presenta dificultades en el
proceso de ensefianza — aprendizaje, atendiendo especialmente a
aquel en el que confluyen factores de tipo social.

Deteccion del alumnado con NEAE asociadas a factores de indole
social o compensatorio (COM), siguiendo la normativa vigente, y
realizacion del IEP si procede.

Elaboracion, si procede, del informe de ATAL.

Coordinacidn con las instituciones y servicios externos (SSCC,
ETF, trabajadoras sociales provinciales, Educador social) en los
casos en los que sea necesario.

En caso de ser necesaria atencion educativa domiciliaria,
coordinacion con tutor/a, equipo directivo, familiay EOC, para
cumplimentar el informe para solicitarlo. Se realizara un
seguimiento por parte del tutor/a, jefatura de estudios y EOC.
Asesoramiento para la elaboracion y desarrollo del plan de acogida
del alumnado inmigrante, POAT y de todas las medidas dentro del
plan de compensatoria.

Asesoramiento en la elaboracion de los Proyectos de Centro de
modo que incluyan las estrategias necesarias para evitar el

EOE y Orientadores de
Plan de unidades
Acompafiamiento Escolar

Equipo Directivo
Equipo Docente

Familia

A lo largo del curso, segln
demanda




AMBITOS | PROGRAMAS / ACTUACIONES A DESARROLLAR EN EL PROFESIONALES | TEMPORALIZACION
Persona CENTRO. PARTICIPANTES
responsable
absentismo escolar.
Difusion de los planes provinciales contra el absentismo escolar.
Participacion en las Comisiones Municipales de Absentismo
Escolar.
AD 13. Asesoramiento a Reunién con la jefatura de estudios para recoger la informacién EOE Junio y/o
centros y seguimiento aportada por la familia, sobre los alumnos y alumnas con Septiembre.

del alumnado que
padece enfermedades
cronicas.

problemas crénicos de salud

La familia aportard al centro la siguiente documentacion: informe
médico y prescripcion médica en caso de necesitar un farmaco o
medida terapéutica en el horario escolar.

Entrevista familiar con el fin de conocer las peculiaridades de cada
alumno o alumna con respecto a la enfermedad que padece. En esta
entrevista, el médico informara a la familia de las medidas a tomar
en el centro y les trasladara para su firma el documento de
informacion y consentimiento.

Si fuera necesario coordinacion con los pediatras y responsables
del SAS para mejorar la informacion al profesorado y las familias.
Realizacion del protocolo de seguimiento de enfermedades
cronicas que incluira: ficha individualizada del alumno o alumna
con los datos oportunos, recomendaciones a seguir por el personal
del centro en el horario escolar, pautas de actuacion en caso de
situacion de emergencia y/o urgencia, autorizacion por parte de la
familia para la administracion de medicamentos si fueran
necesarios

Reunion de asesoramiento con el profesorado y personal no
docente que atienda al alumno o alumna destinatario del programa.

Equipo Directivo
Equipo Docente
Médico Escolar

Equipo Directivo




AMBITOS | PROGRAMAS / ACTUACIONES A DESARROLLAR EN EL PROFESIONALES | TEMPORALIZACION
Persona CENTRO. PARTICIPANTES
responsable

e Reunion del médico del EOE con el claustro, en caso necesario,
para informar de las actuaciones en caso de emergencia en las
enfermedades existentes en el centro.

RECURSOS:

e Protocolos elaborados por los médicos de los EOE para distintas
patologias.

e Protocolo individual para casos especificos, elaborado por el
médico del EOE

ATyC 14. Asesoramiento Informar sobre el programa “Creciendo en Salud”. Septiembre Médico A lo largo del curso.

para la prevencion de
problemas de salud y
el desarrollo de los
hébitos de vida
saludable.

Asesoramiento sobre el desarrollo de las diferentes lineas del programa.
Curso escolar

Participacion en actividades educativas, segin demanda y disponibilidad del
médico/a. Curso escolar

Conocer y difundir buenas practicas de Vida Saludable. Curso escolar

Equipo directivos

(seguin necesidades y
posibilidades)

AD

16. Actuaciones del
educador social de
centro educativo.
Promocién de la
cultura de pazy la
mejora de la
convivencia.

La intervencion del Educador Social se desarrollara y organizara como parte
del equipo multidisciplinar y planificara su intervencion socioeducativa en
funcion de las necesidades y demandas en los distintos sectores de la
Comunidad Educativa, priorizadas por la Jefatura de Estudios del centro y
teniendo en cuenta sus &mbitos de actuacidn(educacion para la convivencia,
prevencion y seguimiento del absentismo escolar, dinamizacion 'y
participacion familiar y comunitaria, acompafiamiento al alumnado en

situacion de riesgo, educacion en valores y competencia social e

EDUCADOR SOCIAL DEL
EOE

NO CUBIERTO




AMBITOS

PROGRAMAS /
Persona
responsable

ACTUACIONES A DESARROLLAR EN EL

CENTRO.

PROFESIONALES
PARTICIPANTES

TEMPORALIZACION

EDUCADORA SO-
CIAL EOE

intervencion educativa con minorias étnicas y educacion intercultural) ,
colaborando en el desarrollo de las siguientes actuaciones

Asesoramiento al equipo directivo y tutores/as, previo analisis
de la realidad, sobre aspectos relacionados con:

Convivencia, deteccion de dificultades, etc.

Seguimiento de distintos protocolos (absentismo, acoso, etc.)
Conocimiento y aprovechamiento de los recursos de la zona.
Coordinacidn con otros agentes e instituciones externas
(Servicios Sociales, Ong’s, area de promocion de salud, etc.)
Asesoramiento y participacion en actividades propuestas por el
AMPA 'y creacion de nexos que favorezcan en acercamiento de
las familias al centro.

Participacion en el desarrollo de actividades que promocionen
valores, efemérides y otros programas que se estén
desarrollando en el centro y se encuentren inscritos en los
ambitos de intervencion anteriormente descritos.

Colaboracion en el desarrollo de espacios y encuentros que
favorezcan la mediacion y la ayuda mutua entre todos los
miembros de la comunidad educativa.

Acompafiamiento al alumnado en riesgo de exclusion.
Colaboracion y cooperacion en el desarrollo de actividades
que se prevean para cubrir las necesidades y demandas de la
comunidad educativa durante el desarrollo del trabajo zonal.

La temporalizacion de estas actuaciones sera de octubre a junio del presente
curso escolar.

Los recursos necesarios para su desarrollo contaran con el apoyo de los
recursos propios del centro educativo, en ocasiones del EOE, los provistos
por subvenciones (en caso de solicitarlas), del AMPA, etc.
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CEIP EL TARAJAL
PLAN de BIBLIOTECA (2022/2023)

PLAN LECTOR
1. OBJETIVOS GENERALES.

» Fomentar en el alumnado el gusto por la lectura, como fuente de informacion,
entretenimiento y enriquecimiento personal y cultural.

> Leer con la fluidez y la entonacién adecuadas. Incrementar el nivel de eficacia lectora
de nuestros alumnos, mejorando la comprension lectora.

» Conseguir la colaboracion de las familias en la mejora del proceso lector.

» Fomentar en el alumnado, a traves de la lectura, una actitud reflexiva y critica ante su
realidad mas cercana.

> Incorporar las TICS al dia a dia del centro escolar, para desarrollar el habito de la
lectura.

2. PROTOCOLO COVID-19.

> Se realizara los préstamos de libros durante este curso escolar realizando una Unica
entrega de lotes de libros a cada grupo por trimestre. (Primaria y ESO)

> Se entregara a cada curso su lote de libros en una caja y finalizado el trimestre sera
recogida la caja poniéndola en cuarentena.

» La cuarentena tendrd una duracion de 14 dias.

» En la biblioteca se ha habilitado un espacio para que estas cajas guarden dicho
periodo de aislamiento.

3. TEMPORALIZACION TUTORIAS

El tutor/a elegira el libro a leer dentro de un catalogo de titulos.

1° evaluacion 2° evaluacion 3° evaluacion




Periodo de entrega de libros:

Periodo de entrega de libros:

Periodo de entrega de libros:

26 sept — 30 sept

Recogida de libros:

Se realizaran actividades

19 diciembre - 22 diciembre

finalizada la lectura del libro.

16 enero - 20 enero.

Recogida de libros:
13 marzo - 17 marzo.

Se realizaran actividades

finalizada la lectura del libro.

17 abril - 21 abril.

Recogida de libros: 12 junio —
16 junio

Se realizaran actividades
finalizada la lectura del libro.

Cuarentena

Cuarentena

Cuarentena

Navidad

19 de marzo- 7 abril.

19 de junio- verano

EFEMERIDES

(Se le daré difusion en las redes sociales)
(A través de la aplicacion iPasen se informa a los padres/madres de las

distintas entradas que se realizan en las redes)

30 de septiembre: Dia de la Traduccion.
14 de octubre: Dia de las Escritoras.

\

\

YV V.V VY VY V Y\

REDES SOCIALES DEL CENTRO

24 de octubre. Dia de las Bibliotecas.
8 de noviembre. Dia de las Librerias.
16 de diciembre: Dia de la lectura.
11 de febrero: Dia Internacional de la mujer y la nifia en la Ciencia.
28 de febrero: Dia de Andalucia.

21 de marzo: Dia de la Poesia.

2 de abril: Dia del Libro Infantil y Juvenil.

23 de abril: Dia del Libro.

EFEMERIDES DE PLANES Y PROYECTOS.

PAGINA WEB DEL CENTRO Y BLOG BIBLIOTECA

http://eltarajalbiblioteca.blogspot.com/

TWITTER DEL CENTRO

https://twitter.com/CeipElTarajal



http://eltarajalbiblioteca.blogspot.com/
https://twitter.com/CeipElTarajal

FACEBOOK DEL CENTRO

https://www.facebook.com/CEIP-El-Tarajal-334853587083291

FACEBOOK DE LA BIBLIOTECA

https://www.facebook.com/bibliotecaeltarajal

TWITTER DE LA BIBLIOTECA

https://twitter.com/BTarajal

INSTAGRAM de BIBLIOTECA

https://www.instagram.com/bibliotecaceipeltarajal/

PINTEREST de BIBLIOTECA

https://pin.it/2gXPSfc

TEMPORALIZACION

Septiembre:

La coordinadora de biblioteca actualizard el listado de lectores, afadiendo al alumnado y
profesorado nuevo. El equipo de biblioteca junto con la coordinadora acuerda que actividades se
realizaran a lo largo del curso después de las lecturas.

La coordinadora de biblioteca informa al profesorado sobre los objetivos generales, la
temporalizacidn y el protocolo covid-19 a seguir en el plan lector correspondiente al curso:
2022/2023.

Octubre:

El equipo de biblioteca presenta a los tutores de los cursos una seleccion de libros acordes a la
edad del grupo y los tutores eligen el libro mas idéneo a su curso y elaboran actividades de
comprension lectora al final de su lectura. El equipo de biblioteca entrega a los grupos-clase el
ejemplar a leer durante el trimestre.

Noviembre:

La coordinadora junto con el equipo realizard la adquisicion de nuevos titulos para el Plan
Lector y los catalogaran.

Diciembre:

La coordinadora de biblioteca recoge los libros del plan lector. Dichos libros tendran una
cuarenta de 14 dias. Se daré difusion en las redes de las actividades realizadas.

Enero:

El equipo de biblioteca presenta a los tutores de los cursos una seleccion de libros acordes a la
edad del grupo y los tutores eligen el libro mas idéneo a su curso y elaboran actividades de
comprension lectora al final de su lectura. El equipo de biblioteca entrega a los grupos-clase el
ejemplar a leer durante el trimestre.

Marzo:

La coordinadora de biblioteca recoge los libros del plan lector. Se dara difusion en las redes
sociales de la biblioteca de las actividades realizadas. Dichos libros tendran una cuarenta de 14
dias.

Abril:

El equipo de biblioteca presenta a los tutores de los cursos una seleccion de libros acordes a la
edad del grupo y los tutores eligen el libro mas idéneo a su curso y elaboran actividades de


https://www.facebook.com/CEIP-El-Tarajal-334853587083291
https://www.facebook.com/bibliotecaeltarajal
https://twitter.com/BTarajal
https://www.instagram.com/bibliotecaceipeltarajal/
https://pin.it/2gXPSfc

comprension lectora al final de su lectura. El equipo de biblioteca entrega a los grupos-clase el
ejemplar a leer durante el trimestre.

Junio:

La coordinadora de biblioteca junto al equipo de biblioteca recoge los libros del plan lector. Se
dara difusion en las redes sociales de la biblioteca de las actividades realizadas.
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1. INTRODUCCION Y JUSTIFICACION

El logro de una mayor igualdad entre hombres y mujeres sigue siendo hoy un objetivo.
Las desigualdades entre hombres y mujeres perviven pese a los cambios sociales, econémicos,
tecnoldgicos y culturales que se han producido en los ultimos afios. Si bien, sobre todo en las
ultimas décadas, se han producido avances con respecto al papel de las mujeres en nuestra
Sociedad, todavia queda mucho camino por recorrer para hacer efectiva la igualdad real entre

hombres y mujeres.

Por tanto, pensamos que la escuela, en tanto que formadora de actitudes de nifios y
nifias, ofrece una plataforma excelente para la superacion de los prejuicios sexistas y para la
provocacién de un cambio en profundidad de las estructuras y de las practicas sociales no
deseables. De esta manera, a través de la coeducacion, pretendemos ir eliminando el sexismo,
proporcionar igualdad de oportunidades y contribuir al desarrollo de una sociedad mas justa e

igualitaria.

Creemos que este tema ha de abordarse desde los inicios de la escolarizacion, o

estaremos perdiendo un tiempo precioso.

El presente Plan Especifico de Igualdad del C.E.I.P. El Tarajal tiene sus fundamentos
en el 1l Plan Estratégico de Igualdad de Género en Educacion 2016 - 2021, que modifica y
amplia el | Plan Estratégico de Igualdad de Género de Educacién de 15 mayo 2006. El actual
Il Plan profundiza e incluye nuevas medidas orientadas a la prevencion y erradicacion de la
violencia contra las mujeres y a evitar cualquier otra discriminacion por motivo de identidad
de género, orientacion sexual, modelos de familia o formas de convivencia. Dicho plan se

desenvuelve en torno a cuatro principios basicos de:

» Transversalidad. En la que se incorpora la perspectiva de igualdad de género en todos los

planes (formales y no formales) del centro, asi como en todas las areas tematicas.

» Visibilidad. Mediante la visibilizacion de mujeres que han hecho grandes contribuciones

al desarrollo de nuestra sociedad.

> Inclusién. Desde una perspectiva de la diversidad no sélo de género sino también de
grupos tradicionalmente excluidos (discapacidad, orientacion sexual, etc.) como algo que

enriquece a las personas, sus relaciones, su aprendizaje y a la sociedad.

» Paridad. Se promoveran actividades en donde se invite a la reflexion sobre la situacion

actual del tema y de la corresponsabilidad de hombres y mujeres en todos los ambitos de la



vida diaria, tanto en las tareas y actividades que tradicionalmente se han venido siendo
desarrolladas por mujeres como las de los hombres.

Asi mismo, tendremos en cuenta:

- La mejora de la convivencia y el clima escolar.

- Eldesarrollo de la autoestima de nuestro alumnado.

- Laadaptacion del curriculo a las necesidades del alumnado.

- La mejora de las relaciones con el entorno dentro de un clima de apertura y respeto.

- La mejora de las relaciones entre ambos sexos desde un enfoque basado en la igualdad
de oportunidades.

2. MARCO NORMATIVO

Para la realizacion de este Plan se ha tenido en cuenta la normativa vigente en

referencia a este tema 2022-2023.

e Orden de 15 de mayo de 2006, que recoge el nombramiento y las funciones de las personas
responsables de coeducacion (BOJA nim. 99, de 25 de mayo de 2006).

e |l Plan Estratégico de lgualdad de Género de Educacion 2016-2021, Acuerdo de 16 de
febrero de 2016, del Consejo de Gobierno (BOJA nim. 41, de 02/03/2016).

e Decretos 328 y 327/2010, ambos de 13 de julio, por los que se aprueban los Reglamentos
Organicos de las Escuelas Infantiles, Colegios de Educacion Infantil y Primaria e Institutos
de Educacion Secundaria (BOJA nam. 139, de 16 de julio de 2010).

e Ordenes de 20 de agosto de 2010, por las que se regula la organizacion y el
funcionamiento de las Escuelas Infantiles, Colegios de Educacion Infantil vy
Primaria e Institutos de Educacion Secundaria, asi como el horario de los centros, del
alumnado y del profesorado (BOJA num. 169, de 30 de agosto de 2010).

e Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacién y el funcionamiento de
los institutos de educacion secundaria, asi como el horario de los centros, del alumnado y
del profesorado (BOJA num. 169, de 30/08/2010).

e Orden de 20 de junio de 2011, que incluye el Protocolo de actuacion ante casos de
violencia de género en el ambito escolar (BOJA nim. 132, de 7 de julio de 2011).

e Orden de 19 de julio de 2006, por la que se regulan determinados aspectos sobre la
organizacion y el funcionamiento de los Centros de Educacion Permanente (BOJA 11-8-
2006).

e Orden de 28 de abril de 2015, que incluye Protocolo de actuacion sobre ldentidad de
Geénero en el Sistema Educativo Andaluz (BOJA num. 96, de 21/05/2015).


http://juntadeandalucia.es/boja/2006/99/d4.pdf
http://juntadeandalucia.es/boja/2006/99/d4.pdf
http://juntadeandalucia.es/boja/2010/139/d2.pdf
http://juntadeandalucia.es/boja/2010/139/d3.pdf
http://juntadeandalucia.es/boja/2010/139/d3.pdf
http://juntadeandalucia.es/boja/2010/139/d3.pdf
http://juntadeandalucia.es/boja/2010/139/d2.pdf
http://juntadeandalucia.es/boja/2010/139/d2.pdf
http://juntadeandalucia.es/boja/2010/169/d2.pdf
http://juntadeandalucia.es/boja/2010/169/d2.pdf
http://juntadeandalucia.es/boja/2010/169/d1.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/boja/boletines/2011/132/d/updf/d1.pdf
http://juntadeandalucia.es/boja/2006/156/d28.pdf
http://juntadeandalucia.es/boja/2006/156/d28.pdf
http://juntadeandalucia.es/boja/2006/156/d28.pdf

3. CONTEXTO

El CEIP El Tarajal es el centro en el que llevaremos a cabo el proyecto. Esta ubicado
en el poligono industrial “La Huertecilla” en el extrarradio de la ciudad de Malaga, al que
acuden en transporte escolar nifios y nifias del municipio proximo de Campanillas y de otras

fincas y lugares de alrededor.

Desde el punto econémico, la poblacién en su mayoria pertenece al sector secundario,
siendo los padres obreros, mientras que las madres suelen ser amas de casa (ocupacion
desprestigiada que las relega a un segundo plano en la unidad familiar). Luego, estamos
refiriéndonos a una clase de un nivel social, cultural y econémico medio-bajo. Se trata, sin
embargo, de una zona en expansion, cuya poblacion se esta incrementando debido a su

cercania en coche a la ciudad.

4. DIAGNOSTICO

La importancia del diagnostico radica en detectar y visibilizar las desigualdades. Sirve
como punto de partida para la concrecion de las actividades a realizar en cuanto a las
necesidades que se detecten en base a la observacion y evidencias y las memorias de cursos
anteriores en materia de Igualdad. Para la realizacion de este diagndstico se ha empleado la

Técnica DAFO (Debilidades - Amenazas — Fortalezas — Oportunidades).

ANALISIS DAFO
Debilidades Fortalezas
- La implantacién de un modelo basado en |- EIl centro escolar al ser agente del
la Educacion en igualdad requiere la proceso de socializacion es una
actuacion trasversal de todos los &mbitos y herramienta en la lucha contra la
materiales del centro educativo. discriminacion.
- Falta de sensibilizacion sobre la vigencia |- Lleva implicita la resolucion
de actitudes sexistas. pacifica de conflictos y promulga la
- Requiere voluntad y compromiso de cultura de paz.
trabajo. - Fomenta la cultura del dialogo.
- Carencia de recursos - Implica un cambio social al romper
con los estereotipos y roles de
género sexistas.




En base a este andlisis se promoveran las actividades, estrategias, el Plan de

Autoevaluacion y, en el caso de detectarse la necesidad, se afiadirdn propuestas relacionadas

al Plan de Mejora.

5. OBJETIVOS

Objetivo General

Desarrollar précticas educativas que identifiquen los estereotipos sexistas existentes en

diferentes ambitos de la Comunidad Escolar y de la sociedad y que promuevan su

eliminacion, de forma que favorezca el desarrollo personal pleno y una convivencia pacifica e

igualitaria con valores encaminados a la igualdad de oportunidades entre ambos sexos y que

esto se traslade al resto de la sociedad.

Concrecion anual de objetivos

Reflexionar, investigar y poner en practica iniciativas coeducativas en el aula.

Incorporar las aportaciones de las mujeres a la cultura y la sociedad, haciendo visible su
presencia.

Favorecer la igualdad de oportunidades entre nifio y nifia potenciando las capacidades
de cada persona.

Establecer relaciones de igualdad, respeto y colaboracion con sus compafieros y
comparieras.

Detectar las actitudes sexistas que alun prevalecen en nuestra escuela, asi como en la
sociedad, y modificarlas.

Sensibilizar a la comunidad educativa de la necesidad de realizar cambios que permitan
la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

Prevenir la violencia de género en todas sus facetas y niveles.

Ayudar y ensefiar a la resolucion de conflictos sin violencia.

Desmitificar las tareas femeninas y/o masculinas y fomentar la corresponsabilidad
prestando especial atencion al &mbito domestico y familiar.

Educar en la empatia y promocionar la autoestima de todo el alumnado.



e Facilitar un mayor conocimiento de las diferencias entre hombres y mujeres, que
permita evitar y corregir las discriminaciones.

e Consolidar un lenguaje escrito coeducativo en todos los documentos del centro: cartas y
comunicados, carteleria, boletines, etc.

e Fomentar un lenguaje oral en el que se incluyan ambos sexos.

e Valorar la diversidad humana.

e Potenciar la formacion permanente del profesorado en la relacidn con esta tematica.

e Educar en la igualdad en el deporte y la actividad fisica.

6. ACTIVIDADES

Las actividades que se llevan a cabo en nuestro centro en materia de igualdad son
numerosas Y variadas, y no solamente en el tema de igualdad de género sino también teniendo
en cuenta otros tipos de diversidades. En general, desde todos nuestros planes se trabaja la
igualdad de forma transversal y a nivel de las Competencias Clave, por ejemplo:

e Competencia en Comunicacion Lingdistica.

Se trabaja a través del uso adecuado del idioma, evitando discriminacion por razén de
género. Ademas, el lenguaje que se utiliza para las diferentes actividades se trabaja para
expresar sus propios sentimientos, asi como actitudes de rechazo ante los diferentes tipos de

discriminacion.

e Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia.
Se trabaja con ejemplos y reflexiones necesarias para conocer y poder eliminar

estereotipos que discriminan a las mujeres en el ambito cientifico y tecnologico.

e Competencia digital.
A través del analisis de los mensajes que nos proporcionan los medios de
comunicacién con respecto a los roles aplicados al hombre y a la mujer, favoreciendo el juicio

critico ante ellos.

e Competencias sociales y civicas.
Pretendemos fomentar los valores y actitudes necesarios para que nuestros alumnos y
nuestras alumnas puedan vivir en sociedad, eliminando todo tipo de violencia y de

discriminacion en el entorno mas préximo.



e Aprender a aprender.

Contribuimos al desarrollo de esta competencia potenciando el trabajo cooperativo y el

individual para tener en cuenta aspectos de aprendizaje autonomo y por autodescubrimiento.

e Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.

A través de actividades orientadas a que nuestras alumnas sean autbnomas y se sientan

seguras para expresar sus ideas y propuestas de trabajo.

e Concienciay expresiones culturales.

Se trabajara en el conocimiento de la historia, literatura, arte, tradiciones, etc. desde un

punto de vista critico, analizando los estereotipos y visibilizando a las mujeres que

participaron en todos estos &mbitos.

Ademas, a lo largo del presente curso escolar se llevaran a cabo determinadas acciones

concretas en el &ambito de la igualdad. Con objeto de presentarlas de forma general, se ofrece a

continuacién un cuadro resumen de las mismas:

1° TRIMESTRE

2° TRIMESTRE

3° TRIMESTRE

ANUAL

Dia Internacional de

Rev[s,lon y la Mujer y la nifia en | 1l Yincana coeducativa | Trabajo en igualdad en
actualizacion del Plan ia Cienci | I

de Igualdad a Ciencia as aulas

(11 de febrero)
Dia Internacional . .
. . Dia Internacional de
contra la Violencia de : . Puesta en marcha del
la mujer Concurso de fotografia

Geénero
(25 de noviembre)

(8 de marzo)

tablon coeducativo

Jornadas de formacion
para la coordinacion
del Plan de Igualdad

(fecha por determinar)

Apadrinamiento lector

Jornadas de formacion
para la coordinacion
del Plan de Igualdad

(fecha por determinar)

Informacién a la
comunidad educativa
sobre propuestas,
concursos, actividades...

7. RECURSOS PERSONALES Y MATERIALES

En cuanto a los recursos personales, este plan se desarrolla en estrecha colaboracion y

participacion de todas las personas integrantes de nuestra comunidad educativa.

Se hace fundamental la reflexion sobre la propia préctica educativa y la revision

continua del modelo coeducativo, asi como la implicacién de todo el profesorado del centro

para una adecuada consecucién de los objetivos.

Se fomentard la colaboracién familia-escuela, su acercamiento a las actividades

coeducativas del centro, participacion en talleres, reuniones y tutorias, salidas, etc.




Asimismo, contamos con todos los materiales y recursos fungibles y no fungibles,
ademas de los recursos digitales y analdgicos a nuestra disposicién, como: ordenadores,

proyectores, pizarras, etc.

8. METODOLOGIA

La metodologia que utilizamos es coeducativa, teniendo especial cuidado en fomentar
el uso del lenguaje inclusivo. Se ha insistido en la necesidad de integrar plenamente una linea
de trabajo basada en la coeducacién en las situaciones habituales de aula y en las diversas
actividades educativas, ya que no estaria justificada nuestra actuacién con solo celebrar los
dias claves relacionados con la igualdad.

Vamos a trabajar este valor procurando el desarrollo de las competencias clave que
pretendemos conseguir con el alumnado de este centro. En este sentido, la coeducacion
participa y asume como propios los rasgos esenciales metodolégicos que se definen para la
Educacion: caracter interactivo de los aprendizajes, desarrollo de estrategias de investigacion
educativa, globalizacion, importancia de crear ambientes ricos para la comunicacion y la
relacion, papel activo del alumnado, etc. En la actividad coeducativa se tratard de partir de
situaciones compartidas, es decir, vividas conjuntamente, de problemas reales, de situaciones

cotidianas que permiten realizar un analisis con referentes comunes.

Finalmente, en todos nuestros planes se impulsara y motivara al alumnado a mantener
un clima de armonia y buenas relaciones, orientar, instruir, facilitar la toma de decisiones y

establecer criterios definidos de comportamientos y pautas de trabajo.

9. INDICADORES DE EVALUACION

Para llevar a cabo el seguimiento y posterior evaluacion del presente Plan de Igualdad, es

necesario partir de una serie de indicadores de evaluacion.

Anaélisis del diagndstico llevado a cabo.

Valoracion de las actividades desarrolladas a lo largo del curso.

Elaboracion de una memoria del Plan de Igualdad.

Revision de notas informativas, circulares y demas vias de comunicacion.
Planificacion de agrupamientos mixtos en las tareas desarrolladas en el aula.

Reparto equitativo de tareas entre todos los miembros de la comunidad educativa.



Ademas, con el fin de comprobar la efectividad del desarrollo de los indicadores, es
necesario fijar una serie de criterios, que seran evaluados a través de todos los instrumentos de
evaluacion que se consideren oportunos (registros de observaciones, fichas de recogida de

informacidn, mapas conceptuales...).

¢A qué o quién se evalta?

¢Qué se evalta?

Alumnado Actitud, participacion,
implicacion...
Profesorado Implicacion, trabajo,
material elaborado...
Proyecto Sise adecua al centroy a
la comunidad educativa
Actividades Si se han desarrollado

segun lo esperado

Comunidad Educativa

Su grado de implicacion y
facilidades ofrecidas

Otros organismos e

instituciones

Facilidades para su

colaboracion

Materiales y recursos

Grado de adecuacion
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